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CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul cod-cadru de etica este elaborat in baza art. 10 si 16 din Regulamentul de

organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invifimantul preuniversitar,

aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011 si

OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din

Invatdmantul preuniversitar, fiind in corelare directa si adaptat noilor dispozitii privind statutul

personalului didactic introduse prin Legea nr. 198/2023

(1)  Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personal didactic auxiliar,

personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul

Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite sd contribuie la

coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin

formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitifii si prestigiului

Invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

C) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
e) facilitarea promovdrii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II.. Valori, principii si norme de conduiti
ART. 4

Personalul didactic din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava trebuie si isi
desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independents si libertate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

d) integritate moral si profesionali;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
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h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decent si echilibrats;

1) tolerants;

m) autoexigenti in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava.

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societétii.

ART. 5

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic din cadrul Colegiului

Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
norme de conduitd prin care se asiguri:

a) ocrotirea sandtitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activititilor desfisurate in unitatea de invatdmant, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea de invatimant in afara acesteia;

(1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(1i1) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activititi care genereazd coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

(iii) favoritismul,;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

C) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.
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ART. 6
In relatiile cu parintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, respectd si aplicd
norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privatd si de familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, n conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
ART. 7
(N Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.
) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicareca oricirei forme de
discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.
ART. 8
Personalul didactic,care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir”
Suceava, respectd si normele de conduitd manageriald prin care se asigur:
¢) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
f) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
g) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;
h) prevenirea oricarei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
1) prevenirea oricarei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.
ART. 9
in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic din cadrul
Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava ii este interzis:
a) safoloseascd baza materiala din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) si foloseascd, sd producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
) s organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invitamant;
d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
€) sd permitd si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
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f) sd organizeze si si practice pariuri si jocuri de noroc.
ART. 10
In relatiile cu alte unitdti si institutii de Invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitafii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduiti prin care:
a) asigurd sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL Il . NORME PRIVIND INSTITUIREA DE MASURI DE PROTECTIE SI
SIGURANTA SANITARA

ART. 11 - Principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sdnatitii populatiei in
contextul epidemiei cu noul coronavirus si a altor virusi, sunt protectia individuala, protectia
colectivd, combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a germenilor si izolarea celor
bolnavi i contaminati. Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de
prevenirea/limitarea pe cét posibil a imbolnavirii includ:

a) igiena riguroasd a méinilor;

b) masuri ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de tnvitdmant;

c) informarea permanentd a personalului, elevilor si parintilor cu privirile la
masurile de protectie impotriva infectiei;

d) necesitatea izoldrii la domiciliu a tuturor celor care prezintd simptome de boala
infectioasa.

CAPITOLUL IVNORME PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR
DIDACTICE PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI SI AL INTERNETULUI,
PRECUM SI PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.12. - Participantii la activitatile de invatare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmétoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice si catalogului
electronic;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica si catalogului electronic, doar in
conformitate cu prevederile legale;
¢) de anu inregistra, disemina, folosi informatii, care confin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date.
ART. 13.

a) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre
prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de
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lucru se recomandd utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea elevilor sé aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

b) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfasurati de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fieciruia.

¢) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sd se urmireasca respectarea particularitatilor
de vérstd ale elevilor 1n ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si
gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s fie creative, si nu conduci la
pierderea interesului elevilor fatd de invatare, la oboseala fizica si emotionald, la reducerea
timpului destinat unor activitai recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului
destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

ART. 14

Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritétile si institutiile publice, si nu se substituic legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 15

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiei de eticd nu se substituie activititilor
comisiei de cercetare disciplinara, constituite la nivelul scolii, conform prevederilor Legii
Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 16

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
profesoral, cu votul a cel putin 2/3 din totalul cadrelor didactice, si se inainteazi Consiliului de
administratie.

ART. 17

incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

ART.18

Atributiile privind supravegherea aplicarii prezentului Cod revin consilierului de etica si
integritate al colegiului.

ART. 19

Consilierul de eticd este persoana desemnati de conducerea institutiei pentru consilierea etici
si monitorizarea respectérii normelor de conduit3, avAnd urmitoarele atributii:

» acordarea de consultant3 si asistenta personalului din cadrul autoritafii sau institutiei publice
cu privire la respectarea normelor de conduita;

* monitorizarea aplicérii prevederilor codului de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice;

* intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre personalul din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice;
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CODUL DE ETICA al personalului nedidactic din cadrul Colegiului Economic
»Dimitrie Cantemir” Suceava

CAPITOLUL1
PREAMBUL
Prezentul cod etic al personalului nedidactic al Colegiului Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava reflectd sistemul de valori din unitatea scolard prin directionarea
comportamentelor umane individuale si de grup.

ART. 1-SCOP
1.1.  Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal nedidactic in
interiorul colegiului si 1n afara acestuia.

1.2.  Codul de eticd si integritate a personalului nedidactic functioneazi ca un contract
intre comunitatea personalului nedidactic si comunitatea colegiului ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie,
la cresterea prestigiului unitatii de invatamant.

1.3. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu restringe drepturile conferite expres prin
Constitutia Romaniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munca.

CAPITOLUL I

ART.2 - DOMENIUL DE APLICARE

2. Codul etic si integritate a personalului nedidactic din Colegiului Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava se aplica tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioads
nedeterminata sau determinata, ca ficind parte din personalul nedidactic.

ART. 3 - OBIECTIVE
3. Obiectivele documentate in prezentul cod de etici si integritate vizeazi:

* asigurarea cadrului de imbuntatire continui a activitatii in unitate;

» eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activititilor;

» eliminarea faptelor de coruptie;

* promovarea valorilor si a principiilor etice;

* crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu telurile
Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, institutie reprezentati in mod legal de
directorul scolii si care sunt aprobate de Consiliul de administratie al Colegiului in sedintele
sale si facute cunoscute in mod transparent tuturor angajatilor si tuturor elevilor acestui liceu;

* prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;
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ART. 4 - PRINCIPII GENERALE

4.1. Salariatii Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir” Suceava au obligatia de a-si indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

4.2. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII
Orice salariat al Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava 1isi poate exprima in
mod liber in interiorul scolii sau in exteriorul acesteia opiniile bazate pe competenta sa
profesionald, fiind incurajata cooperarea cu ceilalti salariati indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertitilor celorlalti.
Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimdrii si nu-si gasesc locul in spatiul scolar
urmatoarele comportamente:
a. propaganda cu caracter politic desféisurata in interiorul sau in legaturd cu actiuni ale
colegului;
b. prozelitismul religios;
¢. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;
d. defdimarea institutiei de citre personalul nedidactic in orice mod, in interiorul
colegiului sau in afara acestuia;
e. atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunititii
scolare.

4.3. PRINCIPIUL CINSTEI SI CORECTITUDINII

Salariatii colegiului trebuie sa fie de buna credinta si sd actioneze pentru indeplinirea
conformad a sarcinilor de serviciu.

Atunci cind un salariat nu mai poate sd-si indeplineascd in mod corespunzitor

atributiile incredintate prin figsa postului are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta
conducerii liceului.

4.4. PRINCIPIUL LOIALITATII
Loialitatea fatid de unitatea de invatdmant presupune obligatia fiecirui membru al
personalului nedidactic de a actiona n interesul unitatii scolare din care face parte, de a sustine
viziunea, obiectivele, strategiile si tintele acestuia in scopul realizirii misiunii si cresterii
O desfasurarea de actiuni individuale sau colective care sa discrediteze institutia si
prestigiul acesteia;

ART. 5 - LOIALITATEA FATA DE UNITATE
5.1. Salariatii trebuie sa apere prestigiul unititii scolare.

5.2. Sa se abtind de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor
colegiului
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5.3. Salariatilor le sunt interzise urmitoarele:
[0 s& exprime in public aprecieri cu activitatea unititii, cu politicile si strategiile
acesteia;
Osd formuleze aprecieri in legétura cu litigiile in curs de cercetare si solutionare.

ART. 6 - CADRUL RELATIILOR iN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

6.1. Salariatii trebuie si aiba un comportament bazat pe respect, buna credinti, corectitudine si
amabilitate.

6.2. Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare.

6.3. Nu trebuie sd dezvéluie aspecte din viata privati.

6.4. Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.
6.5. Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

6.6. Sa isi indeplineasci sarcinile care sunt incluse in fisa postului si s nu 1si depiseasca
atributiile.

ART.7 Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a evalua cu obiectivitate
performanta profesionala dar si respectarea de catre personalul nedidactic a Codului etic si de
integritate parte integrantd in acordarea calificativelor anuale.

CAPITOLUL III REGULI PROCEDURALE

ART.8

Atributiile privind supravegherea aplicarii prezentului Cod revin consilierului de etici si
integritate al colegiului.

ART. 9 Consilierul de etica este persoana desemnatd de conducerea institufiei pentru
consilierea eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduits, avand urmétoarele atributii:
* acordarea de consultanta si asistentd personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice
cu privire la respectarea normelor de conduiti;

* monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul autorititii sau institutiei
publice;

* intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de citre personalul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice;

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

ART.10 - RASPUNDEREA

10.1. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici si integritate, atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor in conditiile legii.

10.2. Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
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prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a
sesiza consilierul de eticd al unititii scolare si/sau comisia judeteana de eticd din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Suceava.

10.3. Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de eticd/Comisiei de
Eticd nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite
niveluri, conform prevederilor Legii invitimAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

10.4. Prezentul cod se afiseazd in fiecare compartiment al unitatii si pe site-ul liceului.

10.5. Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce
efecte din momentul instiintérii acestora.

10.6. Toti salariatii fiecdrui compartiment vor lua la cunostinta de continutul prezentului
Cod de etica si integritate prin semndatura.

10.7. Orice modificare adusd Codului de eticad si integritate este supusd procedurii de
aprobare si informare.

Director, Director adjungt,
Prof. Besa Mihaela prof. Panaite Ljiliana

Consilier de etica,
Lahman Adina
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