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CADRUL GENERAL

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir’ Suceava deruleaza in perioada
01.12.2024 - 30.11.2026 proiectul »Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire
practica”, cod SMIS 318218 proiect cofinantat prin Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii i calitatii invatamantului profesional si tehnic®, Obiectiv specific: ES04.5
Jmbunatstirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
siinformale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum $i prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

Obiectivul general al proiectului consta in imbunétatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini
dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice si dobandirea
de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul national de invatamant
(invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava,
prin programe de invatare la locul de munca.

Durata: 24 luni

Valoarea totala a proiectului: 2.464.219,00 RON

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante,
interactive si inovative pentru 251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea
de stagii de practica la angajatori din Romania, conform planurilor de invatamant
aprobate si stimularea dobandirii unor competente si aptitudini necesare insertiei pe
piata muncii.

Elevii vor fi astfel sprijiniti s& finalizeze studiile si apoi sa opteze pe baza
competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.

Obiectivul specific 1 este corelat cu activitatile A1, A3, A4, A5 din grafic, cu
actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele
corespunzatoare acestor activitati: R1, R2, R3, R4, RS5, R8, R9, R10

082 - Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al
proiectului, ca urmare a parcurgerii programelor de invatare la locul de munca sia
organizarii si desfasurarii examenelor de certificare anuale, pe durata a doi ani scolari.
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Obiectivul specific 2 este corelat cu activitatile A1, A3, A4, A5 din grafic, cu
actiunile sprijinite In cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele
corespunzatoare acestor activitati: R1, R2, R3, R4, R5, R8, R9, R10

OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii
de practicd/potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului
educational si in vederea facilitérii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui
sistem de informare coordonats, intre toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori,
unitati de Tnvatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii verzi, prin
derularea unor workshop-uri pe tematici specifice.

Se urmareste astfel Imbunatitirea nivelului de informare, constientizare si
intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in afara
lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire
permanenta a ofertei de stagii.

Obiectivul specific 3 este corelat cu activitatile A2, A3, A4, A5 din grafic, cu
actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele
corespunzatoare acestor activitati: R6, R7, R8, R9, R10

Codul MySMIS al proiectului: 318218

PRINCIPII APLICABILE

In procesul de acordare a sprijinului financiar catre grupul tinta participant la
activitatile proiectul se vor respecta urmétoarele principii:

v TRANSPARENTA - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite
si neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata
si comunicarea tuturor deciziilor.

v ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate
in mod egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

v EGALITATEA DE SANSE $I NEDISCRIMINARE - Se interzice
discriminarea de orice fel, bazati pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea
etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd natura, apartenenta la o minoritate nationald, averea,
nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuali.

v ACCESIBILITATEA — Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea s&
traiasca independent si s& participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua
masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la
tehnologiile si sistemele informatice $i de comunicatii si la alte facilitéti si servicii.
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v COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta
potential, care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

v OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp
util si in acord cu nevoile grupului tinta potential.

1.INSTRUMENTE DE SPRIJIN FINANCIAR

Instrumentele de sprijin constau in acordarea de burse in valoare de 900 de
lei/an fiecarui elev din grupul tinta, n conditiile indeplinirii tuturor criteriilor de acordare
prevazute in metodologie.

Sprijinul financiar se va acorda cu respectarea metodologiei de acordare a
burselor si conform conditiilor prevazute in contractele incheiate pentru acordarea
burselor.

Criteriile de acordare a burselor vor include obligatoriu prezenta la activitatile
proiectului (stagii de practica si workshop-uri) In proportie de minimum 80% pentru
stagiile de practica si minimum 5 workshop-uri/an scolar.

Cuantumul bursei se va calcula in mod proportional cu numarul de ore de
prezenta la stagiile de pregdtire practica, fira a se depasi 6 lei/orda conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru
elevi”.

Termenul estimativ de acordare al burselor este sfarsitul anilor scolari
2024-2025 si 2025-2026.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a beneficia de bursa in valoare de 900 de lei/an, este nevoie ca o
persoana sa indeplineasca urmatoarele conditii:

v' a fost selectatd pentru a face parte din grupul tinta al proiectului:

v’ a participat activ la toate activitatile din proiect specifice grupului tinta din
care face parte;

v' a avut o participare la activitatile specifice din proiect in procent de minim
80% pentru stagiile de practicd (demonstrabila pe baza situatiilor care centralizeaza
prezenta);

v a participat la un numar de minimum 5 (cinci) workshop-uri tematice
organizate in proiect;

v' a promovat examenul de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4
(dupa@ caz), in vederea obtinerii Certificatului de calificare profesionald, conform

standardelor de pregétire profesionala.
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Cuantumul bursei se va calcula in mod proportional cu numdérul de ore de
prezenta la stagiile de pregétire practica, fars a se depasi 6 lei/ora conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice , Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi’.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU OBTINEREA DE SPRIJIN
FINANCIAR

Dosarul pentru obtinerea sprijinul financiar va include urmatoarele documente:

e Cerere de acordare a bursei — completatd de persoana majord sau de
parintele/ tutorele persoanei sub 18 ani — Anexa 2A (majori) sau 2B (minori);

e Extras de cont bancar — al persoanei majore solicitante sau al
parintelui/tutorelui legal al persoanei sub 18 ani (in cazul celor care solicita sprijin
financiar), insotit de copia actului de identitate al titularului contului.

e Copia actului de identitate a beneficiarului sau a parintelui/tutorelui (minori);

e Contract de acordare a burselor intre Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava si beneficiar - Anexa 6.

4.PROCESUL DE ACORDARE A INSTRUMENTELOR DE
SPRIJIN FINANCIAR

Etapa 1: Realizarea centralizatoarelor de prezenta

In cadrul acestei etape se va realiza centralizarea tuturor informatiile necesare,
respectiv prezenta la activitatile proiectului, prin completarea tabelelor centralizatoare
prevazute in Anexa 3 — Centralizator prezenfa. Aceste tabele vor sta la baza intocmirii
borderourilor de plata.

Pentru intocmirea acestora, expertul GT va colecta informatii preluate din listele
de prezenta la stagiile de pregatire practica si workshop-uri, puse la dispozitie de catre
profesorii supervizori/tutori, asumate prin semnatura fiecirui supervizor/turore care le
produce/preda. Ulterior, centralizatoarele de prezenta vor fi trimise managerului de
proiect, care va verifica si aproba informatiile pentru intocmirea borderourilor de plata.

Etapa 2: Colectarea dosarelor pentru acordarea de sprijin financiar

Expertul comunicare GT va publica Regulamentul de acordare a instrumentelor
de sprijin (Anexa 1 — Regulament de acordare sprijin financiar), pe site-ul unitatii de
invatamant si pe pagina de facebook a proiectului.

Cu ajutorul cadrelor didactice supervizoare, al expertului GT, persoanele care
fac parte din grupul tinta sau parintii/tutorii persoanelor care fac parte din grupul tinta,
vor completa documentele necesare pentru obtinerea sprijinului financiar.

Aceste documente sunt:
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e Cerere acordare sprijin financiar — completatd de persoana majora sau de
parintele/ tutorele persoanei sub 18 ani — Anexa 2A (majori) sau 2B (minori);

e Extras de cont bancar - al participantului GT care solicit3 sprijin financiar sau
al parintelui/tutorelui legal al persoanei sub 18 ani:

¢ Copia actului de identitate al detinatorului contului:

e Contract de acordare a burselor intre Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava si beneficiar - Anexa 6.

Dosarele se vor depune la Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava, str.
Prof. Leca Morariu, nr. 17A, Suceava, judetul Suceava.

Expertul GT va colecta dosarele de acordare a sprijinului financiar si va
completa un proces verbal colectiv cu documentele predate de persoanele care fac
parte din grupul tinta sau parintii/tutorii persoanelor care fac parte din grupul tinta
(Anexa 4 — Proces verbal colectiv de preluare a dosarelor).

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de catre beneficiari (personal sau
prin parinte/tutore/reprezentant legal) este:

1. Pentru anul scolar 2024 - 2025, dosarul se va depune in perioada 24 iunie
- 18 iulie 2025.

In cazul in care un elev nu s-a inscris la examenul de certificare a calificarii
profesionale din luna iunie sau nu a participat fiind corigent, poate completa dosarul
in perioada 25-26 august 2025.

2. Pentru anul scolar 2025 — 2026, dosarele se depun in perioada 22 iunie —
20 iulie 2026 (pentru elevii nou intrati in GT).

Nici un dosar depus ulterior acestor perioade nu va fi luat in considerare, decat
in situatii exceptionale (boald sau alt caz de forta majora).

Etapa 3: Evaluarea dosarelor si verificarea criteriilor de eligibilitate

Expertul GT, Tmpreun& cu expertul comunicare GT si cadrele didactice, vor
evalua dosarele, in vederea acordarii instrumentelor de sprijin financiar. Vor verifica
indeplinirea conditiilor de eligibilitate (existenta documentelor solicitate, procentaj
prezentd, participare la workshop-uri, promovarea examenului de certificare a
calificarii profesionale), care vor constitui baza redactirii borderoului de platid a
sprijinului financiar (Anexa 5). Acesta va contine urmétoarele informatii: Nume
beneficiar, CNP beneficiar, numar cont bancar, banca emitents, suma eligibila pentru
fiecare beneficiar, semnatura beneficiar.

Toate dosarele depuse de citre candidati vor primi un numar de inregistrare,
pe baza caruia se va face identificarea ulterioars, precum si toate anunturile publice.
Fiecare candidat va fi informat cu privire la numarul de inregistrare al dosarului sau,
pentru a se putea identifica ulterior in anunturile postate.
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Etapa 4: Anuntarea beneficiarilor instrumentelor de sprijin financiar

Anexa 5 - Borderou de plati a sprijinului financiar se va transmite pentru
informare expertului comunicare GT si cadrelor didactice, care vor fi responsabili de
anuntarea beneficiarilor cu privire la cuantumul final al bursei si data estimata pentru
virarea acesteia. Cuantumul bursei se va calcula in mod proportional cu numérul de
ore de prezenta la stagiile de pregatire practica, farad a se depasi 6 leifora conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din [PT — Stagii de practica pentru elevi”. In cazul in
care se vor inregistra contestatii, acestea vor fi rezolvate de citre o comisie de
contestatie, iar lista finala cu persoanele care vor primi instrumente de sprijin financiar
se va publica pe website-ul institutiei de Tnvatamant, tinand cont de regulile stabilite
de legislatia in vigoare si RGPD (Legea privind Regulamentul General de Protectie a
Datelor personale), si respectand prevederile de mai sus.

De asemenea, pentru asigurarea vizibilitatii si a acoperirii unui numar mai mare
de canale de comunicare, anuntul privind publicarea listelor se va posta si pe pagina
de Facebook a proiectului.

Etapa 5: Acordarea sprijinului financiar

Pe baza centralizatorului cu lista beneficiarilor — Anexa 3D Centralizator criterii
de eligibilitate, a notei de fundamentare — Anexa 7 Nots de fundamentare criterii burse
dupa verificarea si aprobarea de catre managerul de proiect, va fi intocmit borderoul
de plata si decizia reprezentantului legal pentru acordarea bursei — Anexa 8 Decizia
reprezentantului legal pentru acordarea bursei. Sumele vor fi virate In conturile
beneficiarilor.

Acordarea sprijinului financiar se va realiza conform prezentei metodologii.
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5. ANEXE

LISTA ANEXELOR

Anexa 1 - Regulament de acordare a sprijinului financiar

Anexa 2A - Cerere acordare sprijin financiar (adulti)

Anexa 2B - Cerere acordare sprijin financiar (minori)

Anexa 3A - Centralizator prezenta stagii de practica

Anexa 3B - Centralizator prezenta workshop-uri

Anexa 3C - Centralizator promovare examen certificare calificare
Anexa 3D - Centralizator criterii eligibilitate

Anexa 4 - Proces verbal colectiv de preluare a dosarelor

Anexa 5 - Borderou de plats a sprijinului financiar

Anexa 6 - Contract de acordare burse
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Anexa 1

REGULAMENT DE ACORDARE BURSE

Intocmit de,
Expert GT, s

Vranciu Livia-Elena un O Cee

Cadre didactice:

Andries Andreea-Claudia

lacoboaia Alina

%

Ichim Nadia-Aglaia
Onofrei Simona-Antonela

Sic Ana

Avizat,
Manager proiect

Trufin Eugenia




e Cofinantat de
PO Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica
cod SMIS 318218

1. CADRUL GENERAL

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir’” Suceava deruleaza in perioada
01.12.2024 - 30.11.2026 proiectul »Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire
practica”, cod SMIS 318218 proiect cofinantat prin Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic®, Obiectiv specific: ES04.5
Jimbunatstirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

Instrumentele de sprijin sub forma de burse in valoare de 900 de lei/an se vor
acorda fiecarui elev din grupul tints, in conditiile Tndeplinirii tuturor criteriilor de
acordare prevazute in metodologie.

Astfel, pentru acordarea acestora citre membrii grupului tinta se vor intreprinde
urmatorii pasi:

- verificarea parcursului grupului tinta;

- identificarea membrilor grupului tintd care indeplinesc criteriile de acordare a
subventiilor;

- pregatirea documentelor in vederea acordrii burselor;

- informarea grupului tinta si publicarea la nivel local (de exemplu avizierul scolii)
$i online a listelor cu persoanele anonimizate care vor beneficia de burse;

- acordarea burselor.

Criteriile de acordare a burselor vor include obligatoriu prezenta la activitatile
proiectului (stagii de practica si workshop-uri) in proportie de minimum 80% pentru
stagiile de practica si minimum 5 workshop-uri/an scolar.

Cuantumul bursei se va calcula in mod proportional cu numarul de ore de
prezenta la stagiile de pregétire practica, fird a se depasi 6 lei/orda conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice »Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din JPT - Stagii de practica pentru
elevi”,

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a beneficia de burse in valoare de 900 de lei/an este nevoie ca o persoana sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

v a fost selectata pentru a face parte din grupul tinta al proiectului;

v’ a participat activ la toate activititile din proiect specifice grupului tinta din care

face parte;
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v' a avut o participare la activitatile specifice din proiect in procent de minim 80%
pentru stagiile de practici (demonstrabild pe baza situatiilor care centralizeazs
prezenta);

v’ a participat la un numar de minimum 5 (cinci) workshop-uri tematice organizate
in proiect;

v’ apromovat examenul de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4 (dupa
caz), in vederea obtinerii Certificatului de calificare profesionalad, conform standardelor
de pregatire profesionali.

v" a depus dosarul complet pentru acordarea sprijinului financiar.

Cuantumul bursei se va calcula in mod proportional cu numarul de ore de prezenta
la stagiile de pregétire practics, fird a se depasi 6 leiford conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice L~Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor Si
personalului didactic din IPT - Stagii de practicd pentru elevi”

3. CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU OBTINEREA BURSELOR

v’ Cerere de acordare a bursej — completata de persoana majora sau de parintele/
tutorele persoanei sub 18 ani — Anexa 2A (majori) sau 2B (minori);

v Extras de cont bancar - al persoanei majore solicitante sau al
parintelui/tutorelui legal al persoanei sub 18 ani (in cazul celor care solicita sprijin
financiar), insotit de copia actului de identitate al titularului contului.

v Copia actului de identitate a beneficiarului sau a parintelui/tutorelui (minori);

v" Contract de acordare a burselor intre Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir”
Suceava si beneficiar - Anexa 6.

4. SELECTIA PERSOANELOR PENTRU ACORDAREA BURSEI
Procesul de selectie se va desfasura in 5 etape:

v’ Etapa 1: Centralizarea tuturor informatiile necesare, respectiv prezenta la
activitatile proiectului, prin completarea tabelelor centralizatoare prevazute in Anexa
3. Aceste tabele va sta la baza intocmirii borderourilor de plata.

v Etapa 2: Colectarea dosarelor pentru acordarea de sprijin financiar de citre
Expertul GT si cadrele didactice si completarea unui proces verbal colectiv (Anexa 4)
cu documentele predate de persoanele care fac parte din grupul tintd sau parintii/tutorii
persoanelor care fac parte din grupul tinta.

Pentru anul scolar 2024 - 2025, dosarul se va depune in perioada 24 junie — 18
iulie 2025,

In cazul in care un elev nu s-a inscris la examenul de certificare a calificirii
profesionale din luna iunie sau nu a participat fiind corigent, poate completa dosarul
in perioada 25-26 august 2025.

Pentru anul scolar 2025 — 2026, dosarele se depun in perioada 22 iunie - 20 iulie

2026 (pentru elevii nou intrati in GT).
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v’ Etapa 3: Evaluarea dosarelor si verificarea criteriilor de eligibilitate

v Etapa 4: Anuntarea beneficiarilor de sprijin financiar

v' Etapa 5: Acordarea burselor fiecirui beneficiar, cu respectarea conditiilor de
acordare.

5. INFORMARE

Lista finald cu persoanele care vor primi burse se va publica pe website-ul
institutiei de Tnvatamant, tinand cont de regulile stabilite de legislatia in vigoare si
RGPD (Legea privind Regulamentul General de Protectie a Datelor personale). De
asemenea, pentru asigurarea vizibilitatii si a acoperirii unui numar mai mare de canale
de comunicare, anuntul privind publicarea listelor se va posta si pe pagina de
Facebook a proiectului.

Toate dosarele depuse de catre candidati vor primi un numar de inregistrare, pe
baza caruia se va face identificarea ulterioara, precum si toate anunturile publice.
Fiecare candidat va fi informat cu privire la numarul de inregistrare al dosarului sau,
pentru a se putea identifica ulterior in anunturile postate.

Termenul estimativ de acordare al burselor este sfarsitul anilor scolari 2024-
2025 si 2025-2026.
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Anexa 2A

CERERE ACORDARE BURSE - majori
Subsemnatul/a ,
identificat(a) cu , Seria , nr. , eliberat de ,
avand CNP: , domiciliat/a in

elev in clasa a , calificarea ,

solicit acordarea sprijinului financiar (bursa de participare la stagiile de practica) in

calitate de membru al categoriei de grup tinta, Tn cadrul proiectului , Tranzitia spre piata

muncii prin stagii de pregatire practica” cod SMIS 31821 8, in unitatea scolara Colegiul
Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava, pentru an scolar 2024 — 2025.

Mentionez c& am luat la cunostinta prevederile regulamentului de acordare a burselor
pentru persoanele participante la acest proiect.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare.

Declar pe propria raspundere ci datele completate in prezenta declaratie corespund

Cu realitatea.

Nume si prenume:

Semnatura, Data:
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Anexa 2B
CERERE ACORDARE BURSE - minori

Subsemnatul/a ;
in calitate de parinte/tutore al elevului
din

clasa ,calificarea
identificat(d) cu ____ | seria , nr. , eliberat
de , avand CNP:
, domiciliat/a in

, solicit acordarea de sprijin

financiar (bursa) pentru
, avand
CNP , In calitate de membru al

categoriei de grup tinta, in cadrul proiectului »Tranzitia spre piata muncii prin stagii de
pregatire practica” cod SMIS 318218, in unitatea scolara Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava, pentru an scolar 2024 — 2025.

Mentionez ca am luat la cunostinta prevederile regulamentului de acordare a burselor
pentru persoanele participante la acest proiect.

Mentionez c& persoana al carei parinte/tutore sunt indeplineste conditiile de

eligibilitate necesare.

Declar pe propria raspundere c datele completate in prezenta declaratie corespund
cu realitatea.

Nume si prenume:

Semnatura, Data:
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Anexa 3A
CENTRALIZATOR PREZEN',I'A STAGII DE PRACTICA

Total ore stagii de pregatire practica clasa a Xll-a: 150

Nr ore,
: Nume si prenume elev Clasa (5 saptamani) din care:
crt. : :
Total Procentaj
S1 S2 S3 Sa Ss
prezente | prezente
1.
2
intocmit, -
Expert GT, ' 0% e Avizat,
Vranciu Livia-Elena Manager proiect,

Expert comunicare GT, Trufin Eugenia

Bursuc Maria




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practici
cod SMIS 318218

Anexa 3A
CENTRALIZATOR PREZENTA STAGII DE PRACTICA
—
Nr. Nume si prenume elev Clasa | Total ore stagii de pregatire practici clasa a Xl-a SP: max. 300 ore,
crt. (10 saptamani - max. 30h/saptamana) din care:
S1|S2 |83 | Ss|Ss|Se|Sr|Ss|Se| S| Total | Procentaj
prezente | prezente
1.
2
Intocmit,
Expert GT, Avizat,

Vranciu Livia-Elena Manager proiect,

Expert comunicare GT
Bursuc Maria )%%
- /

Trufin Eugenia
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Anexa 3B
CENTRALIZATOR PREZENTA WORKSHOP-URI
Nr Prezenta workshop-uri
< rt- Nume si prenume elev Clasa Wi W2 W3 A Ws Total
: (Da/Nu) | (Da/Nu) | (Da/Nu) (Da/Nu) | (Da/Nu) prezente

1.

2.

3.
Intocmit,
Expert GT, Avizat,

Vranciu Livia-Elena Manager proiect,

Expert comunicare GT

' A Trufin Eugenia
Bursuc Maria ;

Ay %f
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Anexa 3C

CENTRALIZATOR PROMOVARE EXAMEN DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE - NIVEL 4

:r Situatie examen certificare calificare
s rt. Nume si prenume elev Clasa profesionala
: (PromovathespinslAbsent!CorigentINeinscris)
1.
2

Intocmit, R
Expert GT, (/ Jee. Avizat,

Vranciu Livia-Elena Manager proiect,

Expert comunicare GT, Trufin Eugenia

Bursuc Maria </
ftiottay =
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Anexa 3C

CENTRALIZATOR PROMOVARE EXAMEN DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE - NIVEL 3

Nr Situatie examen certificare calificare
= rt. Nume si prenume elev Clasa profesionala
: (PromovatIRespinsIAbsenthorigentINeinscris)

Intocmit, % .

Expert GT, ! : Avizat,
O C Ee

Vranciu Livia-Elena “

Manager proiect,
Expert comunicare G /
Bursuc Maria

Trufin Eugenia

=z
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Anexa 3D
CENTRALIZATOR CRITERII ELIGIBILITATE ACORDARE BURSE
Prezenta | Participare | Promovare
stagu.dve minimum exa_r:en de Completitudine REZULTAT
Nr. Numele si prenumele practica S certificare a dosar
crt. candidatului minimum | workshop- | calificarii
80% uri profesionale
DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU (eligibil/neeligibil)
1
2
3
—
intocmit, ¢
Expert GT, R Avizat,
JrCeer

Vranciu Livia-Elena

Expert comunicare GT

Bursuc Maria

Manager proiect,

Trufin Eugenia

S
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Anexa 4
PROCES VERBAL COLECTIV DE PRELUARE A DOSARELOR
Completitudine dosar Semnatura
Copie Contract| Nr. sidata Semnatura preluare
Nr. : s Cerere |Extras Cl x 78 dosar
Nume si prenume participant GT . acordare | inregistrare predare
crt. : sprijin | cont | titular Expert GT
burse dosar dosar
(X/-) (X1-) cont (XI-)
(X/-)
1.
2.
Intocmit,
Expert GT, ‘ - Avizat,
Vranciu Livia-Elena e, Manager
proiect,

Expert comunicare GT,

Bursuc Maria

;%/L\J-*/]

Trufin Eugenia

P2
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Anexa 5

BORDEROU DE PLATA A SPRIJINULUI FINANCIAR (BURSE) AN SCOLAR 2024 - 2025

Cuantum s
Nr. : CNP elev/pirinte BANCA 7 Semnatura
L) Nume si prenume elev (Estore] e EMITENTA bilesd beneficiar
s
| 2
3

Intocmit, C/Zjﬁ \

Expert GT ‘ . Avizat

) e !
Vranciu Livia-Elena s

Expert comunicare GT,

Bursuc Maria

Manager proiect,

Trufin Eugenia

=
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Anexa 6

Contract nr. din data de
privind acordarea burselor in cadrul proiectului
»TRANZITIA SPRE PIATA MUNCII PRIN STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” -
COD SMIS 318218
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Educatie si
Ocupare 2021-2027

incheiat intre:

1. COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA, cod de identificare
fiscala 4243908, cu sediul in Municipiul Suceava, str. Leca Morariu nr. 17A, Judetul
Suceava, Romania, telefon 0740030973, fax-posta electronica
economic.suceava@yahoo.com, reprezentats legal prin doamna BESA Mihaela,
director, identificat prin Cl, seria XV, nr. 618297, in calitate de Beneficiar al finantarii,
denumit in continuare Benéeficiar,

Si
2.
cetatean roman, identificat(a) cu , Seria , nr. , eliberat de
, avand CNP: , domiciliat/a 1in
, in calitate de:

a. Persoana care face parte din grupul tinta al proiectului , TRANZITIA SPRE PIATA
MUNCII PRIN STAGII DE PREGATIRE PRACTICA” — COD SMIS 318218, din
categoria: GT — clasa , calificarea

b. Reprezentant legal al minorului :
avand CNP , care face parte din grupul
tintd al proiectului ~TRANZITIA SPRE PIATA MUNCII PRIN STAGII DE PREGATIRE
PRACTICA” - COD SMIS 318218. din categoria: GT — clasa ,
calificarea denumit(d) in cele ce
urmeaza ,Beneficiar”, pe de altd parte, au convenit si incheie prezentul contract
privind acordarea de bursa.

Art.1. OBIECTUL CONTRACTULUI il constituie acordarea bursei prevazutd in
contractul de finantare nr. G2024-77611 / 04.11.2024.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
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2.1. Durata contractului este de la data semnarii acestuia $i pana la iesirea din
operatiune a participantului in cadrul proiectului , Tranzitia spre piata muncii prin stagii
de pregatire practicd” — COD SMIS 318218, dar nu mai tarziu de 30.11.2026.

Art. 3. CONDITIILE S| MODALITATEA DE ACORDARE A BURSEI
3.1. Beneficiarul
va primi bursa in cuantum de lei, care constituie cheltuiala eligibila
si va fi suportata din Contractul de finantare nr. G2024-77611 / 04.11.2024, finantat
prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027.

3.2. Acordarea bursei este conditionats de participarea la activitatile din
proiectul ,, Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practici” — COD
SMIS 318218, conform Metodologiei de acordare a bursei aprobata in proiect.
3.3. Plata bursei se va face in cont bancar.

Art. 4. OBLIGATIILE PI\RTILOR

4.1. COLEGIUL ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR’ SUCEAVA are urmatoarele
obligatii:

a) pune la dispozitie documentele necesare platii burselor;

b) pune la dispozitie listele finale ale beneficiarilor care au intrunit conditiile de primire
a burselor, dupa ce in prealabil a verificat dosarele acestora si listele de prezenta la
activitati;

c) intocmeste lista beneficiarilor eligibili pentru primirea bursei, oferind si informatii
referitoare la caracteristicile suplimentare aferente fiecarui beneficiar, in functie de
cuantumul bursei.

4.2. BENEFICIARUL are urmatoarele obligatii:

a) de a participa la activitatile derulate in cadrul proiectului , Tranzitia spre piata muncii
prin stagii de pregatire practici” — COD SMIS 318218, conform cerintelor grupului
tinta din care face parte, respectand programul si orice alte obligatii rezultate pentru
buna derulare a activitatilor, in vederea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, conform
metodologiei de acordare a burselor si metodologiilor de desfasurare a activitatilor cu
grupul {inta;

b) Tn cazul nerespectirii oricireia dintre aceste obligatii, Beneficiarul va fi obligat la
restituirea bursei, inclusiv a dobanzii legale calculats pana la data restituirii efective;
c) Beneficiarul ia la cunostinta faptul ca, in cazul in care se suspenda finantarea
proiectului , Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practicd” — COD SMIS
318218, contract de finantare nr. G2024-77611 / 04.11.2024, din cauza dificultatilor
la nivelul bugetului national, se va suspenda si acordarea bursei.
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Art. 5. CLAUZA PENALA
5.1. In cazul in care Beneficiarul a folosit documentele falsificate pentru obtinerea
bursei, contractul se va rezilia de plin drept fara nicio formalitate si f&ra nicio alts
procedura judiciara sau extrajudiciara. ’

Art.6. INCETAREA CONTRACTULUI

6.1 Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat prin iesirea din operatiune a
participantului:

b) acordul partilor;

c) denuntarea unilaterald a contractului de citre MINISTERUL INVESTITIILOR Sl
PROIECTELOR EUROPENE in caz de incilcare a obligatiilor contractuale de catre
Beneficiar, considerate esentiale pentru contract;

d) rezilierea contractului de catre MINISTERUL INVESTITIILOR S| PROIECTELOR
EUROPENE, cu preaviz de 15 zile, cand notifici Beneficiarului ca isi incalca obligatiile
sale, dupa ce a fost avertizat printr-o adresa scrisd cd o noui nerespectare a acestora
va duce la rezilierea contractului.

6.2 Prevederile prezentului capitol nu finlaturd raspunderea partii care a cauzat
incetarea contractului.

Art.7. CESIUNEA CONTRACTULUI

7.1. Partile au obligatia de a nu ceda sau transfera total sau partial, sub orice forma,
obligatiile asumate prin prezentul contract.

7.2. Cesiunea nu va exonera partea care a initiat-o de nicio responsabilitate privind
obligatiile asumate prin contract.

Art. 8. COMUNICARI / NOTIFICARI

8.1. In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi
considerata valabil indeplinita daca va fi transmis celeilalte parti la adresa mentionata
in prezentul contrat, in scris, prin posta, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau prin posta electronica (email).

8.2. In cazul unor situatii urgente, comunicarea poate fi facuts si telefonic.

8.3. Comunicarile/notificarile verbale nu sunt luate Tn considerare de nici una dintre
parti daca nu sunt consemnate printru-una dintre modalitatile mai sus previzute.

8.4. In situatia in care una dintre parti Tsi schimba adresa sau alte date de contact,
are obligatia notificarii celeilalte parti in termen de 5 zile de la data notificarii.
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8.5. In cazul in care obligatia de la pct. 8.4 nu este indepliniti toate comunicirile/
notificarile transmise partii respective vor fi considerate valabile $i opozabile partii in
cauza care nu va putea invoca neprimirea acestora.

Art. 9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii partiale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majora se intelege un
eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa
incheierea contractului si care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile
asumate.

Art. 10. LEGEA APLICABILA
10.1. Prezentul Contract se supune legilor romane si se afla sub jurisdictia instantelor
romane.

Art. 11. LITIGI

11.1. Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legatura cu prezentul
contract, inclusive cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau
desfiintarea lui vor fi solutionate pe cale amiabils.

11.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, atunci litigiile
vor fi Tnaintate spre solutionare instantei judecatoresti.

Art. 12. CLAUZE FINALE

12.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional, incheiat intre
partile contractante.

Prezentul contract a fost incheiat si semnat in 2 exemplare, un exemplar pentru
COLEGIUL ECONOMIC ,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA si unul pentru
BENEFICIAR, astizi

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir’ Suceava
Reprezentant legal,
Besa Mihaela

Beneficiar/Reprezentant legal beneficiar,




