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Spice up formal education! Non formal education to improve the learners’ motivation
Istanbul, Turcia

29.06 — 05.07.2025

Programul a fost conceput pentru a oferi participantilor competentele necesare
implementdrii unor activitati nonformale pentru a creste angajamentul elevilor in sala de clasa
modernad, dar si in mediul exterior, iar in perioada 29.06.2025-05.07.2025 au participat la acest
program de formare: prof. Vasilica Claudia si prof. Dranca Cristina de la Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava, alaturi de alte cadre didactice din Romania, Spania, Portugalia.

Activitdtile culturale si interculturale s-au Tmpletit cu cele de cunoastere, pregitire si
implementare a unor metode nonformale de lucru cu elevii. Acestea au avut ca rezultat

+ Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare in contexte internationale,
esentiale pentru lucrul in proiecte europene;

+ Diversificarea metodelor de predare-invatare;

+ Gestionarea resurselor educationale;

+ Invatarea /aprofundarea unor exercitii de Invatare in aer liber;

+ Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu elevi cu diferite profiluri psihologice;

+ Identificarea si sd aplicarea jocului de rol in sala de clasa pentru a creste motivatia si

implicarea elevilor;



Activitatile desfasurate:

Comunicare Eficienta si Nonformala

Comunicare (asertiva, agresiva, pasiva): Analiza diferitelor stiluri de comunicare si
impactul lor.

Adaptarea comunicarii: Cum sa ajustdm mesajul in functie de varsta si nevoile
grupului.

Jocuri pentru imbunétitirea comunicarii: Exercitii interactive pentru dezvoltarea
abilitatilor de comunicare.

Comunicare non-verbala: Importanta limbajului corpului in mediul profesional si in
clasa.

Concepte si principii de baza despre educatia nonformala: Fundamentele teoretice ale
educatiei nonformale.

Practicarea si conceperea de activititi non-formale: Exercitii de vorbire si jocuri de

rol, urmate de sesiuni de design si livrare de activitati non-formale.
Dinamicile Grupului si Motivatia

Dinamici intra si intergrupale: Intelegerea interactiunilor in cadrul grupurilor si Intre
grupuri.

Instrumente pentru lucrul cu grupurile: Activitati practice de team-building.



Motivarea elevilor: Cum sa incurajdm motivatia, participarea si creativitatea prin activitati
de Invatare non-formala, informala si experientiala.

Proiectare si livrare de activititi non-formale: Sesiuni practice de creare si
implementare a activitatilor.

Metode non-formale pentru intirirea muncii in echipa: Tehnici pentru cresterea
coeziunii si cooperarii.

Evaluare intermediara: Sesiune de feedback si reflectie asupra progresului.

Metode de Educatie si Inovare

Diseminarea proiectelor europene anterioare: Partenerii prezintd proiecte de succes
care au integrat metode non-formale si informale.

Proiect de cercetare si joc de rol: Salto: Activitate practicd in care participantii aleg si
aplicd o metoda non-formala.

Metode de creativitate in clasa: Tehnici pentru stimularea gandirii creative la elevi.
Explorarea peisajului urban: Identificarea si utilizarea resurselor din mediul urban

pentru educatia in aer liber.



Evaluare, Diseminare si Certificare

Planificarea activititilor de diseminare si valorizare: Strategii pentru a impartasi
cunostintele dobandite si a maximiza impactul proiectului.

Utilizarea instrumentelor europene de certificare: Prezentarea si intelegerea modului
de utilizare a certificatului de mobilitate Europass si a platformei Europass modernizate.
Sesiune de feedback final: Discutii despre invétarile cheie si planuri de actiune post-curs.

Ceremonia de inmanare a certificatelor.
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Non Formal Education

Learning objecti and skills, values, attitudes
and behaviours

Learner-centered process to meet learners’ needs

Increase motivation, creativity, learning autonomy and confidence, integration
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Outdoor Education
Istanbul June 2025

Outdoor Education

- understand how to prepare for, participate in and reflect on outdoor
experiences

+ understand the self, the group and the relationships between them

+ understand the human-nature relationship
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Concluzie privind activitatile desfasurate

Activitatile enumerate au oferit o experientd de invatare completa si practicd, axata pe
comunicarea eficienti, dinamica grupurilor, metode de educatie non-formala si strategii de
diseminare. Participantii au avut ocazia sa-si dezvolte abilitdtile de interactiune prin explorarea
diferitelor stiluri de comunicare (asertiva, agresiva, pasiva) si prin adaptarea mesajelor la diverse
audiente, consolidandu-si intelegerea prin jocuri si exercitii interactive.

Un accent deosebit a fost pus pe educatia non-formald, de la conceptele sale
fundamentale pana la proiectarea si livrarea de activitati concrete, incluzand exercitii de vorbire si
jocuri de rol. Aceastd abordare practici a fost completatd de sesiuni dedicate dinamicii
grupurilor, unde participantii au invatat sa gestioneze interactiunile intra si intergrupale, sa
utilizeze instrumente de team-building si sa aplice metode non-formale pentru a intari munca in
echipd si a motiva studentii, stimuland participarea si creativitatea.

De asemenea, programul a inclus explorarea metodelor de inovare in educatie, prin
diseminarea de proiecte europene de succes si prin activitati practice precum jocul de rol, care a
permis aplicarea directd a metodelor non-formale. Sesiunile despre creativitate in clasd si
explorarea peisajului urban au subliniat importanta utilizdrii resurselor variate pentru
imbunatatirea procesului educational.

in final, programul a abordat aspecte esentiale legate de evaluare, diseminare si
certificare. Participantii au invdtat cum sa planifice activitati de valorizare si sa utilizeze
instrumente europene precum certificatul Europass Mobility. Intregul proces a culminat cu sesiuni
de feedback si inmanarea certificatelor, confirmand achizitia de competente valoroase si pregatind

participantii pentru aplicarea cunostintelor dobandite in propriile contexte profesionale.




Responsabilitatea pentru informatiile si opiniile prezentate in aceasta publicatie revine in
intregime echipei de proiect. Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii o
face nu constituie o aprobare a continutului care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu

poate fi facuta responsabila pentru orice utilizare care poate fi facuta a informatiilor continute

in acesta.



