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Descrierea proiectului

03.02.2025

Proiectul "Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”
cod SMIS 318218, Cod apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3
Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate

COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR" este beneficiarul proiectului
“Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”, cod SMIS 318218,
proiect selectat spre finantare conform Scrisorii de informare privind demararea
procesului de contractare nr. OI/PEQ/96/S5C/16.07.2024, cu o durata de
implementare de 24 luni.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare,
pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor profesionale practice
specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in
sistemul national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la Colegiul
Economic ”Dimitrie Cantemir” Suceava, prin programe de invatare la locul de
munca.

Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu Obiectivul specific al
PEO: ESO4.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie”.

Obiective specifice:

OS1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante,
interactive si inovative pentru 251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin
efectuarea de stagii de practica la angajatori din Romania, conform planurilor de
invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si aptitudini
necesare insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile
si apoi sa opteze pe baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea
studiilor si/sau angajare.

0S2 - Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al
proiectului, ca urmare a parcurgerii programelor de invatare la locul de munca si a
organizarii si desfasurarii examenelor de certificare anuale, pe durata a doi ani
scolari.

0S3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii
de practica/potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului
educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea
unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi, parinti,
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angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii
verzi, prin derularea unor workshopuri pe tematice specifice.

Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de informare, constientizare si
intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in
afara lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de
imbunatatire permanenta a ofertei de stagii.

Dintre rezultatele finale si indicatorii propusi, amintim:

v 251 elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv
dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de
invatare la locul de munca;

v’ 229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant.

v" 251 conventii de practica incheiate (elevi-scoala-agent economic)

v 1 mediu de practica dotat in interiorul scolii

v' 251 elevi participanti la stagii de practica

v" 1 retea parteneriala extinsa - 6 parteneriate noi create

Echipa de experti implicata in managementul si implementarea proiectului
include urmatoarele roluri:

Manager de proiect
Asistent de proiect
Responsabil financiar
Expert GT

Expert Parteneriate
10 Tutori de practica
10 Cadre didactice

Valoarea totala a proiectului este de: 2.464.219,00 RON

Valoarea cofinantarii Uniunii Europene este: 2.094.586,15 RON
Perioada de implementare este (24 luni): 01.12.2024 - 30.11.2026.

Date de contact Beneficiar: Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir” Suceava, Strada
Leca  Morariu 11A, Suceava, telefon: 0230 520 462; e-mail:
economic.suceava@yahoo.com; website: http://cedcsv.ro/cedc/
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