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CAPITOLUL I
Dispozi!ii generale

Art. I' Prezentul Regulament cuprinde reglementlri specifice privind organizarea qi desfhqurarea
activiGlilor in cadrul Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava. in conformitate cu Ordinul
Ministerului Educaliei nr 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
gi funclionare a unitatilor de invAlamant preuniversitar, cu prevederile Constitutiei Romdniei, ale Legii
invaumantufui preuniversitar nr. 19814.07.2023, Legii nr. 27212004 privind protectia gi promovarea
drepturilor copilului. Statutul elevului aprobat prin Ordinul ME nr. 5707101.08.2024. Acest Regulament
este adus la cunoqtin{i tuluror elevilor qi pdrinlilor sau tutorilor legali ai elevilor, pe bazi de semnatura,
prin intermediul profesorilor diriginli 9i toli elevii colegiului se supun incidenlei acestui regulament. Itrd
exceplii.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate 5i aplicate in concordanti Ordinul nr 5726
din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizarc $i functionare a unitalilor de
invitim6nt preuniversitar, cu Declara{ia universali a drepturilor omului, Convenlia cu privire la drepturile
copilului. Conven(ia europeane a drepturilor omului, Carta sociali europeand qi Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta limbilor minoritare gi regionale, precum gi cu prevederile
Constituliei Rominiei. ale Legii 53/2003 - Codul muncii. modificati ;i completatS, ale Legii nr.8712006
privind asigurarea calitdlii educaliei, precum qi prevederile celorlalte acte normative generale gi speciale
incidente. De asemenea, se au in vedere normele metodologice pentru aplicarea legislaliei in vigoare prin
care este prevenit qi comb6tut bullying-ul in spa(iile destinate invdfimdntului.

Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava se organizeazi gi funclioneazl confbrm legii, pe
baza principiilor:

a) nediscriminirii - in baza ciruia accesul la invdlare se realizeazi llri discriminare, inclusiv prin
interzicerea segreglrii qcolare;

b) calit6tii - in baza cdruia activitdtile de inva@mant se raporteaze la standarde de referinli qi la bune
practici nationale gi intemalionale;

c) relevan{ei - presupune o oferti educalionale realistd corelatA cu nevoile elevilor;
d) eficienlei - in baza ciruia se urmtrre$te oblinerea de rezultate educalionale preconizate, prin

gestionarea resurselor existente;
e) principiul descentralizdrii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale de la

nivelurile centrale cAtre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantirii identitl1ii culturale a tuturor cetAtenilor romani qi dialogului intercultural;
g) principiul asumirii, promovirii Ei p[strdrii identitdlii nalionale qi a valorilor culturale ale poporului

romdn:
h) principiul asigurtrrii echitSlii qi egaliElii de ganse - implici asigurarea condi(iilor pentru accesul gi

participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari. prin eliminarea limitirilor/ barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, 1615 a se limita la acestea, combaterea discriminirii qi
personalizarea parcursurilor educationale in func{ie de nevoi specifice;

i) principiul transparenlei - implici asigurarea vizibilit6lii deciziei. a proceselor qi a rezultatelor din
domeniul educaliei, prin comunicarea deschisS, periodic6;i adecvatl a acestora catre beneficiarii
educaliei qi cAtre societate in ansamblu;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului sistem
educa{ional cdtre nevoile educa{ionale, socioemo{ionale, de sAn[tate fizici qi mintali, {indnd cont de
experienlele qi capacitilile elevilor, printr-o abordare flexibiltr qi personalizattr a curriculumului qcolar,
prin promovarea gdndirii critice, invdlirii active. contextuale gi responsabile.
Art.2. Respectarea Regulamentului de organizare Ei func{ionare al colegiului (denumit in continuare
ROF_CEDCSV) este obligatorie pentru intreg personalul qcolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic).
elevi qi p6rinti/ reprezentanti legali ai acestora.
Art.3. Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava funcfioneaze sub aceasti denumire conform
Ordinului MEC nr. 44351 30.07.2004.
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CAPITOLUL II
Organizarea $i managementul unitifii de invl{ImAnt

Art.4. Colegiul Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava organizeazi cursuri la forma de invaEment
liceal: ciclul inferior ;i ciclul superior. cursuri de zi. filiera tehnologic6. protil servicii. calificdrile
profesionale: tehnician in activit6ti economice intensiv englezA. tehnician in activitati economice intensiv

francez6. tehnician in activitati economice, tehnician in activitali de come4, tehnician in achizilii gi

contractiri. tehnician in administralie, tehnician in turism intensiv englez[. tehnician in turism. tehnician

in hoteldrie. tehnician in gastronomie Si invAtamant profesional - calificarea ospitar (chelner) vdnzdtor in
unititi de alimenta.tie qi calificarea profesionali comerciant vanzator.

Art.5. Constituirea claselor de studiu se face in funclie de oferta educationali a;colii. de opliunile
elevilor, de media oblinuti la examenul de admitere gi de studiul limbilor modeme. Pentru asigurarea

continuifitii in studiul limbilor moderne, clasele pot ti imp[(ite in grupe de minim l0 elevi.

Art.6, Schema orar6 a CEDCSV este urmitoarea (in doui schimburi): dimineaB. intre 7.00 / 8.00 - 12.50

/ 13.50 ii dupi amiazt intre 13.00 / 14.00 - 18.50 / 19.50. Stagiile de pregatire practicA se vor realiza

conform programErii stabilite la nivelul unititii de invalamant.
Art.7. (l) Programul zilnic se desliqoarl in conformitate cu orarul qcolii qi graficul stagiilor de pregetire

practicA. instrumente de planificare aprobate de director. [n cadrul Colegiului Economic ,.Dimitrie
Cantemir" Suceava, ora de curs va fi de 50 de minute qi pauza de l0 minute. programul putdnd fi modificat
ocazional, in funclie de nevoile qcolii.
(2) Elevele gravide qi elevii pirinli pot beneficia de un program ;colar flexibil. in vederea prevenirii 5i
combaterii abandonului gcolar. Programul flexibil se stabile$te, prin consultare cu
plrinlii/tutorii/reprezentan(ii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include qi

consilierul ;colar. Programul va cuprinde atat un plan individualizat de invilare, cdt qi un orar gcolar

adaptat nevoilor acestora- precum gi alte mdsuri stabilite de citre comisie.
Art. E. Pentru desf6;urarea procesului instructiv-educativ. fiecare sala de clasi este atribuitd. pe bazi de

proces-verbal, spre folosinti, unei clase prestabilite de Consiliul de administralie. pe tur6. Profesorii
diriginfi, elevii qi p[rinliiireprezentantii legali ai acestora, in conformitate cu prevederile ROFUIP.
rispund de integritatea mobilierului qi dotdrilor din fiecare sali de curs/cabinet/laborator.
Art.9. Laboratoarele de informatici. firmele de exercitiu. cabinetele gi laboratoarele de specialitate
destinate activitatii practice. precum qi sala de sport. terenul de sport sunt folosite de toate clasele. in
conformitate cu graficul stabilit pentru utilizarea acestora. In cazul folosirii unor cabinete sau laboratoare,
pauzele de l0 minute sunt destinate inclusiv deplasirii elevilor citre ;i dinspre aceste sAli, insoliti de cAtre

cadrul didactic sau conform precizlrilor stabilite in prealabil cu profesorul clasei.
Art. 10. Toli profesorii ;i elevii au dreptul sd foloseascd fondul de carte al bibliotecii pe baz[ de legitimalie
de imprumut. Bibliotecarul ;colii va distribui/ recupera ca4ile imprumutate pe bazi de programare.

Art. ll. (l) in situalii obiective. cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitili, alte situalii exceptionale.
orarul qi modalitatea de desliqurare a cursurile ;colare pot fi modificate pe o perioadi determinata, potrivit
reglementirilor aplicabi le.
(2) Pentru elevele gravide;i elevii plrinli, pe perioada de ingrijire a copilului. precum qi in situalii
obiective. cum ar fi epidemii. intemperii, calamitati. alte situatii exceplionale, cursurile qcolare fali in fala
pot fi suspendate pe o perioadi determinata, potrivit reglementerilor in vigoare. Suspendarea cursurilor
cu prezenl i fizicd se poate face in conformitate cu art. 8 alin. 4 - 7 din Regulamentul de organizare qi

funclionare a unit[tilor de invaFmant preuniversitar. OME nr. 5726 din 06 august 2024.
(3) In situalii exceptionale, inclusiv pe perioada declarSrii stirii de urgenli/alertd. desligurarea activitililor
in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Anexei nr. I din Regulamentul de

organizare gi funclionare a unitdlilor de invApmant preuniversitar. OME nr. 5726 din 06 august 2024,
Metodologia-cadru de organizare gi desldgurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

Managementul ;colii

Art. 12 (l) Managementul Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir" este asigurat de: Consiliul de
administralie, director gi director adjunct.
(2) in exercitarea atribuliilor ce le revin, consiliul de administralie qi directorii se consultii, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
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Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calita(ii (CEAC). Comisia pentru Formare gi Dezvoltare in
Cariera Didactici (CFDCD). comisiile conslituite la nivelul unitatii de inv6{imAnt. consiliul pcolar al
elevilor. consiliul reprezentativ al pirinlilor/reprezentantilor legali ;i asocialia de pdrinli. cu autoritttile
administraliei publice locale qi organizaliile sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd inv6l6mant preuniversitar, precum qi cu reprezentanlii operatorilor
economici implicali des(igurarea instruirii practice a elevilor.
(3) Organigrama CEDCSV. care se aprobi in fiecare an de citre Consiliul de administralie la propunerea
directorului, se inregistreazA la secretariatul ;colii gi este anexa la prezentul regulament. (Anexa l-
Orgunigrunu CEDCSV)
Art.13. Consiliul de Administrafie
( l) Consiliul de administra(ie este organ de conducere al Colegiului Economic "Dimitrie Cantemir" din
Suceava.
(2) Consiliul de administra{ie se organizeazl qi funcJioneaz6 conform Metodologiei-cadru de organizare
gi funcJionare a Consiliului de administralie din unitatile de invatamant preuniversitar, Legii
invi(imAntului preuniversitar nr 19812023 :

(3) Directorul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" din Suceava este pregedintele Consiliului de
administra!ie.
Art. 14. ( l) Conducerea executiv6 a Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava este asigurati in
confbrmitate cu prevederile Art. 195 alin. (l) din Legea inva$mantului preuniversitar nr. 19814.07.2023.
de cdtre director.
(2) Atribuliile directorului sunt cele precizate in Art. 195 din Legea invdlimintului preuniversitar nr.
198104.07.2023. $i in Art. 2l din Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unit6lilor de invaFmant
preuniversitar. OME nr. 5726 din 06 august 2024.
Art. 15. Directorul adjunct igi desligoari activitatea in baza unui contract de management gi indeplinegte
atribuliile stabilite prin figa postului, precum gi atribu{iile delegate de director pe perioade determinate.
Directorul adjunct exercitS, prin delegare, toate atribuliile directorului. in lipsa acestuia.
Art, 16. (l) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare 9i extragcolare este un

cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral qi aprobat de citre Consiliul de administra(ie, in baza

unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administra[ie al unitiilii de inv[{imdnt (ex. mandat de

exercitare a atributiilor pe 4 ani).
(2) Atribu{iile coordonatorului pentru proiecte gi programe educative gcolare sunt enumerate la Art. 6l
din Regulamentul de organizare gi funclionare a unitalilor de inve[Amant preuniversitar, OME nr. 5726
din 06 august 2024.
Art. l7 ( I ) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral gi aprobat de citre consiliul de administra{ie, in baza unor criterii specifice aprobate
de cStre consiliul de administralie al unitilii de invaFmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educa{ionale europene i5i desfiqoari activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educa{iei privind absorblia fondurilor europene prin Programele finanlate extem
- Erasmus +. PNRR. FSE+. alte finan1iri.
(3) Atribuliile coordonatorului pentru proiecte qi programe educative Scolare sunt enumerate la Art. 62,
alin. 5 din Regulamentul de organizare qi funclionare a unitililor de invAlamant preuniversitar, OME nr.
5726 din 06 august 2024.
Art. 18. Consiliul profesoral
(l) Consiliul profesoral al Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir" funclioneazA conform art. 129 a
Legii invilamdntului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, atribuliile sale sunt enumerate qi la Art. 55 din
Regulamentul de organizare qi functionare a unitelilor de invepmant preuniversitar - OME nr. 5726 din
06 august 2024. Acesla este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere. de predare pi de

instruire practici din Colegiul Economic ..Dimitrie CantemiC' Suceava.
(2) gedintele Consiliului profesoral sunt prezidate de catre directorul colegiului, inlocuit in cazuri
exceptionale de cf,tre directorul adjunct.
(3) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului sau

la solicitarea a minimum I /3 din membrii personalului didactic.
(4) Absenlele nemotivate la Consiliul profesoral se consideri abatere disciplinara li atrage pierderea

punctajului corespunzltor din figa de evaluare anual6.
(5) Hotirdrile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumitate plus unu din numirul total al

membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru personalul unitalii
de invelemant, precum gi pentru elevi, pirinli reprezentan{i legali.

5lPage



(6) Secretarul Consiliului profesoral este numit de citre director, in baza votului cadrelor didactice.
(7) La sfar$itul fiecirei gedinle a Consiliului profesoral. toli membrii qi invitalii au obligatia sa semneze
procesu l-verbal de qedin{6.
(8) Atribuliile consiliului profesoral sunt enumerate la Art. 55 din Regulamentul de organizare gi

funclionare a unit5lilor de invAtamant preuniversitar - OME nr. 5726 din 6 august 2024.
Art. 19. Consiliul clasei
(l) Consiliul clasei este constituit din totalitatea corpului profesoral care pred6 la clasa respectiv[. din cel
putin un pArinte delegat al comitetului de pirinJi gi din reprezentantul elevilor clasei respective.
(2) Pregedintele consiliului clasei este prof'esorul diriginte. Pentru o perioadi determinatl de timp, in
situalia in care profesorul diriginte este indisponibil. prepdintele consiliului clasei este profesorul clasei
numit de c[tre director pentru inlocuirea profesorului diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel pulin o data pe an sau ori de cite ori este necesar. la solicitarea
profesorului diriginte. a reprezentanlilor pirinlilor gi ai elevilor. in caz de calamitate. epidemii, situalii
exceplionale, consiliul clasei se poate intruni ;i in fomrat online, prin mijloace electronice de comunicare
in sistem de videoconl-erin(5.
(4) Atributiile consiliului clasei sunt prevazute la art. 58 din Regulamentul de organizare qi funclionare a

unit5tilor de invelemant preuniversitar OME nr. 5726 din 06 august 2024.
(5) Hotiririle adoptate in gedinlele consiliului clasei se inregistreazi in procesul-verbal al consiliului
clasei. Procesele-verbale se inregistreazi in Registrul gestionat de coordonatorul pentru proiecte $i
programe educative gcolare 1i extra$colare, inregistrat la nivelul CEDCSV.
Art.20. (l) Diriginlii vor fi numili de cdtre director. in baza hotardrii Consiliului de administralie. dupi
consultarea Consiliului profesoral. conform procedurii de seleclie ;i numire a profesorului diriginte.
(2) Atribuliile profesorului diriginte sunt prev5zute la art. 68 din Regulamentul de organizare 5i
funclionare a unitalilor de invAlamant preuniversitar - OME nr.5726 din 06 august 2024.
Art.2l. (l) Comisiile din cadrul CEDCSV se organizeazi;i funclioneazi in conformitate cu art. 7l din
Regulamentul de organizare gi funcJionare a uniti{ilor de invetlmant preuniversitar - OME nr.5726 din
06 august 2024.
(2) Comisiile cu caracter permanent. la nivelul CEDCSV sunt: Comisia pentru curiculum, Comisia de

evaluare;i asigurarea calitSlii. Comisia de securitate $i sAnatate in munca gi pentru situa(ii de urgen(a,
Comisia pentru control managerial intem. Comisia pentru prevenirea $i eliminarea violenlei. a faptelor de
coruptie $i discriminlrii in mediul gcolar qi promovarea interculturalitSlii. Comisia pentru formare ;i
dezvoltare in cariera didactici.
(3) Comisiile cu caracter temporar ;i /sau ocazional sunt prezentate in Anexa 2 la prezentul regulament.
Arl,22. Comisiile de la nivelul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava i;i deslEgoari
activitatea pe baza deciziei de constituire emisd de directorul unitilii de invelemant. in cadrul comisiilor
sunt cupringi qi reprezentanli ai elevilor;i ai ptrrinlilor/tutorilor sau ai sus{inltorilor legali, nominalizali
de consiliul qcolar al elevilor, respectiv com itetul/asocialia de pdrinli.
Art.23. Activitatea comisiilor din cadrul Colegiului Economic .,Dimitrie CantemiC' Suceava ;i
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative. obligatorii fiind
Planurile de activitate anuale qi Rapomrl anual al comisiei.

Asigurarea securitilii fi sigurantei elevilor si personalului in perimetrul unitlfii;colare

Art.24. Asigurarea securitAlii gi sigurantei elevilor 5i personalului in perimetrul unitAlii gcolare se face
conform Procedurii opera{ionale privind siguran(a qi securitatea elevilor din cadrul Colegiului Economic
,.Dimitrie Cantemir" Suceava gi respectdnd prevederile art. 63-66 din Legea invAtAmantului preuniversitar
nr. 198104.07.2023
Art.25. Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava este obiectiv monitorizat video (s[li de clasd,
holuri. curte). Colegiul dispune de supraveghere video pentru sporirea siguranlei elevilor qi desligurarea
examenelor nationale in conformitate cu prevederile legale. Monilorizarea video va fi functional5
conform acordului/dezacordului personalului didactic;i reprezentantilor legali/pnrinlii beneficiarilor
primari. accesul la imaginile inregistrate fiind restriclionat, directorii qcolii avdnd sarcina de a dispune
analiza gi utilizarea acestora in colaborare cu informaticianul colegiului.
Art.26. (l) Paza qi controlul accesului in unitilile de invAtAmant preuniversitar se realizeazd cu personal
specializat $i autorizat de IJP Suceava, in baza planului de pazd propriu, cu personalul firmei de pazi
NGG Security Suceava pe baza contractului incheiat pentru anul scolar curent, precum ;i cu personalul
propriu pe timpul noplii. Pentru sporirea securiti{ii va fi utilizat qi sistemul de securitate cu cod de armare.
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(2) Personalul de pazd are obliga{ia de a line o evidenfi riguroasi a persoanelor straine unitdtii de
invatAmant, care intra in perimetrul qcolii gi de a consemna in Registrul de acces persoane datele de
identificare qi scopul vizitei.
Art. 27. Accesul persoanelor gi autovehiculelor in incinta Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir"
Suceara se face numai prin locurile special destinate acestui scop. pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea li ieqirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care
apa4in unit5!ii de invilamdnt. Ambulanlei. Pompierilor. Politiei. salubriztrrii sau Jandarmeriei. precum gi

a celor care asigura interventia operativi pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice. gaz, apd, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneazd unitatea. in caz de interventie sau
aprovizionare, in Registrul de acces autovehicule se vor face menliuni releritoare la intrarea in unitate a
acestor autovehicule (ora, marc[. numlr de inmatriculare, durata staliondrii. scopul) gi pentru identificarea
conducltorului auto. in condilii de siguran{i sanitare. accesul persoanelor strAine in incinta Colegiului
Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava se face doar respectAnd reguli de protocol conform prevederilor
legale.
Art.28. Accesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic ;i al elevilor
( I ) Accesul elevilor qi al personalului gcolii se face prin intrArile slabilite. securizate/pazite corespunzator
(respectind eventuale circuite de deplasare in interiorul scolii pe traseele prestabilite).
(2) ln situalii obiective, cum ar fi epidemii. intemperii. calamitali, alte shualii excep{ionale se respecta
procedurile;i protocolul specific fiecirei situatii. Pentru prevenirea gi combaterea imbolnf,virilor sunt
amplasate dispensere cu solutie dezinfectantd pentru mdini la intrarile in clddiri gi Ia intrarea in fiecare
sald de clasi, deasemenea se recomandi purtarea mAEtii.
(3) Accesul elevilor unitalii de invalamant va fi permis pe baza carnetului de elev avizat;i completat
corespunzAtor (inclusiv cu numele clasei), gi a semnelor distinctive de linuta gi identitate adoptate de
unitatea gcolard. finuta qcolarl obligatorie pentru prezen{a la ore gi la activitdfile practice:
a) Pentru fete, tinuta este formati din:

o vesti bleumarin cu emblema icolii:
o pantaloni lungi/fusti de culoare bleumarin (cu talie normal6. croi clasici gi ldri accesorii, 1inte.

lanpri. paiete, franjuri. tAieturi. degradeuri q.a.):
o cama$i,/ tricou alb/bleu (fdri imprimeuri, inscripfii, sigle. etc.).

b) Pentru biieti, tinuta este formatii din:
o vestd bleumarin cu emblema gcolii:
. pantaloni lungi bleumarin (cu talie normal6, croialI clasicd qi ftrrl accesorii, tinte, lanfuri. paiete,

franjuri, tiieturi. degradeuri g.a.)l
. cAmasA./ fficou alb/bleu (firi imprimeuri. inscrip{ii, sigle, etc.).

La toate activitilile extragcolare desf[Surate de gcoald, elevii au obligalia sd aib6 o linuti vestimentara
decentl gi ingrijitd, conform cerinlelor organizatorilor. Este interzis aceesul elevilor ce au o finutA
indecentI. cum ar fi: pantalonii scu(i, blugii tiiati sau cu accesorii, colan{ii, bustierele, maiourile, bluzele
sau tricouri fdr[ mdnec[, bluze decoltate, fuste mini, elemente de vestimentatie transparente, machiaj
excentric, unghii care ar putea produce accidentitri sau impiedica activitatea la orele de laborator, instruire
practica sau educalie flzica.
(4) Accesul pirinlilor, reprezentanlilor media. altor persoane. este permis conform Procedurii de acces
aprobatA de CA. in baza verificf,rii identitilii acestora la poarta de intrare unde se va afla gi Registrul de

acces persoane.
(5) In perioada examenelor nationale sau pe parcursul anului ;colar. perconalul de monitorizare gi control,
cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru etc. se legitimeazi, qi

li se consemneazi prezenla in Registru de acces persoane de cdtre personalul din postul de pazi.
(6) $edinlele cu parinlii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ. cultural, sportiv etc., se

realizeazd frzic, dar in caz de epidemie. calamitifi, situalii excenlionale se pot realiza online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferint5.
Art. 29. Este interzis accesul in institulie a persoanelor aflate sub influenla bduturilor alcoolice sau a celor
recalcitrante, precum gi a celor care au intenlia vldite de a deranja ordinea gi liniqtea publici. De asemenea,

se interzice intrarea persoanelor inso[ite de cAini, precum ti a persoanelor care delin arme. obiecte
contondente. substanle toxice. explozivi, substante pirotehnice, iritant-lacrimogene sau u$or inflamabile.
Este interzisi introducerea publicaliilor cu caracter obscen sau agitator. a stupefiantelor. a b6uturilor
alcoolice 5i a ligdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul gcolii sau in imediata
apropiere a acesteia.
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Art.30. (l) Dupd terminarea orelor de program qi in timpul nop{ii, clidirea gcolii qi a intematului se vor
incuia de citre personalul de pazd, care va verilica, in prealabil. respectarea misurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor ;i siguranlei imobilului.
(2) Se va permite accesul pe terenul de sport conform prevederilor Regulamentului de utilizare a terenului
de sport pe perioada vacantelor Ei la sflrqit de saptAmanA, anexat.
Art. 31. Personalul de pazi este obligat sa cunoasc[ ;i si respecte indatoririle ce-i revin, conform figei
postului. fiind direct raspunzator pentru paza Ei integritatea obiectivului. bunurilor 5i valorilor incredin{ate.
inclusiv respectarea prevederilor Regularnentului de utilizare a terenului de sport pe perioada vacantelor
qi la s{irgit de saptamane.

CAPITOLUI, III
Personalul unititii de invlflmant

(Personalul didactic, didactic auxiliar ;i nedidactic)

Art.32, in cadrul Colegiului Economic "Dimitrie Cantemir" Suceava. personalul este format din personal

didactic de conducere: director gi director adjunct, didactic de predare gi de instruire practicd, didactic
auxiliar gi personal nedidactic.
(l) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i nedidactic in unitilile de invi{imint
cu personalitate juridici se realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de

inva@mant. prin reprezentantul sdu legal.
(2) Personalul din cadrul Colegiului Economic "Dimitrie Cantemir" Suceava trebuie sa aiba o linute
moraltr demnf,, in concordanlA cu valorile pe care trebuie sd le transmiti copiilor/elevilor, o vestimenta{ie
decentd gi un comportament responsabil. sa respecte CODUL-CADRU DE ETICA al personalului

didactic qi nedidactic stabilit la nivelul colegiului.
Art. 33. Personalul didactic
(l) Drepturile 9i obligaliile personalului din invApmant sunt reglementate de legislalia in vigoare - Legea

invilim6ntului preuniversitar nr.19812023 cu modificirile qi completirile ulterioare, Legea 53 din 2003
- Codului Muncii cu modificirile qi completirile ulterioare. OME nr. 5726/2024 privind ROFUIP.
(2) Personalul din invilamintul preuniversitar trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru
postul ocupal 9i si fie apt din punct de vedere medical.
(3) Pentru incadrarea gi menlinerea in funclie. personalul didactic are obligalia sd prezinte un certificat
medical. eliberat de medicul specializat de medicina muncii. care atesti ca este apt pentru prestarea

activitaliiin invi![mdnt, precum Ei cazieruljudiciar gi certificatul de integritate comportamentala.
(4) Personalul didactic are obligalia legali. prevlzuti la art.245, alin. (6) din Legea educafiei nationale
nr. I /201 I , cu modificlrile qi completArile ulterioare, de a participa periodic la diferite forme de organ izare

a formirii continue astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani ;colari de activitate
didacticd la catedr6, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invilamAnt. minimum
90 de credite profesionale transferabile. IirI a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munci, in condiliile legii.
(5) Se interzice personalului didactic de predare s[ condilioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaliei
didactice la clasi, conform Codului de eticA pentru inv6limdntul preuniversitar, de oblinerea oricirui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentanlii legali ai acestora. Astfel de practici. dovedite de organele
abilitate. se sancJioneaztr conform legii.
(6) Personalului didactic ii este interzis si desliqoare gi sd incurajeze acliuni de naturi si afecteze
imaginea publici a elevului qi viata intimd, privata sau familiali a acestuia sau ale celorlalli salariali din
unitate.
(7) Personalului didactic ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum 5i si agreseze verbal. fizic
sau emolional copiii/elevii qi/sau colegii.
(8) Personalului didactic ii este interzis si desftgoare activitali de pregatire suplimentari./meditalii
contracost cu elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul qcolar in curs, conform procedurii
pentru completarea declaraliilor de interese de citre personalul didactic de predare PO CEAC 106

aprobattr in CA din data de 22.02.2024.
(9) Personalul didactic are obliga(ia si sesizeze, dupa caz. instituliile publice de asistenla
social6/educalionali specializatd. direclia generald de asistenp sociali qi proteclia copilului in legiturl cu
orice incilciri ale drepturilor elevilor. inclusiv in legatura cu aspect care le afecteazi demnitatea.
integritatea fizici gi psihictr.
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(10) Pentru optimizarea prevenirii violenlei psihologice - bullying. la nivelul uniEtii de invapmant. se

creeaza un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire. identificare gi solulionare a i'aptelor de

bullying comise intre elevi, prin acliuni fizice, verbale. relalionale qi/sau cibemetice.
(ll) Cadrele didactice au obligalia de a participa ta gedinlele consiliului profesoral din unitatea de

invaFmant unde au norma de baz5. Absenla nemotivata de la qedinlele consiliului prolbsoral se considerl
abatere disciplinar[ qi se sanclioneazi conform legii.
Art. 34. Profesorul de serviciu
(l) in cadrul Colegiului Economic "Dimitrie Cantemir" Suceava se organizeazl permanent, pe durata

desliquririi cursurilor. serviciul pe Scoali al personalului didactic de predare gi instruire practicA, in zilele
in care acesta are cele mai putine ore de curs. Profesorii de serviciu vor fi prezenli in intervalul orar 7- 13,

pentru cursurile de dimineald. gi l3- 20 pentru cursurile de dupi amiazS, de luni pini vineri. Profesorul
de serviciu, in timpul pauzelor, se at'ld in mijlocul elevilor. pdstrind disciplina, controldnd prin sondaj,

comportamentul elevilor gi tinuta. Toate situaliile sau evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului vor fi consemnate de profesorul de serviciu in Procesul verbal intocmit intr-un Registru

destinat acestui scop Ei aduse la cunogtinla direc[iunii qcolii.
(2) Profesorul de serviciu monitorizeazi respectarea programului conform schemei orare.

(3) Programul zilnic se desf6qoard in conformitate cu oraru I gcolii qi graficul instruirii practice.

instrumente de planificare aprobate de director.
(4) Profesorul de serviciu monitorizeazi accesul elevilor in gcoali, la inceputul programului. respectiv

orele 7.00 gi 13.00 qi permite accesul elevilor doar pe baza semnelor distinctive ale linutei obligatorii
gi/sau a cametului de elev avizat.
(5) Accesul in gcoal5 se face cu respectarea procedurii elaborate qi aprobate de CA.
(6) Profesorul de serviciu monitorizeazA respectarea tinutei ;colare obligatorie pentru prezenla la ore 9i la

activitatile practice. La toate activitllile extra$colare desligurate de qcoall, elevii au obligalia s6 aibi o
Iinut[ vestimentard decenti gi ingrijit[, conform cerinlelor organizatorilor.
(7) Accesul plrinlilor sau a altor persoane este permis in baza verific6rii identitltii acestora la poarta de

intrare unde se va afla qi Registrul de acces persoane (in care se vor nota: numele gi prenumele, seria 9i

numirul actului de identitate). conlorm procedurii de acces.

(8) Profesorul de serviciu sprijind personalul unitilii in vederea respectArii procedurii proprii stabilite la
nivelul unitatii de invl1imdnt.
(9) Profesorul de serviciu are in atribulii monitorizarea Registrului Siguranlei $colare. Completarea este

realizatd de reprezentan[ii Patrulei Jandarmeriei. Registrul se pAstreazI la reprezentant serviciu paz6.

intrare.
( l0) in cazul in care un cadru didactic igi desfiqoar[ activitatea in mai multe unitiili de invilimdnt, acesta

va efectua serviciul pe gcoala intr-o singurd unitate de invilamint. la alegere. cu acordul conducerii

acesteia.
Art. 35. Profesorul diriginte
(l) Profesorul diriginte realizeaze a )al planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare

institulionali qi nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se

avizeazd de cdtre directorul unitetii de invAtAmant. ActivitAtile de suport educational. consiliere ;i
orientare prof'esionala sunt obligatorii ;i sunt desfigurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria

curriculard consiliere qi orientare.
(2) Profesorul diriginte desf6qoara activitali de suport educalional, consiliere gi orientare profesionalI
pentru elevii clasei care se referl la:

i teme stabilite in concordanla cu specificul virstei, cu interesele sau soliciterile elevilor, pe baza

programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,.Consiliere qi orientare";

) teme de educalie in conformitate cu prevederile actelor normative $i ale strategiilor nationale, precum

Ei in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei cu alte institulii ;i organiza{ii.
(3) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pirinlii sau reprezentantii legali. profesorul diriginte

stabileSte. in acord cu aceqtia, lunar, o int6lnire pentru prezentarea situa{iei qcolare a elevilor, pentru

discutarea problemelor educalionale sau comportamentale specifice ale acestora, care se poate deslh;ura

in format fizic sau prin intermediului mijloacelor de comunicare online (WhatsApp, Classroom, aplicalia
24 Edu etc).
(4) Planificarea orelor dedicate intAlnirilor dirigin{ilor cu pirinlii sau reprezentantii legali de la fiecare

formatiune de studiu se comunicl elevilor gi pirin{ilor sau reprezentantilor legali ai acestora 5i se afiqeazi
pe site-ul unitalii de invi@mant. intilnirea cu pirinlii sau reprezentantii legali se recomandd a fi
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individuali. in conforntitate cu o programare stabilita in prealabil. La acea$a intdlnire, la solicitarea
plrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa gi elevul.
(5) La inceputul anului qcolar qi ori de cAte ori se impune. profesorul diriginte informeazi elevii gi
plrinlii/reprezentan{ii legali privind serviciile - consiliere gcolarS. sprijin educa(ional. mediere gcolard
etc., gi bursele;colare disponibile la nilelul unitAtii de invArAment.
(6) Profesorul diriginte este pre;edintele consiliului clasei care este constituit din totalitatea personalului
didactic care predi la clasa respectivi qi din cel pulin rn p6r;nte delegat al comitetului de plrinli al clasei.
(7) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

a\ organizeazd qi coordoneazd:
i activitatea colectivului de elcvi:
i activilalea consiliu lu i clasci:
; int6lniri la care sunt convoca(i toti parintii sau reprezentanlii legali la inceputul 5i la sfhr;itul anului

qcolar;i ori de cdte ori este cazul:

'. ac{iuni de orientare gcolari;i profesional5 pentru elevii clasei;
> activita(i educative si de consiliere;
> activitati extracurriculare qi extraEcolare in unitatea de invaFmant 5i in afara acesteia. inclusiv

activitalile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetuluil
b) monitorizeazd:

); situatia la invititurl a elcvilor:
! frecventa Ia ore a elevilor;
i participarea qi rezultatele elevilor la concursurile;i competiliile;colarel
> comportamentul elevilor in timpul activitAtilor ;colare. extrascolare gi extracurricularei
i participarea elevilor la programe sau proiecte ;i implicarea acestora in activitati de voluntariati

c) colaboreazi cu:
) profesorii clasei ;i coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare

pentru informarea privind activitatea elevilor. pentru solu[ionarea unor situatii specifice activitililor
$colare ;i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ. care ii implica pe elevi;

i cabinetele de asistenti psihopedagogicS, in activiteti de consiliere qi orientare a elevilor clasei;
i directorul unitetii de invatAmant, pentru organizarea unor activiEti ale colectivului de elevi, pentru

initierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrelinerea qi dotarea sdlii de clasi. inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale. pentru
solu{ionarea unor probleme sau situalii deosebite. apirute in legatura cu colectivul de elevi:

i asociatia;i comitetul de pdrin(i. parintii sau reprezentan(ii legali pentru toate aspectele care vizeaz[
activitatea elevilor;i evenimentele importante la care acegtia participA qi cu alli parteneri implicati
in activitatea educative $colar6 qi extragcolar[;

i alti parteneri implicati in activitatea educative $colara si extra5colard:
> compartimentul secretariat. pentru intocmirea documentelor Ecolare gi a actelor de studii ale elevilor

clasei:
i persoana desemnata pentru gestionarea SlllR, in vederea complet?irii qi actualizirii datelor

referitoare la elevi:
e) informeazi:

z elevii ;i plrinlii sau reprezentanlii legali despre prevederile regulamentului de organizare ;i
funclionare a unitAlilor de invatamant;

z elevii qi pirintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri ;i
examene qi cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea gi parcursul $colar al
elevilor:

i pirintii sau reprezentanlii legali despre situatia ;colartr, comportamentul elevilor. frecvenfa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu pirintii sau reprezentan(ii legali,
precum gi in scris, ori de cdte ori este nevoie:

! pnrinlii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate:
informarea se face in scris: numirul acestora se stabileqte prin regulamentul de organizare gi
funclionare a fiecirei unitati de invat?im6nt:

z pirintii sau reprezentanlii legali, in scris. referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei gcolare, situaliile de corigenli sau repetengie;
f) indeplineqte alte atribulii stabilite de catre conducerea unitilii de invdl.imdnt, in conformitate

cu legislalia in vigoare sau fi$a postului.
Profesorul diriginte mai are qi urmitoarele atributii:
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r completeaza catalogul clasei cu datele de identificare Scolhrd ale beneficiarilor primari (nume.
iniliala tatilui, prenume, numir matricol) gi gestioneazi catalogul electronic al clasei in colaborare
cu conducerea 5colii qi compartimenlul secretariatl

i motiveazi absenlele elevilor. in contbrmilate cu prevederile regulamentului de organizare 5i

f'unclionare a unitatii de invelAmanti
,. propune, in cadrul consiliului clasei qi in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conlormitate cu reglementSrile ROFUIP $i statutul elevuluil
,. aduce la cunoqtinla consiliului profesoral, pentru aprobare. sancliunile elevilor propuse de cdtre

consiliul clasei. precum qi propunerea de ridicare a sancliunilor privind sciderea notei la purtare;
i pune in aplicare sancliunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu ROFUIP 9i

statutul elevu lui;
r, incheie situatia Scolare a fieclrui elev la smr$itul anului $colar gi o consemneazi in catalog gi in
cametul de elev:'r realizeazd ierarhizarea elevilor la sltrgit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora:
r, propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislalia
in vigoarel
) completeazd documentele specifice colectivului de elevi qi monitorizeazi completarea
portofoliului educalional al elevilor;
> intocme$te calendarul activitetilor educative extraqcolare ale clasei.

(5) Profesorul diriginte are obligalia de a instrui periodic elevii qi de a a-i intbrma in pennanenta asupra

prevederilor din Regulamentul de organizare $i funclionare (ROF) alColegiului Economic ,.Dimitrie
Cantemir" Suceava pentru anul qcolar in curs, Regu lamentul-cadru de organizare gi funclionare a

unitalilor de invatdmdnt preuniversitar (ROFUIP) 9i Statutul elevului.
Art. 36. Personalul didactic auxiliar
(l) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afl6 in subordinea
directorului/directorului adjunct. in conformitate cu organigrama unitalii de invatAmant. La nivelul
CEDCSV funclioneazi urmAtoarele compartimente de specialitate: secretariat. financiar, administrativ.
(2) Angajarea personalului didactic auxiliar se realizeazl prin incheierea contractului individual de

muncl cu unitatea de invaFmant, prin rcprezentantul siu legal.
(3) Personalul didactic auxiliartrebuie si indeplineasci condi(iile de studii cerute pentru postul ocupat qi

sA fie apt din punct de vedere medical.
(4) Compartimentul secretariat cuprinde I secretar-gef, 2 secretari. I informatician, I laborant, I
bibliotecar: este subordonat directorului gi are atribu{ii conform art.74 din ROFUIP. Secretariatul
funciioneazi in program de lucru cu elevii, pdrintii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate

din atbra unitl1ii, aprobat de director, in baza hotdr6rii consiliului de administralie (zilnic 8.00-16.00 cu

disponibilitate pentru modificare in funclie de nevoie qcolii). Secretarul-gef/Secretarii rispund de evidenta
cataloagelor gcolare conform prevederilor utilizirii qi arhivlrii catalogului electronic.
(5) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricS din cadrul unit6lii de inv6lSmdnt in care

sunt realizate: fundamentarea qi executia bugetului, evidenja contabili, intocmirea qi transmiterea
situaliilor financiare, precum qi orice alte activitdli cu privire la finanlarea $i contabilitatea instituliilor,
prevezute de legislalia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de ROFUIP.
Compartimentul financiar cuprinde I contabil qef, 2 administratori financiari, 2 administratori de

patrimoniu. I pedagog, I supraveghetor; este subordonat directorului ;i are atribulii conform art.77 din
ROFUIP.
(6) Pentru incadrarea gi menlinerea in funclie, personalul didactic auxiliar are obligalia sA prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ce este apt pentru

prestarea activitilii in domeniul vizat, precum gi cazierul judiciar qi certificatul de integritate
comportamental6.
Art. 37. Personalul nedidactic
(l) La nivelul uniEtii funclioneazd compartimentul administrativ coordonat de administrator de

patrimoniu gi cuprinde personalul nedidactic al unitdlii de invtrlamint.
(2) Angajarea personalului nedidactic in cadrul colegiului se face de citre director, cu aprobarea

Consiliului de administralie. prin incheierea Contractului individual de munca.
(3) Compartimentul administrativ are atribulii conform art.82 din ROFUIP.
(4) Programul personalului nedidactic se stabile$te de citrc administratorul de patrimoniu. potrivit
nevoilor unira!ii de invAFmant $i se aprob6 de citre directorul/directorul adjunct al unitAlii de invaFmant.
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Administratorul de patrimoniu stahileqte ti sectoareie tle lucru ale personalului de ingrijire. in funclie de
nevoile unittr1ii, directorul poate solicita adrninistratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
Art. 38. Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invilimflnt
(l) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar 1i cel de r:onducere rlspund disciplinar conform Legii

invtrlimintului preuniversitar nr. 198i2023.
(2) Personalul nedidactic rispunde disciplinar in lonfomritate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul

muncii. republicati. cu modillcirile si completirile ulterioare.
Art. 39. Evaluarea personalului
(l) Evaluarea personalului didactic si didactic luriliar se t-ace confbnn l,egii invlpmintului
preuniversitar nr. 19812023. qi Ordinului nr. l.l89din2Tianuarie202lpentrumodificareaSi completarea
Metodologiei de evaluare anuali a activitetii personalului didactic qi didactic auxiliar. aprobatd prin
Ordinul ministrului educaliei. cercetirii. tineretului ;i sportului nr.6.11312011. la sfSrqitul anului Scolar.
in baza fi9ei de evaluare adusi la cuno5tinp la inceputul anului qcolar.
(2) Evaluarea personalului ncdidactic sc realizeazd in perioada I - 3l ianuarie a fiecirui an. pentru anul
calendaristic anterior.
(3) Conducerea unit6lii de invS{inldnt va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evahririi conlonn fitei specifice.

CAPITOI,IlL IV
Elevii

Dobindirea $i exercitarea calittrtii de eley al Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava
Art.40. Benellciarii primari ai educafiei in Colegiul Economic .,Dimitrie Cantemir" Suceava sunt elevii.
Art. 41. (l) Dobdndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se tace prin inscrierea in unitatea de
invItdmant qi aprobati de citre consiliul de administralie. cu respectarea legisla{iei in vigoare, a
Regulamentului-cadru de organizare 5i funclionare a uniti{ilor de inva@mant preuniversitar nr. 5726 din
06.08.2024. a prezentului regulamenl. a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educa{iei, ca urmare a solicitirii scrisc a pdrin{ilor/reprezentanlilor legali.
(2) Inscrierea in clasa a lX-a din invdtamantul liceal sau din invalimdntul profesional. se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art, 42. Pirinlii/reprezentan(ii legali ai elevilor vor incheia un contract educa(ional (Anexa nr.3).
Art.43. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmitor de studiu. daci nu existi prevederi
specifice de admitere in clasa respectivS. aprobate prin ordin al ministrului educaliei.
Art, 44. ( | ) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la activita!ile
existente in programul unitAtii $colare.
(2) Calitatea de elev se dovedeqte cu cametul de elev. vizat la inceputul fiecdrui an icolar de cItre
directorul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir". Suceava.
Art. 45. ( I ) Prezenla elevilor la flecare ord de curs se verifice de cAtre cadrul didactic. care consemneaza
absenta in catalogul electronic. in primele l0 minute de la inceperea orei. Absenla nu poate fi folosita
drept mijloc de coercilie.
(2) Motivarea absen(elor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori. pirinlii sau reprezentanlii legali au obligalia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele j ustificative pentru absentele copilului siu.
(4) Actele medicale pe baza cArora se fhce motivarea absentelor sunt. dupA caz: adeverintA eliberati de
medicul cabinetului qcolar. de medicul de familie sau medicul de specialitate. adeverinla-/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(A) de unitatea sanitarl in care elevul a fost internat.
(5) in maximum 7 zile de la data eliberdrii actului medical pentru motivarea absenlelor.
elevul/reprezentantul legal va inmdna documentul asistentei medicale de la cabinetul medical al
Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava pentru a fi vizat. Ulterior documentul va fi inmanat
profesorului diriginte care il pastreaza pe durata a trei ani qcolari.
(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5), atrage declararea absenlelor ca nemotivate. Profesorul
diriginte va incdrca in catalogul electronic dovada motivirii absen{elor.
(7) In limita a 40 de ore de curs pe an $colar, IAri a depdqi 20% din numirul orelor alocate unei discipline.
absenlele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale p6rintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate ;i inmdnate profesorului diriginte qi avizate de motivare de cAtre
direcrorul un it6lii de invatamant.
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(8) Prin exceplie de la prevederile alin. (7), pentru elevele gravide qi elevii pirinli absenlele pot fi motivate
penlru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an qcolar. fird a depdgi 40% din numdrul
orelor alocate unei d isc ipline.
Art.46. (l) Directorul unitatii de invalamant aproba rnotivarea absenlelor elevilor care participi la
olimpiadele ;i concursurile qcolare qi prolesionale organizate la nivel judetean/interj udetean. regional.
na!ional $i intemational (finanlate de Ministerul Educatiei), la cererea scrisS a profesorilor
indrum6tori/insotitori. Motivarea absenlelor poate fi solicitaE astfel:
- pentru olimpiadele qi concursurile qcolare qi profesionale judefene, interjudelene;i regionale in limita a
trci z ile:
- pentru olimpiadele qi concursurile qcolare qi proiesionale nalionale gi intemalionale in limita a cinci zile.
(2) Directorul unit[tii de invtrtemant aprobl motivarea absenlelor beneficiarilor primari care participl la
mobilitati cu scop educalional. in conform itate cu prevederile art. I 3 I . alin. (5) din Legea invitimintului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificArile gi completiirile ulterioare.
Art.47. (l) Elevii retra;i din inv4{dmdntul preuniversitar se pot reinmatricula. la cerere, de reguli la
inceputul anului gcolar. la acelaqi nivel/ciclu de inveFment $i aceea$i forma de invapmdnt, cu suslinerea,
dupi caz. a examenelor de diferenli. redobiindind astfel calitatea de elev.
(2) in situatia beneficiarilor primari retra$i din invatamantul preuniversitar. ptrrinlii/ reprezentantii legali
au obligalia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care i;i asumd ca, in termen de cel mult
60 de zile. prezinti dovada continuarii sttidiilor 9i acte doveditoare privind domiciliul/rezidenla elevului
in vederea asiguririi dreptului la educalie al copilului. in caz contrar, directorul unitatii de invapmant va
informa Serviciul de Siguranla $colarl de pe raza cdruia iqi desfi5oari activitatea.
(3) Prin exceplie de la prevederile alin. 1l ) elevele gravide ;i elevii plrin1i afla1i in perioada de

ingrijire a copilului, retraqi, se pot reinmatricula la acelaqi an de studiu, in unitatea de invd(imdnt la care
au fost $colarizati, oric6nd in timpul anului qcolar.
(4) incheierea situaliei gcolare pentru elevele gravide Ei pentru elevii pirinli afla(i in perioada de ingrijire
a copilului, reinmatriculali la acelagi an de studiu. corespunzAtor anului de studiu la care a avut loc
retragerea. se face. in cazul in care ace$tia au un numdr suficient de note. conform prevederilor prezentului
regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarali amdnali. fiind aplicabile
prevederile prezentului regulament, referitoare la situalia beneficiarilor primari aminali.
Art. 48. In cadrul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava se pot infiinta grupe de acomodare
pentru elevii romini reintor;i in Fra in concordanli cu prevederile legale.
Art.49. Elevii aflali in situalii speciale - cum ar fi nagterea unui copil. detenlie, elevi care au persoane in
ingrijire qi altele asemenea - sunt sprijinili si finalizeze invatamantul obligatoriu.
Art.50. Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, sunt diagnosticali cu boli respiratorii
cronice severe, obezitate severi. diabet zaharat tip I, boli inflamatorii. boli imuneiautoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la qcoald, cu avizul

;i recomandirile specifice ale medicului curant $i cu acordul scris al p[rintilor.
Art.5l. (l) Elevii cazali in internat 6i care servesc masa la cantina Colegiului Economic .,Dimitrie
Cantemir" Suceva au obliga[ia sa respecte procedurile in vigoare aplicabile acestei categorii de elevi.

Prevenirea $i combaterea bullyingului gi a cyberbullyingului la nivelul gcolii
Art. 52. ( I ) Obiectivul formulat qi asumat de Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava este
..;co^ali cu toleranli zero la violenli".
(2) ln cadrul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava este constituit un grup de acliune
antibullying cu rol de prevenire. identificare qi solulionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
acliuni fizice, verbale. relaJionale qi/sau cibemetice.
(3) Crupul de acliune antibullying are l0 (zece) membri, reprezentanti ai elevilor, pirinlilor Ei cadrelor
didactice. fiind adaptat contextului social, dimensiunii 9i cerintelor specifice Colegiului Economic
,.Dim itrie Cantemir" Suceava.
(4) Din grupul de ac{iune antibullying fac parte: directorul unitilii de inva(Amant, profesorul consilier
qcolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violenlei psihologice - bullying.
doi sau mai mulJi reprezentan(i ai elevilor. un reprezentant al pirinlilor, reprezentanli ai autoritilii locale.
Art. 53. Atribu{iile grupului:
a) Identifici care sunt aspectele care pot transforma Ecoala intr-un loc mai sigur qi mai pl6cut.
b) Consilierul gcolar, cu sprij inul directiunii Scolii $icelorlalli membrii ai grupuluide acliune antibullying.
sondeazA perceptia elevilor. profesorilor qi pirinlilor despre diferitele aspecte ale climatului educalional,
inclusiv bullying.
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c) Propune strategii $i activitAli care sA rAspundi cet mai hine nevoilor lcolii. Este impo(antd implicarea
directtr a elevilor, pdrinlilor. cadrelor didactice si personalului auxiliar pentru gdsirea de solulii gi

implementarea lor de comun acord.
d) Informeazi toatA comunitatea fcLllari cu privire la ce este bully'ingul. cum poate fi prevenit, cum pot fi
sesizate situaliile de bullying- cinc'esie rc.sponsahil pentru a interveni $i carc sunt pa;ii de urmat.
e) Asigurd participarea activa a tuturor aclorikrr implicati in cornunitatea icolara (elevi. pdrinli, profesori)
prin oferirea de oportunitdli de exprinrare a opiniilor personale.

0 Monitorizeazl ;i valorificE progresul. unnirind indeaproape rezultatele activitatilor implementate gi

ajusteazd strategia gi planul in fun,:lic de etLctele oh-<ervate. acol,.r unde este cazul.

Activitatea educativi extra;colar[ in cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava
Art.54. (l) Educatia extra$colara cuprinde ansambiul aclivitatilor educationale organizate in afara
programului Ecolar. in incinta qcolii sau in afara acesteia. care contrihuie la dezvoltarea gi exersarea
competentelor formate prin intcrmediul curriculumului national. si care se centreazi pe dezvoltarea fizic6,
cognitivd, emo{ionald qi sociald a clevilor, in vederea integririi 5i participlrii lor active in societate.
(2) Oferta activitetilor de educatie extra$colara Ia nivelul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir"
Suceava este elaborati in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si parinlilor/reprezentanlilor legali.
in raport cu nevoile ;i perspectivele acestora in vederea participirii lor la inilierea gi implementarea
activitatilor de educalie extraqccrlarS.
(3) Participarea elevilor la activititi educa(ionale extra:lcolare realizate de organizalii publice sau private
din afara sistemului national de invapmAnt se realizeazi in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
Colegiului Economic..Dimitrie Cantemir" Suceava.
Art. 55. ( l) Activitatea educativi extrascr,rlar[ se desliqoari in afara orelor de curs.
(2) Activititile educative extraqcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitilii de invepmant.
impreuni cu consiliul elevilor. in ctxformitate cu opJiunile elevilor qi ale consiliului reprezentativ al
perintilor ti ale asociatiei pirinlilor. precum qi cu resursele de care dispune Scoala.
Art.56. Activitatea educative extralcolarl din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava
este conceputA ca mediu de dezvoltare personali. ca modalitate de formare 5i intirire a culturii
organiza{ionale a unitalii de inveFmant pi ca mijloc de imbunittr[ire a motivatiei. frecvenlei gi

performanlei Scolare. precum gi de renrediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 57. ( I ) Activitatea educativa extra$colarl din cadrul colegiului se desf6goari fie online, fie fa{6 in
fata. in incinta unitilii de invelemant sau in afara acesteia. in palate gi cluhuri ale copiilor, in cluburi
sportive qcolare. in baze sportive qi de agrement, in spalii educalionale. culturale. sportive, turistice.
(2) ActivitAtile extraqcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate. precum gi activitiitile
extracurriculare qi extraqcolare organizate in incinta unitdlii de invaFmant se deruleazi conform
prevederilor regulamentelor in vigoare qi, dupd caz, cu acordul scris al plrintelui sau reprezentantului
legal al elevului.
(3) Calendarul activititilor educalionale extra$colare este aprobat de consiliul de administra{ie al
Colegiului Economic.,Dimitrie Cantemir" Suceava.
Art. 5E. ( I ) Evaluarea activitalii educative extra;colare la nivelul unitiilii de invalSmdnt este realizatS.
anual, de c6tre coordonatorul pentru proiecte gi programe educative ;colare li extra$colare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulatd la nivelul unitelii de invel[mant este
prezentat qi dezbltut in consiliul profesoral. aprobat in consiliul de administralie ;i este parte a evaluarii
institulionale a unitSlii de invalAmant.

Evaluarea rezultatelor inviiflrii. incheierea situa{iei gcolare
Art.59. Scopurile evaluirii sunt orientarea gi optimizarea procesului de predare-invdtare, precum gi

gestionarea propriilor rezultate ale invAtarii.
Art. 60, ( I ) Conform legii, evaludrile in sistemul de inv[f"imdnt preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2) In sistemul de invalamant preuniversitar evaluarea se centre.va pe competente. oferi feedback real
beneficiarilor primari. parinlilor/reprezentanlilor legali qi cadrelor didactice gi sti la baza planurilor
individuale de invalare.
(3) Rezultatul evaludrii. exprimat prin noti nu poate fi lolosit ca mijloc de coercilie. acesta reflectand
strict rezultatele invIlarii. conform prevederilor legale.
(4) Evaluarea rezultatelor la invalAtura se realizeazd permanent. pe parcursul anului qcolar.
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Art.6l. lnstrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vdrstd gi de particularitdlile psihopedagogice
ale elevilor;i de specificul ficcdrei discipline. in cadrul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir"
Suceava acestea sunt:
a) evaludri oralel
b) teste. lucrdri scrise;
c) e\perimente qi activhSli practice:
d; rel'erate:
c) proiccte:
l) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum Ei aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educaliei,{nspectoratul qcolar judelean Suceava.
Art.62. (l) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazl pe baza cerin{elor
didactico-metodologice stabilite de programele $colare. parte a curriculumului na(ional.
(2) Rezultatele evaluirii se expriml prin: note de la I la 10. Notele vor fi trecute in catalogul electronic
imediat dupi incheierea evalutrrii orale sau practice. cu obligativitatea tiparirii. inregistr[rii qi arhivirii
acestuia la slirqitul anului ;colar prin compartimentul secretariat. [n cazul evaluirilor scrise, profesorul
nu poate aplica un nou test la o disciplini decat dupA ce a comunicat elevilor 5i a consemnat in catalog
notele precedentului test. Notele la teslele scrise se consemneazi in catalog in maximum 2 siptimAni din
ziua suslinerii lor.
(3) Pentru filiera tehnologica, evaluarea continua se realizeazi in spaliul qcolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, qi la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competenlele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practici.
(4) Pentru frauda constahtA la evalu[rile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitetii de invi{amint. conform prezentului regulament,
se acordi nota l.
(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invalare, elaborat
in urma evaluirilor suslinute gi dup6 interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunoqtintelor. pentru intreprinderea unor actiuni de invetare remediald gi pentru

stimularea elevilor capabili de performanle superioare
Art.63. (l) Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor 5i pirinlilor/reprezentantilor legali

;i trec in catalogul electronic ai in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordd.
(2) Numdrul de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplinS de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in funclie de numirul unit!(ilor de inv[{are qi de numirul siptAmanal de ore prevAzut in planul-
cadru. La fiecare disciplini numlrul de note acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decit num6rul
de ore alocat sipt?imdnal disciplinei in planul-cadru de inva@mant.
(3) Elevii afla1i in situalie de corigenf[ vor avea cu cel putin o nottr in plus fala de numdrul de note
prevAzut, iar ultima notd va fi acordati, de regul6, in ultimele trei slpt[mini ale anului qcolar cu condiJia

ca acesta si fie prezent la ore.
(4) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului qcolar profesorul diriginte consultd consiliul
clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv. prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum ;i respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de Colegiul economic ..Dimitrie
Cantemir" Suceava.
(5) in cazul cuniculumului organizat modular, numdrul de note acordate trebuie sd fie corelat cu numdrul
de ore alocate fiecf,rui modul in planul de invllamint, precum qi cu structura modulului, de regulS. o noti
la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de doui.
(6) Elevii afla1i in situalie de corigenla vor avea cu cel pulin un calificativ/o note in plus fa(i de numirul
de calificative/note prevAzut la alin. (4). ultimul calificativ/ultima not6 fiind acordat/i, de reguli, in
ultimele trei sAptAmani ale anului gcolar.

Art. 64. (l) La fiecare disciplini de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singur[ medie,
calculatl prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat num6r intreg. La o diferen{i de 50

de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
Media la purtare rezultat la finalul anului qcolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de

invatare, luind in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau

mai multe puncte, in cazul elevilor care au inregistrat un numir de absenle nemotivate. in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru, precum gi cu prevederile Statutului elevului (diminuare cu un punct
pentru fiecare 20 de absenle nemotivate).
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(2) in cazul in care crrrriculumuleste orllanizdt nrodular. ficcore nrodul se dezvoltA ca o unitate autonomi
de instruire. Media unui tnodul se calcrileaza din notele ohlinute pe parcursul destiguririi modulului,
conform prevederilor alin. { l). inchcicrea nrediei unui modul care se terminA pe parcursul anului se face
in momentul fi nalizarii acestuia.
(3) Media anuald generali se calculeazir ca rnedie arihnetic4. cu doue zecirnale. prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele./mtrdu lch si de la purtare.
(4) La slirqitul anului pcolar. profbsorul diriginte rrcnsulrS, consiliul cllsei pentru elaborarea aprecierii
asupra situaliei 5colare a liecirui cler'.
(5) Mediile se consL'mnea?i in crtl|rgiul electronir.. .'u i'irligativitatea tipiririi. inregistririi 9i arhivdrii
acestuia la sfhrSitul anului Scolar plin r;crmpartimentui secrelarial.
(6) Mediile anuale pe discipliniimrxlul se consernncazA in catalogul electronic de cdtre cadrul didactic
care a predat disc iplina,/nrodulul. MeCiile la purtare rrr consemneazi ir catalog de profbsorii diriginli ai

claselor.
Art.65. (l) l.a orelc de educalie tizici si sport elerii \or rcspecta regulile stabilite de procedurile in
vigoare. vor fi instruili privind deslhsurarea orelor de cdu.atie fizici;i sport si ror semna procesul verbal
de instruire.
(2) Elevii scutili de etbrt tizic au obligalra de a fi prczen(i ia orele de cducalie tizica si sport. Beneficiarilor
primari scutili medical pc parcursul unui intreg an ;colar uu li se acordd note;i nu li se incheie media la

aceastA disciplin6. respectil. media rrruali se calculeazi tiri rnetlia de la aceasta disciplin[.
(3) Pentru elevii scutili nredical pe parcursul unui intrr:g an gcolar, profesorul de educa(ie fizicd gi sport
consemneaza in catalog. la rubrica respectivA...scutil Inedical in anul gcolar...", specificind totodati
documentul medical. numlrul si data eliberirii acesnria. Documentul medical va fi atagat la dosarul
personal al elevului. aflat la secretariat.
(4) Elevii scutili medical nu sunt obligali si vini in echipament sportiv la orele de educalie fizici gi sport.
dar trebuie sd aibd incil{aminte adecvatd pentru sf,lile de sport. Absenlele la aceste ore se consemneazd in
catalogul electronic.
Art.66. (l) Participarea la ora de religie se realizeaztr in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Schimbarea opliunii de a fiecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a elevului major.
respectiv a pirinteluii tutorelui legal instituit pcntru elevul minor.
(3) In situalia in care pirinlii/tutorii sau sus[initorii legali ai elevului minor. respectiv elevul major decid.
in cursul anului gcolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situalia $colare a elevului
respectiv pe anul in curs se incheie tiri disciplina Religie.
(4) In mod similar se procedeazl qi pentru elevul ciruia. din motive obiective. nu is-au asigurat condiliile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasti disciplini.
(5) Elevilor afla1i in situaliile prevdzute la alin. (l) Si (2). $coala le pune la dispozilie sala de lecturi a
bibliotecii $colare in intervalul 7-15.
Art.67, Sunt declarali promovali elevii care. la slErgitul anului Scolar. oblin la fiecare disciplintr de studiu
cel pulin media anuali 5.00. iar la purtare. media anuali 6,00.
Art. 68. ( I ) Sunt declarali amdna{i elevii carora nu li se poate definitiva situalia gcolari la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:
a) au absentat. motivat Si nemotivat. la cel pulin 50% din numirul de ore de curs prevdzut intr-un an gcolar
la disciplinele/modulele respective;i nu au numirul minim de note prevazut de prezentul regulament:
b) au fost scutiti de frecven[i de catre directorul unitatii de inva$mant in urma unor solicitdri oficiale.
pentru perioada participdrii la festivaluri qi concursuri profesionale. cultural-artistice gi sportive. inteme
gi intemalionale, cantonamente $i pregAtire specializatA;
c) au beneficiat de bursi de studiu in strainAhte. recunoscutii de Ministerul Educaliei:
d) au urmat studiile. pentru o perioadi determinati de timp. in alte {ari:
e) nu au un numlr suficienl de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale
la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decit
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f) perioada examenelor coincide cu perioada de na$tere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pirin1i. doveditl prin documente medicale.
(2) Incheierea situaliei qcolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi
stabiliti de consiliul de administratie. Elevii amdnali care nu promoveazd la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaliei gcolare a beneficiarilor primari
amina{i se pot prezenta la sesiunea de examene de corigen{e. Elevele gravide qi elevii p6rinli declarali
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amanatri in conditiile prevederilor alin, (l), lit.0 care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscriqi in clasa pentru care nu s-a incheiat situalia ;colari.
(3) In situalia in care un cadru didactic refuz6 sI participe la examenul pentru incheierea situaliei qcolare
sau la examenul de corigen{i, consiliul de administralie al unitilii de invilamint, cu avizul inspectorului

;colar de specialitate, va desemna un alt cadiu didactic care sd lacd parte din comisia de examinare.
Art,69. (l) Sunt declarali corigentri elevii care medii anuale sub 5 Ia cel mult doui discipline de studiu.
precum;i elevii amdnali care nu promoveazi examenul de incheiere a siruatiei qcolare la cel mult doui
d iscipline de studiu.
(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular. sunt declarati corigenli:
a) elevii care oblin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaz6 pe parcursul anului qcolar. indiferent de

numarul modulelor nepromovate:
b) elevii care oblin medii sub 5 la cel mult doui module care se finalizeaza la sfirgitul anului qcolar.
precum ;i elevii amdnali care nu promoveazl examenul de incheiere a situaliei ;colare la cel mult doui
module.
(3) Pentru elevii corigenli se organizeazl anual o singurl sesiune de examene de corigenli, intr-o perioadi
stabilita prin ordin de ministru.
(4) Pentru elevii corigenli menlionali la alin. (2) lit. a) se organizeazA $i o sesiune speciali de examene de

corigenp. in ultima saptAmana de cursuri a anului gcolar. Mediafiecirui modul, obtinuti in cadrul sesiunii
speciale de corigenli. este;i media anuali a modulului.
Art. 70. Sunt declarali repelenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invi{amint/module care se

finalizeazd la slhrEitul anului qcolar. Prevederile se aplic[ qi beneficiarilor primari care nu au promovat
examenele de corigenlA in sesiunea speciali, organizati in conformitate cu art. 70 alin. (4) din prezentul
regulamenti
b) elevii care au ob{inut la purtare media anuala mai micd de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezintA la sesiunea de examen de corigenla sau, dupd caz, la sesiunea

speciali previzut[ la art. 70 alin. (4) sau care nu pnomoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situalie de corigenfl, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu
perioada de naEtere qi a beneficiarilor primari pdrinli dacd perioada examenelor coincide cu perioada de

ingrijire a copilului. doveditl prin documente medicale;
d) elevii amdnali care nu se prezintl la sesiunea de incheiere a situaliei gcolare la cel pu{in o disciplind/un
modul, cu exceplia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de naftere $i a
beneficiarilor primari plrinli daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
doveditd cu documente medicale.
Art. 71. ( I ) Elevii declara{i repetenti se inscriu, la cerere, in anul tcolar urmetor in clasa pe care o repet6.

la aceeaqi unitate de invilimdnt, inclusiv cu depigirea numdrului maxim de elevi la clasi previzut de lege.

sau se pot transfera la o alti unitate de invAgmant.
(2) Pentru elevii din invalimdntul obligatoriu declarali rep€tenti la sfErEitul primului an de studii.
reinscrierea se poate face qi peste cifra de gcolarizare aprobati.
(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a Xll-a, care repeE a doua oari un an gcolar
nepromovat sau care se afli in stare de repetenlie pentru a treia oara, pot continua studiile in invaFmantul
cu frecvenl6 redus6.
Art. 72. ( I ) Dupi incheierea sesiunii de corigenld, elevii care nu au promovat la o singuri disciplind de

invilamdnt/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de citre director, in
cazurijustificate. o singurl dati pe an Scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava
in termen de 24 de ore de la afiqarea rezultatelor examenului de corigenli.
(3) Reexaminarea se desfiSoarl in termen de doutr zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tdrziu de
data inceperii cursurilor noului an qcolar.
(4) Comisia de reexaminare se nume$te prin decizie a directorului qi este formati din alte cadre didactice
decat cele care au l6cut examinarea anterioara. in situalia in care in unitatea de invApmant nu existi alte
cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioari. in comisie pot fi numite qi cadre didactice
din alte unitati de inv[(im6nt, la decizia I$J Suceava.
(5) in cazul beneficiarilor primari amAnali, in situalia in care profesorul clasei refuzi nemotivat se sustinA
examenul de incheiere a situaliei ;colare a beneficiarilor primari amdnati sau corigenli, sau din motive
obiective dovedite/ justiticate cu documente, atunci Consiliul de administralie poate desemna o comisie
in vederea incheierii situagiei qcolare a beneficiarilor primari amAnali sau corigenli.

lTlPage



Art. 73. ( | ) Pentru elevii declarati corigetrti s:ru iim6nati. t-'xaminarea se face dirr toata materia studiati in
anul Scolar. confbrm programei Scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de dif'ercn[i. sxaminarea sc face din toati materia studiatd in anul
qcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia. in tirnc(ie dc situalie.
(3) Disciplinele/Modulele la care se dau e\amene dc diferenla sunt cclc prevdzute in trunchiul comun qi
in curriculumul diferenliat ai specializ,i.rii,'califictrrii prol'esionale a clasei la care se I'ace transferul 5i care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine r:xamen separat I)cntru flecare clasdran Ce studiu. Notele oblinute
la examenele de diferenla din curriculumul ditbrentiat sc c()nscmneaza in registrul matricol. fdri a fi luate
in calcul pentru rnedia anuali a elevului pcntru llecare an dc studiu incheiat.
(4) Nu se sustin examene de diferenla penrru disciplinels tlin curriculumul la decizia elevului din oferta
sco lii.
(5) in cazul elevilor transferali in timpul anului qcoli.u. aceitia Dreiau disciplinele oplionale ale clasei in
care se transferA.
Art.74. (I) Frecventarea invi(imAntului obligatoliu poale inceta la lbrma cu frecvenJi la l8 ani.
Persoanele care nu au finalizat invi$mdnrul obligakrritr pind la aceasti vArsti gi care au depesit cu mai
mult de trei ani versta clasei igi pot continua -studiilc, la cererc. 5i la tbrma de inva{imint cu frecvenltr,
cursuri serale sau la forma cu tiecvenli rcdus6.
Art. 75. ( l) Elevii care delin acte ,J.i strrdii ;i crrru. irrrlrti'rcnt de cetitenie sau slatut, au urmal cursurile
intr-o unitate de invatiment din alti tari rau la orslirizolii liunizoare de educatie care organizeazi qi

deslhSoard pe teritoriul Ronr6niei acti!itdti corespr rn,,,Atoaie unor sisteme educalionale din alte [dri pol
dob6ndi calitatea de elev in Romdnia numai dupi recunoa$terea sau echivalarea de cdtre I$J Suceava.
Echivalarea se realizeazd la nivelul ultinrei clase absoivite.
(2) Elevii menlionati la alin. (l) vor fi inscriqi ca audienli pini la finalizarea procedurii de echivalare.
indiferent de momentul in care pirinlii seu reprezentanlii lcgali ai acestora solicita $colarizarea.
(3) Elevii audienli vor fi inscri;i intr-un registru de evidenli similar registrului matricol.
(4) Activilatea elevilor audienli ve fi inregistratd in cataloage provizorii. toate mentiunile privind
evaludrile gi frecvenla urmdnd a fi trecute in cataloagele electronice ale claselor dupd incetarea calit6lii de
audienli.
(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevr.rl ca audient se face. prin decizie. de citre directorul
unititii de invAtimint, in baza hotirdrii consiliului de administralie adoptate in urma analizlrii raportului
intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabiliti la nivelul unitilii de invd{imint. din care fac parte gi directorul/directorul adjunct gi
un psiholog/consilier gcolar.
(6) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echival[rii studiilor gi care cunosc
limba romdni. sunt ;colarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dup6 finalizarea procedurii de
echivalare. $colarizarea gi inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzAtor documentului de
ech ivalare emis.
(7) Elevii care nu delin acte de studii gi au urmat cursurile intr-o unitate de invatAmant din alta
FrA, sunt inscri$i ca audienli.
Art.76. (l) Elevilor din Colegiul Economic ,.Dinritrie Cantemir" Suceava care urmeaza sa continue
studiile in alte tAri pentru o perioadi determ inata de timp li se rezervA locul in unitatea de invilimAnt. la
solicitarea scrisd a pirintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
(2) Elevelor gravide qi beneficiarilor primari pdrinli. pe perioada de ingrijire a copilului. li se rezervd locul
in Colegiul Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava. la solicitarea scrisd a plrintelui/reprezentantului
legal al acestora sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari majori.
Art.77. (l) Consiliul profesoral al Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava valideazA situatia
gcolari a elevilor, pe clase, in qedinp de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in
procesul-verbal numirul elevilor promova{i. numirul gi numele elevilor corigenli. repetenti, am6na.ti.
exmatriculali, in situalie de abandon precum gi numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.
(2) Situalia qcolarl a elevilor corigenli, aminali sau repeten{i se comunici in scris pirinlilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de c6tre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la
incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amdnali sau corigenti. profesorul diriginte comunic[ in scris pdrinlilor. tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desliqurare a examenelor de corigenla gi perioada de incheiere a
situaliei 5colare.
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Drepturile elevilor din Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemid' Suceava
Art.7E, Elevii Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava beneficiazi de urm6toarele drepturi:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invalAmint de stat obligatoriu:
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitalile de invalamant;
c) dreptul de a fi consultali qi de a-;i exprima opliunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta gcolii (CDEo$), aflate in oferta educationala a unit?i1ii de invdlimdnt, in concordanli
cu nevoile gi interesele de inv[fare ale elevilor, cu specificul qcolii ;i cu nevoile comunitlgii
locale/parteneri lor economici :

d) dreptul de a beneficia de qcolarizare in limba mateml, in condiliile legii;
e) dreptul de a studia doul limbi de circulalie intemalionali, conform planurilor-cadru, atdt in regim
standard, c6t gi in regim intensiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscrim inatoriu din partea conducerii unitilii de invalimAnt, a

personalului didactic, nedidactic qi din partea altor elevi din cadrul-unitilii de invilimdnt;
g) dreptul de a beneficia de manuale qcolare gratuite, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare gi consiliere qcolari, profesionali qi psihologicS,
conexe activitalii de inv69[mdnt, puse la dispozilie de unitatea de invAFmant preuniversitar, fiindu-le
asiguratd cel putin o ora de consiliere psihopedagogicl pe an;
i) dreptul de proprietate intelectuali asupra rezultatelor oblinute prin activiti{ile de cercetare-dezvoltare.
crealie artisticA $i inovare. conform legislaliei in vigoare ;i eventualelor contracte dintre pa(it
j) dreptul de a beneficia de sus{inerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau

din grupuri vulnerabile. precum 9i pentru elevii cu cerinle educalionale speciale, conform prevederilor
legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectivi:
l) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrlrilor scrise;
m)dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii. in vederea obfinerii
de trasee flexibile de invi(are;
n) dreptul de a participa la disciplinele opfionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens. in baza hotlrArii consiliului de administra{ie. in conformitate cu prevederile legale in vigoarel
o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invetemantului liceal obligatoriu, de o recomandare consultativd
de incadrare intr-o forml de invilimdnt de nivel superior, emisi de profesorul consilier 5colar qi de
profesorul diriginte, avand caracter de orientare qcolard gratuiti pentru fiecare elev. Pentru absolvenlii de

invapmant liceal se poate emite gi o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de'incadrare pe

piala fo(ei de munc6:
p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unit6lii de inv[1amdnt, inclusiv acces la biblioteci.
sili 5i spalii de sport, computere conectate la intemet, precum Ei la alte resurse necesare realizirii
activititilor;i proiectelor qcolare in afara programului gcolar. in limitele resurselor umane ;i materiale
dispon ibile;
q) dreptul de a invep intr-un mediu care sprijin6 libertatea de exprimare lAra incalcarea drepturilor 5i
libertAtilor celorlalli participanli. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, via{a
particularA a persoanei qi nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fali de personalul din unitatea de
'invAtAmant sau fa1i de propriii colegi, utilizarea invectivelor gi a limbajului trivial, alte manifestiri ce
incalcf, normele de moralitate;
r) dreptul de a avea un program gcolar de maximum 7 ore pe zi;
s) dreptul de fi informali cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an qcolar sau pe

intervale de invilare/in sistem modular;
q) dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise'in termen de maximum l5 zile lucritoare:
t) dreptul de a inv6{a in sali adaptate particularitetilor de vdrsti qi nevoilor de invitare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/forma{iune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
inv6lAmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile gi completirile ulterioare;
l) dreptul de a participa. Idri nicio discriminare qi doar din proprie iniliativd. Idri a fi obligali de cadre
didactice sau de conducerea unitilii de invA@mant, la concursuri qcolare. olimpiade qi alte activitili
extralcolare organizate de unitatea de invipmant preuniversitar sau de cetre te(i. in palatele gi cluburile
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(4) Nu pot fi ficute publice, ftrri acordul pirintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
ma.ior, documentele elevului, cu excep(ia situa[iei previzute de Legea nr.272/2004 privind protec{ia qi

promovarea drepturilor copilului, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare.



elevilor. in bazele sportivt' ;i de agrernent. in iaberele si in unitetile conexe inspectoratelor Folare
judelene. in cluburile $i in asocialiile sportivc 5colure. cu respectarea prevederilor regulamentelor de
funclionare ale acestora: elevii vor participa la protramele !i activitatile incluse in programa ;colarS;
u) dreptul de a primi premii $i rcc(!nrpen;!- penlru rezultate dsosebite la activiti{ile qcolare gi extra$colare.
in limita resurselor d ispon ibile:
v) dreptul de a avca acces la actele 5c,-rlare proprii ce stau lii baza situaliei 5colare:
w)dreptul de a opta. confbrm legii. ptntrrr tipul 9i lirnna de invitimint pe care le vor urrna gi de a alege
parcursul qcolar corespunzitor intcr(:selor. pregatirii qi competen[elor Ior:
x) dreptul la educalie diferenliati. pe lraa pluralisrnului educalional. in acc,rd cu particularitalile de varsta
qi cu cele individuale. Elevii cu perlbrmanle scolare Ceosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an

;colar. Avizul de inscriere apartine consiliulr.ri de adrninistratie al unititii de invAEmdnl preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind prcmovarea r.2 ani de studii intr-un an scolar. aprobata prin ordin al
ministrului educaliei:
y) dreptul de ;colarizare la domiciliu sau in unitili complere de asistenli medicali. de tip spital. in
confbrmitate cu prevederile legale. pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilit6li,
respectiv pentru elevii care srrtbra de holi crcniqc 5au carc au afectiuni pentru care sunt spitalizali pe o
perioada mai mare de 4 slptamdni:
z) dreptul de a oteri fbedback. la llnalul enului fcolar. cadrelor didactice care predau la clas[. prin fi;e
anonime sau prin intermediul unor chestionare onlirre anonime securizate. elaborate conform modelului
din anexa care l'ace parte integrantA din prezentul stalut. in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administralie. Rezultatele fcedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul anului qcolar
urmetor. in vederea imbundtitirii activitatii de la clasd;
aa) dreptul de a fi informali privind notele acordate. inaintea consemnirii acestora;
bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile qi de a beneficia de transt'er intre tipurile de inva@mant. in
conformitate cu legisla(ia in vigoare:
cc) dreptul de a avea condilii de acces Ia studiu gi evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de inveprc. in conditiile legiir
dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentari organizate in cadrul unitatii de
invdf6mint:
ee) dreptul de a Ie fi consemnaH in calalog absen(a doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzise consemnarea absenlei ca mijloc de coercilie:
ff; dreptul de a beneficia de portofoliuleduca[ional al elevului ;i de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invilare. in vederea atingerii potenlialului marim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.79. Elevii Colegiului Economic ..Dirnitrie Cantemir" Suceava beneficiazA de urmatoarele drepturi
de asociere:
a) dreptul de a fbrma. adera 5i participa la grupuri. organizalii. structuri sau migc6ri care promoveaza
interesele elevilor. inclusiv la grupuri 5i organizalii nonformale, economice. sociale. educalionale,
recrealionale, culturale sau altele asemenea. in condiliile legii;
b) dreptul la protest. in condiliile prevazute de legislaJia in vigoare. ftrd a utiliza jigniri sau a manifesta
un componament discriminatoriu qi ldr6 a perturba orele de curs:
c) dreptul la reuniune. in afara orarului gcolar. Activitilile pot fi organizate in unitatea de invilamdnt
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa. numai cu aprobarea consiliului de administralie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decdt acelor limitari care sunt prevazute de lege qi

care sunt necesare intr-o societate democratici- in interesul siguranlei na(ionale. al ordinii publice. pentru
a proteja sAnatalea Si moralitatea publici sau drepturile $i libertatile altora;
d) dreptul de a participa la qedinlele Consiliului elevilor. in condiliile prevazute de Statutul elevului:
e) dreptul de a fi aleqi gi de a alege reprezentanti. Idri nicio limitare sau influenlare din partea personalului
unitilii de invilamdnt;
l) dreptul de a publica reviste, ziare. broguri ;i alte materiale informative, precum ;i de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar. lird obligalia unitilii de invat[mant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea qi distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nalionale,
ordinii publice, drepturilor ;i libertAtilor cetl{eneqti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau

discriminatorii.
Art,80. ( I ) Elevii Colegiului Economic.,Dimitrie Cantemir" Suceava beneficiazi de urmetoarele drepturi
sociale:
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a) dreptul de a beneficia de gratuitate. in condi(iile legii. la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan qi judelean, rirtier, naval. cu metroul. precum qi feroviar la toate categoriile de

trenuri. clasa a Il-a, pe tot parcursul anului gcolar;

b) dreptul de a benetlcia, pe durata cursurilor qcolare. de o sumA forfetara lunarS. conform prevederilor
legale in vigoare. in cazul in care elevii nu pot fi qcolarizali in satul, comuna, oraqul sau municipiul de

domiciliu qi nu beneficiazi de existenla serviciilor de transport public. serviciu de transport de tip curse
qcolare ;i nici de transport cu mijloacele de transport apa4inand unit[1ilor de inv6lam6nt sau consiliilor
loca le:
c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazali la intemat sau in gazdi intre
localitatea in care studiazl Ei localitatea de domiciliu, conform prer'ederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienla 5i de excelenli olimpici I qi

Il, precum ;i de ajutoaie sociale qi financiare in diverse forme, in funclie de criteriile stabilite conform
legii. Elevii care beneficiaz6 de burs6 sociali au dreptul la pastrarea confidenlialitAlii asupra identitiilii,
datelor cu caracter personal gi informaliilor refeiitoare la situatia de dificultate in care se afl6;
e) dreptul mamelor minore reintegrate fntr-o unitate de invSldmdnt de a beneficia de burse lunare de

spri.lin conform prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul elevilor cu cerinte educafionale speciale. qcolarizaji in unitilile de invdlimint special sau de

masi, inclusiv cei qcolarizali in altjude! decit cel de domiciliu, de a beneficia de lorme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoarel
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere gi in qcoli qi gradinile de vartr/iam6, in condiliile stabilite de

autoritSli le competente:
h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciiie de cazare qi masi ale intematelor ;i cantinelor ;colare,
in condiliile stabilite prin prezentul regulament;
i) dreptul la premii, burse qi alte stimulente materiale pentru elevii cu performante qcolare inalte, precum

5i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educalia gi formarea lor profesionald sau in activitl1i
extra;colare culturale, $tiinlifice qi sportive, asigurate de cf,tre stat;
j) dreptul de a fi suslinuli financiar pentru activitatile de performanli, de nivel na{ional ;i intemalional
de catre stat, persoane fizice qijuridice, in condiliile legii;
k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, oper5,

tllm. la alte manifestiiri culturale gi sportive organizate de institulii publice. conform legii;
l) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nalionalitate romAni din strainAhte.
bursieri ai statului roman, la toate manifesErile prevlzute la Iit. k);
m)elevii pot beneficia qi de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritiili publice locale saujudelene/ale municipiului Bucureqti. conform legii;
n) elevii pot beneficia de suport financiar gi din sursele extrabugetare ale unitililor de invilimant de stat,

in condi{iile legii.
(2) Consiliul local Suceava/Consiliul jude{ean Suceava poate asigura fonduri pentru acordarea

stimulentelor financiare elevilor care au oblinut distinctii, medalii gi premii speciale.

Art. El. Elevii Colegiului Economic..Dimitrie Cantemir" Suceava beneficiaztr;i de urm[toarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte qi de documente de studii, in conditiile legii. Colegiul
Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava va emite documentele solicitate, conform legii:
b) dreptul la asisten[i medicali ;i psihologicd gratuita in cabinetul medical 5i cabinetul psihologic din

Scoala:
c) dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informalii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile gi completlrile
ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise Ei semnate, transmise atat in format fizic. cdt qi in
format electronic in condiliile legii:
e) dreptul de a beneficia de un ..Ghid al elevului". elaborat de Consiliul jude{ean al elevilor. cu avizul
Consiliului national al elevilor. continind informa{ii referitoare la: drepturile qi obligaliile elevului,
disciplinele din planul de invilimant, serviciile puse la dispozilie de unitatea de invAFmant preuniversitar.
procedurile de evaluare, baza materiali a gcolii, informalii despre consiliul elevilor qi alte structuri
asociative, modalit6li de acces la burse qi la alte mijloace de finanJare, mobilitati, precum qi alte facilitati
qi subvenlii acordate;
f) dreptul de a fi repartiza{i, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu gi eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educaliei;
g) dreptul de a avea profesori repartiza{i la clasd in mod nediscriminatoriu.
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Recompensarea elevilor Colegiului Icononrir',,Dimitrie Cantemir" Suceava
Art. 82. ( I ) Elevii care oblin rezultatc remarcabile in activitatea lor educalionald Ecolari Ei extraqcolard
pot primi urmitoarele recompensc:
a) evidenliere in fala clasei 5i/snr in llta i:olegiior din unitatea de invtrlriment sau in fa[a consiliului
profesoral:
b) comunicare verbald sau scrisi r(ir.'':,at,i iririnlilor r c prrzenrantilor lc-qali. cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul estc evid?nilcl.
c) burse de merit si de excelenti clinrpicd I si ll. dupd caz. sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenli economici. de sponsori, de n:reneri sau de autoritAti pubiice locale sau jude(ene, conform
prevederilor in vigoare;
d) premii. diplome, medalii;
e) recomandare pentru a benefir:ia. cu prioritate. de exctrrsii sau tabere de protil din lari;i din strdinAtate;
f) premiul de onoare al unitdtii de in\Itamant preunilersitar.
(2) Performan{a elevilor la concursuri. la olinrpiadelc pe discipline. la olimpiadele interitransdisciplinare.
la olimpiadele de crealie tehn ico-qtiint ifici qi artistici 5i la olinrpiadele/campionatele sportive se
recompenseazA financiar. in conrbrntitiite cu prevederil: Iegale in vigoare.
(3) La sl?rgitul anului qcolar. elevii pot Ii prcmiali penhu activitatea destlsurat5. cu diplome sau medalii.
iar acordarea premiilor se facc la nilclrri Colcgiutui Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava. la
propunerea profesorului diriginte. a c,.'nsiliului clasei. a diiectorului scolii sau a Consiliului gcolar al
elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda.
a) pentru rezultate deosebite la invillatura sau pc discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitAtii; numirul diplomelor pc carr"'un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performanlc: pentru activia(i extra$colare. implicare in activiteti de voluntariat
sau de educatie nonformali etc., care meriti sA fie apreciate.
(5) Elevii din Colegiul Economic .,Dimirrie Cantcmir" Suceava pot obline premii dac[:
a) au obtinut primele medii generale pe clase si acestea nu au valori mai mici de 9.00, iar pentru
urmatoarele medii se pot acorda cinci menliuni:
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiul
c) au oblinut performanle la concursuri. fbstivaluri, expozilii ii la alte activitali extragcolare desfhgurate
la nivel local,judelean, nafional sau intemalional:
d) s-au remarcat prin fapte de inalti linuta morali;i civici.
(6) Unitatea de invitimAnt preuniversitar poate stimula activitetile de performan(i inalti ale elevilor la
nivel local, national $i intemalional. prin alocarea unor premii. burse. din partea asociatiei perintilor, a
agen!ilor economici, a fundaliilor qtiin(ifice qi culturale, a comunitatii locale gi altele asemenea.

indatoririle elevilor Colegiului Economic,,Dimitrie Cantemir" Suceava;
Art. 83. (l ) Elevii au urmitoarele indatoriri:
a) de a fiecventa toate cursurile. de a se pregiti la fiecare disciplinl de studiu. de a dobdndi competentele
aferente profilului absolventului qi de a-qi insu;i cunoqtintele prevazute de programele Scolare:
b) de a respecta regulamenlele qi hotdrdrile uni6tii de invafimant preuniversitar. in acest sens. elevii au
obligalia de a cunoagte prevederile Statutului elevului ;i ale regulamentului de organizare;i funclionare
al Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir' Suceava:
c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolan
d) de a se prezenta la gcoali gi la toate activitalile organizate de aceasta intr-o linuta vestimentara decenta
qi adecvati qi de a purta elementele de identificare: cametul de elev completat qi vizat la zi ;i vesta cu
emblema qcolii;
e) de a respecta drepturile de autor gi de a recunoaqte apartenenta informaliilor prezentate in lucrdrile
elaborate:
f) de a elabora;i susline lucrdri la nivel de disciplini/modul ;i lucriri de absolvire originale;
g) obliga!ia de a sesiza reprezentanlii unitilii de invitimdnt gi, dupi caz, autoritAlile competente cu privire
la orice ilegalititi in desfE;urarea procesului de invdtimdnt;i a activit6lilor conexe acestuia sau cu privire
la orice situalie care ar pune in pericol siguranla elevilor si a personalului unitdlii de invdtimdnt:
h) de a utiliza in mod corespunzator. conlbrm destinatiei stabilite. toate facilitAtile $colare la care au acces:
i) de a p6stra curAtenia Ei a respecta linigtea ;i ordinea in perimetrul Colegiului Economic ..Dimitrie
Cantemir" Suceava:
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j) de a pdstra integritatea ;i buna func{ionare a bazei materiale a unit6(ii de invi!5mAnt preuniversitar.
Obliga[ia se aplicl qi in cazul manualelor 5colare primite gratuit. elevii avdnd obligalia restituiriiacestora
in stare buna. la sltrgitul anului gcolar:
k) de a pl6ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia lor de cdtre
institulia de invalamant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
l) de a avea asupra lor cametul de elev. vizat la zi, Ei de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor oblinute in urma evaludrilor. precum qi pirinlilor/reprezentanlilor legali pentru luare la cunoqtinli
in legatura cu situa-tia qcolarS:

m) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, qi de a-l prezenta in cazul utilizirii mijloacelor de
transporl in comun. pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd unitdli de invdlimint
incluse in programul de pilotare a catalogului eleclronic vor prezbnta adeverinla emisi de unitatea de
invaFmant de apartenenli care atesE calitatea de elev, pentru anul gcolar in curs, conform modelului
prevazut in normele metodologice privind acordarea facilittrlilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta inlelegere, toleran$ gi respect t'a1i de intreaga comunitate qcolar6: elevi qi personalul
uniraliide inva@mdnr:
o) de a cunoaEte gi de a respecta normele de securitate $i sanAtare in munca, normele de prevenire qi de
stingere a incendiilor, normele de protectie civilI, precum gi normele de protectie a mediuluil
p) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul . diriginte direct sau prin intermediul
pirinlilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical qi, in func(ie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afecliuni contagioase, sa nu puna in pericol senatatea colegilor;i a
personalului din unitate.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitAlii
de predare-invilare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace$tia sI desftgoare activitate in ;coal6, in
timpul orei respective. sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar. intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de inv6l6mint $abilit p€ntru desfdgurarea. de

regula. a unor activitAti de tipul lecturd suplimentarl, completarea de fige de lucru etc. in acest caz.
pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd.
Prin exceplie, eleviicu cerinle educationale speciale sunt preluali pentru a desIE;ura activitate cu personal
specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desligoare activitatea in spafiul menfionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs {inut5 de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de curs, elevului nu i se

consemneaza in catalog absenF.
(4) ln situatia descrisi la alin. (2) spaliul va fi sala micd din cantinl, iar supravegherea elevilor va fi
asigurattr de profesorul de serviciu/laborant/pedagog qcolar/bibliotecar, dupi un program aprobat de

consiliul de administralie al Colegiului Economic ..Dimitrie CantemiC' Suceava

Interdic{ii pentru elevii Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava
Art. E4. Elevilor le este interzis:
a) si distrugi, si modifice sau si completeze documentele gcolare, precum cataloage. foi matricole.
carnete de elev gi orice alte documente din aceeagi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul
unitetii de invitamdnt:
b) si introducd qi si difuzeze, in unitatea de invl@mdnt preuniversitar, materiale care, prin conlinutul lor.
atenleazl la independen{a, suveranitatea. unitatea qi integritatea nalional[ a {irii, care promoveaz6 idei
antiligAniste. conform Legii nr. 212021 privind unele misuri pentru prevenirea qi combaterea
antitig6n ism ului, cultivi violenla, intoleranla sau care lezeazd, imaginea publici a unei persoane:
c) s[ blocheze clile de acces in spatiile de invA@manti
d) sA delina. sA consume sau si comercializeze, in unitatea de inv6{amdnt, droguri, btruturi alcoolice,
bEuturi energizante, substan.te etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice gi sd organizeze sau sI participe/promoveze participarea la jocuri
de noroc:
e) si introduci gi/sau si facd uz in spaliul unit{1ii de inv[limint de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin ac{iunea lor, pot afecta integritatea fizici gi psihic[ a elevilor;i a personalului
unitAtii de inv[{Amdnt. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranla
persona16 sau a celorlalte persoane din unitatea de invapmAnt. in conformitate cu prevederile legale:
f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pomografic in spaliul
unita{ilor de invalimant;
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g) si utilizeze telefoanele mobilc sarr oric; rrlt cchipflment de comunicalii clectronice in timpul
examenelor, olimpiadelor qi concursurilor 5colarc. Prevcderilcr nu se aplicE echiparnentelor pe care elevii
cu cerin{e educa[ionale speciale (CI]S) sunt autori2ali si le tbloseasca:
h) sI utilizeze teletbanele mobile srir-r orice alt cchipament de comunica{ii electronice in timpul
desld;uririi orelor de curs, inclusiv in t!npLr I activitAliior educationale care se destiqoard in afara uniti(ilor
de inv6limdnt, cu exceplia utilizirii accstora 'in st:op cdtrcativ. cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate expl;eit de regulamcntul intern al unitalii de invaFment. Pe tot parcursul
programului qcolar. telcfoanele mobilc al,: c'levilc'r sunl denuse intr-un spaliu sigur. special amenajat in
fiecare sal6 de clasi. la care arc acces protbsorul dirigintc sau directorul unititii de invAlamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efbc:tueze serviciul pe qcoa16. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de citre personalui didacticididactic auxiliar al unitilii de invd(trm6nt in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor dc curs din ziua respc.ctivi, in mod obligatoriu. c[tre
pArinti/reprezentanli legali ai beneficiarilor prirnari minori sau catre clevi. dupi caz, conform
regulamentului intern al unitatii de in!6timant. Prelederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le loloseaseS:
i) si lanseze anunturi false citre serviciils de urgenla;
j) si aibi comportamente jignitoarr:. indtcente, dc intirnidare, de discriminare gi si manifeste violenlE in
limbaj ;i in comportament fa[d de cc,legi si fafd de pers0ualul unitalii de invilamant:
k) si provoace, si instige gi sI participe la actc de vi,rl".rli in unilatea de invapmint qi in afara eil
l) sd piriseascd perimetrul unititii de inveErnant in timpul programului Scolar. cu exceptia situaliilor
prevezute de regulamentul de organizare gi l'unclionare al unitAlii de invalAmant sau a situatiilor de

urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Llevii majori pot pdrdsi perimetrul unitilii de

invi@mant in timpul programului Ecolar, cu informarea prol'esorului diriginte/a conducerii unitilii de
invAFmant, fiindu-le consemnate ahsen(ele in catalogul clasei:
m)si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul 5colar:
n) sa inviteisa faciliteze intrarea in 5coal6 a persoanelor strtrine. fSri acordul conducerii ;colii qi al
profesorului diriginte.

Sanc$uni ce pot fi aplicate elevilor Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava
Art.85. (l) Elevii din Colegiul Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava care sivirqesc in mediul;colar
abateri disciplinare. respectiv f-apte prin care se incalci dispoziliile legale in vigoare. inclusiv
regulamentele Ecolare. vor fi sanclionali in funclie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutului
elevului.
(2) Pentru a fi sanclionali. elevii trebuie str comiti abaterile disciplinare in spa{iul unitilii de invaFmant
preuniversitar. in cadrul activit6lilor scolare. sau. in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice.
in afara perimetrului unitilii de invd[amAnt, sau in cadrul activitatilor Scolare sau extra$colare desfhqurate
in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la apdrare. contbrm legii.
(4) Sancliunile ce pot fi aplicate elevilor, in funclie de praviutea faptei. sunt:
a) observa{ie individuali care este conrunicati elevului in scris qi pentru care semneazi de luare la
cunoEtinE:
b) mustrare scrisa:
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an ;colar a burselor de care beneficiaze elevul:
d) mutarea disciplinard la o clasi paraleli din aceeaqi unitate de invatamant:
e) suspendarea elevului pe o durate limitate de timp. conform legii:
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul Scolar urmAtor in aceeaqi unitate de invapmant, conform
legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere'in anul qcolar urmator in alti unitate de invatAmant, conform
legii;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunice individual, in scris, atat elevilor. cat qi

pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali. Sancliunea se aplicA din momentul comuniclrii acesteia sau ulterior.
duptr caz.
(6) Sanclionarea elevilor sub forma mustrlrii in fala colectivului clasei sau al gcolii este interzisi in orice
context.
(7) Violen(a fizic[, verball sau/qi sub orice alti form6, precum qi agresiunea se sanc(ioneazi conform
dispoziliilor legale in vigoare.
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(8) Sancliunile prevdzute la alin. (4) lit. 0-h) se pot aplica in invd{[mdntul obligatoriu numai in situalii
foarte grave, cdnd prezen{a elevului in;coal6 pune in pericol siguran{a elevilor sau a personalului din
gcoali, afectAnd dreptul la educalie, respectiv la munci.
(9) Elevii care sunt sanctionali conform prevederilor alin. (4) lit; eFh) beneficiazi de consiliere qcolari,
interventie psihologicd Ei psihoterapie, precum qi de activitSli remediale.
( l0) Activitilile remediale se desf[qoar6 in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit si aibi loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ..invdlare remedia16".
(12) in situalia in care elevii nu participi la activit4lile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invaFment. profesorul diriginte informeazS, in scris. pirinlii/reprezentanlii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii 5i/sau p6rinlii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere $colara $iisau de intervenlie psihologicl 9i psihoterapeutici gi/sau alte mAsuri de
sprijin. directorul sesizeazi situalia reprezentantilor serviciilor publice de asisten(5 soc iald/d irecliilor de

asistenlS social5/directiilor generale de asistenld sociali gi proteclia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligalia si solicite serviciilor publice de asistenli sociali raportul de vizitd la domiciliu
5i/sau rezultatele anchetei sociale.
Sancfiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art.86. (l) Pentru toli elevii din Colegiul Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava. la fiecare 20 de

absente nemotivate pe an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenle nejustificate din numdrul
de ore pe an lcolar la o disciplini de studiu/un modul de specialitate va fi scizuti media anuald la purtare

cu cite un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai mici decdt 8 in anul $colar anterior nu pot fi admifi in unitdlile de

inva6mant cu profil militar, teologic qi pedagogic.

Sanctuni pentru pagube patrimoniale
Art. E7. ( I ) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invaFmant
sunt obligali sA suporte, in conformitate cu prevederile arl. 1357-1.374 din Legea nr. 28712009 privind
Codul civil, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile
necesare reparaliilor sau, dupi caz, sI restituie bunurile ori sA suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, frrd capacitate de exerci{iu, obligalia restituirii
bunurilor sau a suportirii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
pirin{ilor/reprezentantilor legal i ai acestora.
(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor $colare primite gratuit, elevii vinovali inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzltor disciplinei, anului de studiu qi tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor qcolare. ln cazul
elevilor minori. tiri capacitate de exerciliu. obligalia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei. anului de studiu qi tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine pArintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Iotegrarea elevilor cu CES gi a elevilor reveni{i din striiniitate la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir" Suceava
Art. EE. ( I ) Elevii cu cerinle educalionale speciale sau alte tipuri de cerinle educalionale. stabilite prin
ordin al ministrului educaliei. au dreptul si fie gcolarizali in cadrul Colegiului Economic ..Dimitrie
Cantemir" Suceava.
(2) Includerea beneficiarilor primari ai educafiei in clase cu cerin{e educalionale speciale, in urma
diagnosticlrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nalionalitate, etnie, Iimb6. religie, apartenenld la o categorie
defavorizati), se sanclioneaztr conform prevederilor legale.
(3) in funclie de tipul ;i de gradul de dizabilitate. elevii cu cerinle educa{ionale speciale au dreptul de a

dobAndi cal ifi c[ri profesionale corespunzitoare.
(4) Elevii cu cerinle educalionale speciale beneficiazl de condilii de egalizare de qanse. in func{ie de tipul
de tulburare/atbcliune/dizabilitate, atAt pe parcursul procesului de invdlare, cdt gi la sus{inerea examenului
national de bacalaureat gi a examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificirii, in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(5) Elevii cu cerinle educa{ionale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2f{9) din Legea invdlimdntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile qi completlrile ulterioare.
Art.89. Elevii revenili din strainatate vor beneficia de consiliere, activititi de sprijin Ei integrare in
colectiv qi vor respecta procedura specificf, in situalia de elev audient.
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Managementul de caz $i monitorizarea inlegrrli a elcyelor gravide qi a beneliciarilor primari
plritrti
Art. 90. ( l) In scopul protejirii dreptului la edur:a1ie qi combaterea abandonului ;colar al elevelor gravide
qi ai beneficiarilor primari perinti pe perioada Ecoliuizlrii se realizeazb monitrrrizarea integratd a acestora.
(2) lnspectoratul gcolar Suceava sprijinl coordonarcr. pqin metoda managementului de caz. a activitalii
de monitorizare integratl realizati dr: citrc [)irec[ia (icneralS de Asisten!5;i Protec]ia Copilului Suceava.
(3) ln cadrul managementului de caz. rncr:anisnrul C" eoordtrnare Fresupune irnplicarea speciali$tilor care
pot contribui la identificarea ne\oilor itL'vttor gre'. idc si ale bcneficiarilor primari pirinti. la planificarea.
implementarea gi monitorizarea integratar rr irrtcrvi:niiei Cin perspectiva realizirii scopului previzut la alin.
(l).
(4) in cadrul managementului de caz al cl(-\'cloi gravide si al beneiiciarilor primari pf,rinti vor fi implicafi,
ca membri in echipa. inclusiv:
a) un cadru didactic dcsemnat din cadrLr! CJR,\F Suceara pentru supralegherea parcursului educational,
pentru a tine in permanenli legitura cu Colegiul Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava $i pentru a
propune misuri educationale in intcrcsul acesroral
b) un inspector qcolar desemnat de cdtrr"' I$J Suceave cu rol in monitorizarea progresului gi parcursului
qcolar, din perspectiva asigur6rii continuirii studiiior. De asemenea. inspectorul gcolar realizeazi
consilierea administrativa privind drepturile r:ducationalc. precum si intocmirea dosarului cu documentele
qcolare ale elevului prin colaborarea crr trr;itat:'a,,lc ir;.;dtir.rint de bazf,.
c) mediatorul $colar $i mediatorui sanitar'" pentru consrlierea Scolari gi cea privind starea de sanatate.

Examenele organizate la nivelul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava
Art.9l, Examenele/testdrile organizate la nivclul Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava
sunt:
a) examen de corigenF:
b) examen de incheiere a situa{ici qcolare penlru elcr ri declarati amanati:
c) examen de diferenle pentru elevii a ciror inscricre in unitarea de invii(dmAnt este condifionatl de
promovarea unor astfel de examene;
d) test de competenla lingvistici la clasa a lX-a r:u predarea unei limbi strAine in regim intensiv din cadrul
Colegiului Economic..Dimitrie Cantemir" Suceava.
Art.92. Destlqurarea examenelor de ditbrentA are loc. de reguli, in perioada vacantelor fcolare.
Art. 93. La examenele de diferenla pentru elevii care solicitf, transferul de la o alti unitate de inva@mant
nu se acordi reexaminare qi se aplicS prevederile Procedurii privind organizarea examenelor de diferente
pentru transferul elevilor - Cod: PO CEAC 70.
Art. 94, ( I ) Pentru desllqurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale 5i practice, dupd caz.
La toate examenele se suslin. de regulS. doua din cele trei probe: proba scris4 qi proba orali.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care. datoritA profilului sau/;i specializirii/calificirii
prof'esionale, este necesara 5i proba practici. modalitatile de sustinere a acesteia. precum gi cea de-a doua
probi de examen sunt stabilite de directorul unititii de invatiimant impreuni cu membrii comisiei pentru
curriculum.
(3) Proba practica se susline la disciplinele/modulele care au. preponderent, astfel de aclivitati.
(4) Directorul unitaliide inva@mant stabileqte. prin decizie. in baza hotlrArii consiliului de administralie.
componenla comisiilor gi datele de desli5urare a examenelor. Comisia de corigen{e are in componenla un
pregedinte gi cite doul cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplini. Comisia este
responsabi li de realizarea subiectelor.
(5) Pentru examinarea elevilor corigenli. unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina,/modulul de invilamdnt in timpul anului gcolar. in mod exceplional, in situalia in care intre elev

;i profesor existi un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de examen este numit un

alt cadru didactic de aceeaqi specialitate sau. dupd caz. de specialititi inrudite din aceea$i arie curriculara.
Art. 95. ( l) Proba scrisi a examenelor are o durati de 90 de minute din momentul primirii subiectelor de

catre elev. Proba scrisd con{ine doul variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singur5 variantd. la
alegere.
(2) Proba orald a examenelor se desltqoarl prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de dou[ ori mai mare decdt numdrul elevilor care suslin examenul la
disciplina/modulul respectivS./respectiv. Fiecare bilet con(ine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o dati.
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(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o notS la fiecare probd sus{inuti de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi qi tiaclionare. Media
aritmeticd a notelor acordate Ia cele doui sau trei probe, rotunj ita la nota intreaga cea mai apropiati.
reprezinta nota finald Ia examenul de corigenli, fracliunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevulu i.
(4) Media oblinutd de elev ia examenul de corigenl[ este media aritmeticA, calculatl cu doutr zecimale,
liri rotunjire. a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepta o diferengi mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face pre;edintele
comisiei de examen.
Art. 96. ( I ) Elevii corigenli sau amdnali care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice. dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examina(i la o data ulterioar[,
stabilita de consiliul de administra{ie, dar nu mai t6rziu de inceperea cursurilor noului an qcolar. Perioada
se poate prelungi, in mod exceplional, pentru situalii obiective, prin decizie a I$J Suceava.
(2) Pentru elevele gravide qi elevii p6rin[i afla(i in perioada de ingrijire a copilului. precum qi in situalii
excep[ionale, respectiv intem[ri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, I$J Suceava poate

aproba suslinerea examenului gi dupi inceperea cursurilor noului an gcolar.
Art. 97. Rezultatul la examenele de corigen{[;i la examenele de incheiere a situaliei pentru elevii amAna{i.
precum gi situalia gcolari anuall a elevilor se afiEeaztr. la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea sesiunii de

examen, cu respectarea legislaliei in vigoare privind protecli4 datelor cu caracter personal gi se

consemneaza in procesul-verbal al primei gedinle a consiliului profesoral. DupI terminarea sesiunii de

examen. de incheiere a situaliei de corigenli sau de reexaminare. profesorul diriginte consemneaza in
catalogul electronic situalia qcolari a elevilor care au participat la aceste examene.
Art. 9E, Pentru testul de competenli lingvisticd la clasa a lX-a cu predarea unei limbi strAine in regim
intensiv din cadrul Colegiului Economic Dimitrie Cantemir se aplici prevederile Procedurii privind
inscrierea in clasa a IX-a, specializarile Tehnician in activiEti economice intensiv englezd/francezi gi

Tehnician in turism intensiv englezi./francezi.

Transferul elevilor
Art.99, (l) Transferul elevilorse face cu aprobarea consiliului de administralie al unitalii de invdtamant
la care se soliciti transferul 5i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de inve6mant
de la care se transfera. Consiliul de administrafie al unitilii de invilimdnt la care se soliciti transferul
motiveaza. in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violenlei domestice, I$J Suceava aprobl transt'erul urgent. cu

caracter temporar. la unitilile gcolare recomandate de catre instituliile care oferd servicii sociale pentru
prevenirea li combaterea violenlei domestice, conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educa(iei.
Art. 100. Elevii se pot transfera de la o grupd./formatiune de studiu la alta, in aceeaqi unitate de

inv5lAmant. sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in num6rul maxim de beneficiari
primari ai educa{iei pe forma{iune de studiu;i in limita cifrei de qcolarizare aprobate de I$J Suceava.

Art. l0l. ( l) In cadrul Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava aprobarea transferurilor la care

se schimbi filiera. domeniul de pregAtire, calificarea profesionall este condilionati de sustinerea ti
promovarea evaluirii prin examene de diferenla.
Art. 102. Elevii Ecolii se pot transfera, pdstriind forma de inv[gmdnt, cu respectarea urmitoarelor
conditii:
a) elevii din clasa a IX-a se pot transfera cu pastrarea filierei, profilului qi specializirii. in timpul anului
gcolar. in vacanlele Ecolare, dactr media lor de admitere, Iiri a lua in consideralie elevii admiqi pe locurile
speciale pentru elevii romi 9i pentru cei cu cerinfe educa{ionale speciale (CES), este cel putin egale cu
media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizate la specializarea la care se soliciti
transferul. doar in situafii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judelene sau a

documentelor medicale justificative, 9i in situaliile exceptionale previzute la art. 144 alin. (5) din
ROFUIP cu incadrarea in numtrrul maxim de elevi pe formaliune de studiu. stabilit de lege;
b) elevii din clasele a X-a - a XII-a se pot transfera, de regull, daci media lor din ultimul an este cel
pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitl transferul;
c) in cadrul invatemantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului qcolar numai dacd media lor de admitere este cel pulin egali cu media ultimului admis la calificarea
profesionall la care se solicitA transferul. doar in situalii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judelene sau a documentelor medicale justificative, qi in situaliile exceptionale previzute la art.
144 alin. (5) din ROFUIP, in limita efectivelor maxime la clasi, stabilite de lege;
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d) in cadrul invdtdmdntului prof'esional .rr drrrata de I ani. .'levri din clasele a X-a ;i a XI-a se pot transf'era.
de regul6. daci media lor dir: ultimul an cstc celpulirr csal6 cu media ultimului promovat din clasa la care
se solic itd transferul:
e) elevii din claselc a lX-a. a X-a 5i a Xl-:t din colegiu se pot transf,era in aceeaqi clasd in invl{dmdntul
profesional cu durata dc 3 ani dupi suslin(:riia clamrn:'lor dr-'dit-erentii. in linrira cfbctivului de maxim de
elevi la clasd prevdzut in legislatia in ligoerr' ;r in baz:r critriiloi prev[.zutc de regulamentul de organizare
qi functionare a unit6lii de invilimint la carc r,e:iolicitd transferui:
f) elevii care au finalizat clasa a lX-a a irivlilimiintLihr i orottsional c durata de 3 ani se pot transfera doar
in clasa a IX-a a invipnlantului liceal. cu rc5pccliriru nrcdiei de admitere la prolilul gi specializarea la
care solicitd transferul. Elevii care au ilrializat clasa ir X-a rlin invdtlmentul prof'esional cu durata de 3 ani
se pot transfera in clasa a X-a din invl@menrul liccai.0u respc.tarea condiliei de medie a clasei la care
solicitd transferul ;i dupi promovarea exarnenelor ilc dilerentA:
g) elevii din clasele terminale ale inviitimantului liceal -.e'pot transfera. cu pistmrea filierei. profilului gi

specializdrii. de la invdlimintul cu tiecvenld cursuri rJc zi la in', itimintul cu tiecventA cursuri serale. in
anul terminal, pe parcursul vacanlelor gcolare.

Art, 103. (l) 1'ransferul elevilor de la o fbrmaliune dc studiu cu predarea unei limbi de circulalie
intemalionald in regim normal la o formaliLrne de shrdiu cr,r predare intensivi a unei limbi de circulafie
internationali se realizeazd astfel: incepind cu clasa a l\-a, elevii care se transt-eri la clasele cu predare
intensivd a unei limbi de circulafie internotror'all ]r)r :ustine examene de dif'erenti (dup6 caz) Si un test
de verificare a competenlelor lingvistice in unitatea dc invitdmant la care se transt'ere.
(2) Subiectele aferente testelor/probeicr vor fi elaborate la n il elul unititii de inv[timant de cetre o comisie
desemnata in acest sens de directorul coicgiului.
Art. 104. (l) Transferurile in care se pistieazd fomra de invilAmant. prolilul ;i specializarea se efectueaza.
de reguli, in perioada vacantelor Qcolare.
(2) Transferurile in care se schimbd forina de invl$mdnt se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la inv6timantul cu frecverrfd ziisera! la cel cu tiecvenli redusd, de reguli in vacan{ele qcolare; in
aceleafi perioade se ef'ectueazi qi transferul la,/de la invatiminful preuniversitar liceal qi postliceal
tehnologic ;i de lalla invl@mantul preuniversitar tchnologic in sistem dual la invdlimdntul liceal gi

postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului qcolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile
precizate la alin. (4):
b) de la invitimintul cu frecvent6 redus6 la cel cu lie'cven15 zilseral. numai in perioada vacantei de vari.
(3) Transferurile in inv6lam&ntul liceal. inclusiv in sistem dual. cu schimbarea
fi lierei/profilului/specializlrii/calificirii. se efectueazi. de reguld. in perioada vacanlei de varA. pentru
anul qcolar urmitor.
(4) Transferul elevilor in timpul cursurilor qcolare se poate efectua, in mod exceplional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului pirinlilor/reprezentanlilor legali intr-o altA localitate:
b) in cazul unei recomandiri medicale. eliherati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicali judeteani;
c) de la clasele de invapmant Iiceal la clasele de invatimant profesional cu durata de 3 ani reglementat
de Legea nr. ll20l l. cu modificirile qi cornpletirile uherioare. pinl la reorganizarea claselor:
d) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi streine la celelalte clase:
e) in alte situatii exceplionale. pe baza documentelor justificative. cu aprobarea consiliului de
administra!ie al Inspectoratului $colar Suceava.
Art. 105. Gemenii. triplelii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers. la cererea
pdrintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dac[ ace$tia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administralie al Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava.
Art. 106. ( I ) Pentru elevii cu cerinle educalionale speciale. in funclie de evolu(ia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatiimantul speciallspecial integrat spre invitamantul de masA 5i invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzE sau de catre
pirinlii sau reprezentantii legali ai copilului gi de c6tre consilierul gcolar. Decizia de reorientare se ia de
cAtre comisia de orientare qcolari qi profesionalS din cadrul CJRAE Suceava cu acordul pdrinlilor sau al
reprezentantilor legali.
Art. 107. Elevele gravide ;i elevii pdrinli beneficiazi cu prioritate de urmAtoarele facilitnli:
a) transferul in cadrul unor forma{iuni de studiu in care sunt $colarizati qi elevi beneficiari ai unui program
flexibil, pentru prevenirea qi combaterea abandonului gcolar.



b) prioritate la transfer in cadrul unei unititi de invAtAmant care are in structura nivelul antepreqcolar
pentru inscrierea copilului. in cazul transferului intre filiere, profiluri. specializdri in invi{dmdntul liceal,
conlorm prevederilor legale.
Art. 108. DupA aprobarea transferului. unitatea de invetemant primitoare este obligatd si solicite situatia

;colari a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de inv[tdmdnt de Ia care se transfera elevul este
obligatA sA trimiti la unitatea de invApmant primitoare situalia qcolari a celui transf'erat. in termen de 10
zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pdni la primirea situatiei ;colare de cafte unitatea de invalimdnt
la care s-a transibrat, elevul transferat participA la cursuri in calitate de audient.

Drepturile pirin!ilor, tutorilor sau susfinltorilor legali
Art. 109.(l) Pirin[ii sau reprezefltantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitililor
de invd(imdnt.
(2) Pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acce's la toate informaliile legate de sistemul
de invilamdnt care privesc educa{ia copiilor lor in cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir"
Suceava.
(3) Parinliiheprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuli de sistemul de
invilimdnt. pentru a se educa qi a-qi imbuniti{i aptitudinile ca parteneri in relafia familie-qcoal6.
(4)Statul sprijini pdrinlii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitililor privind creqterea,
ingrijirea. dezvoltarea qi educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in cadrul Colegiului Economic
,,Dimitrie Cantemir" Suceava, se organizeazf, cont'erinte specifice educa(iei parentale, pentru formarea;i
dezvoltarea abilitdtilor parentale pentru p[rinli/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari.
(5) Pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi inqtiin{ali ori de cdte ori copilul
for este trimis la camera de detenlie. Informarea acestora se realizeazd telefonic sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare agreate de pirin(i impreuni cu profesorul diriginte.
(6) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sA dobandeascA informalii referitoare numai
la situafia propriului copil.
(7) Pdrintele / reprezentantul legal are acces in incinta Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemif'
Suceava, respectend cu procedura de acces, dacd:
a) a fost solicitaVa fost programat pentru o discu{ie cu un cadru didactic sau cu directoruydirectorul
adjunct;
b) desligoari activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document Ia secretariat;
d) particip[ la intAlnirile sAptdmanale cu profesorul diriginte ( conform graficului stabilit de cAtre fiecare
diriginte;i afiqat pe pagina de intemet a gcolii);
e) particip[ la acliuni organizate de APP Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava.
(8) Pirinlii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociafii cu personalitate juridic6, conform
legislaliei in vigoare. Orice plrinte care are copilul inscris la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir"
Suceava poate opta pentru a face parte din Asocialia pirinlilor qi profesorilor ( APP).
(9) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pirintele sau reprezentantul legal al elevului, in care este
implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile, cu salariatul Colegiutui Economic ,,Dimitrie
Cantemir" Suceava implicat qi cu profesorul diriginte. in cazul in care conflictul nu s-a solutionat in mod
amiabil, pirintele are dreptul de a se adresa conducerii unitilii de inv[timdnt printr-o cerere scris[, in
vederea rezolvdrii problemei. in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal consideri cA starea
conflictuald nu a fost rezolvat[ la nivelul unitatii de invaFmint, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului qcolar pentru a media qi rezolva starea conflictuald.

indatoririle pirintilor, tutorilor sau susfinitorilor legali
Art. ll0. (l) Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a asigura
frecvenla gcolari a elevului in invd![mintul obligatoriu gi de a lua mAsuri pentru gcolarizarea elevului,
pdnd la finalizarea studiilor.
(2) Pirintele sau reprezentantul legal care nu asigurd gcolarizarea elevului, in perioada invilamdntului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislaliei in vigoare.
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(3) Constatarea contraventiei ii aplicarca rnrcnzilor contravenliona lc prevf,zut!. la alin. (2) se realizeazd
de citre persoanele imputemicite de prinrar in acesr scop, la sesizarea Consiliului de administralie al
Colegiului Economic,,Dinritric Canl('nrir" $uceava
(4) Conform legislatiei in vigoarc, lir irrscrierea elevuiui in Colcgiul L,conomic ,.Dimitrie Cantemir"
Suceava. pirintele sau reprczentanlul lcgal are obligtalia dc a prezcnta documentele medicale solicitate. in
vederea men{inerii unui climat sinito:r irerrtlr cvitarcs desradirii stirii de sln[tate a celorlal(i elevi din
unitatea de invdlamdnt.
(5) Pdrintele sau reprezentantul legal are obliualia ca, minrmum o dat6 pe lun6. sd ia legitura cu profesorul
diriginte pentru a cunoa$te evolulia e levului, prin nliloace stabilite de comun acord ( prezenla fizicl,
retele de comunicare: telefon. What:,App etc. de ii itlmensa. are obliga{ia de a consulta sdptiminal
catalogul virtual al copilului din aplica{ia 24 edu Prczcrrta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatA in caietul profesorului diriginte cr.r numc, dattr ;i sernn6turi.
(6) PArintele sau reprezentantul legal rispLrnde material rJcntru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Colegiului Economic ..Dimitrie Canrem!r" Succava i,auzate de propriul copil.
(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul lcral al elevului din ciclul inferior al liceului are obligalia de a

solicita. in scris. retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invilamdnt din
strainatate.
(8) P[rinlii/reprezentanlii legali ai elevuiui din in\at,lmantul obligatoriu au obligalia de a-i susline in
activitatea de invapre realizati prin interrnediul tehnolt,rgiei $i al intemetului 5i de a colabora cu personalul
unitatii de inva6mant in acest scop.
Art. 111. Se intezice oriciror persoane agresarea fizicd, psihici. verbal[ etc. a elevilor gi a personalului
Colegiului Economic ..Dimitrie Canremir" Suceava
Respectarea prevederilor prezentului regulament 1i a regulamentului de organizare;i func(ionare a unitAtii
de inva@mant este obligatorie pentru pArinlii/reprezentanlii iegali ai beneficiarilor primari.

Adunarea generaltr a ptrrinfilor
Art. ll2. (l) Adunarea generali a pirin(ilor este constituita din toli plrinlii sau reprezentanlii legali ai
elevilor dintr-o clasi a Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava.
(2) In Adunarea generala a parinlilor se discuti prohlernele generale ale colectivului de elevi.gi nu situalia
concreta a unui elev. Situalia unui clcv se discuti individul in prezenta perintilor sau reprezentantilor
legali ai acestuia.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerca comitetului de pirinli are loc in primele l5 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.
(4) Adunarea generali a pirinlilor hotari$te referitor la activitalile de sus{inere a cadrelor didactice gi a
echipei manageriale a unitdlii de invelamant. a auxiliarelor didactice 5i mijloacelor didactice utilizate in
demersul de asigurare a condiliilor necesare educlriielevilor.
Art. I 13. ( I ) Adunarea generalA a ptrrintilor se convoace de ctrtre profesorul diriginte. de cetre pre$edintele

comitetului de pdrinli al clasei sau de cltre l/3 din nurnirul total al membrilor sei.
(2) Adunarea generali a pirinlilor se con!'oacA ori de cdte ori este nevoie. este valabil intruniti in prezenla

a jumAtate plus unu din totalul pirintilor, sau reprezentanlilor legali ai elevilor din clasa respectivA;i
adoptl hotiir6ri cu votul ajumetate plus unu dintre cei prezenli. In caz contrar, se convoace o noutr adunare
generali a pirinlilor, in cel mult 7 zile. in care se pot adopta hotiriri. indiferent de numirul celor prezenli,
cu votul a jumAtate plus unu dintrc aceqtia.

Comitetul de piirinli
Art. I14. (l) La nivelul Colegiului Economic,.Dimitrie Cantemir" Suceava se infiinleazi qi funclioneazi
comitetul de pirinli pentru fiecare clasd de elevi. format din 3 persoane: un pregedinte qi 2 membri.
(2) Comitetul de pirinli se alege in primele l5 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului
gcolar prin majoritate simpld a voturilor in cadrul unei qedin{e a adundrii generale a pirinlilor, prezidatS

de dirigintele clasei.
(3) Comitetul de pirinJi reprezintd interesele pdrinlilor sau ale reprezentan{ilor legali in relaliile cu

Consiliul reprezentativ al pdrinlilor, Asocialia pdrin{ilor qi profesorilor din Colegiul Economic ..Dimitrie
Cantemir" Suceava, conducerea unititii de invitlmdnt qi alte foruri, organisme ;i organizalii.
Art. 115. Comitetului de pdrinti pe clasi are urmltoarele atribulii:
a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea gcnerali a plrinlilor elevilor clasei. Deciziile se iau

cu maioritatea simpla a voturilor pdrinlilor. tutorilor sau sustinitorilor legali prezenlil
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b) susline organizarea qi desfhgurarea de proiecte, programe $i activitati educative extraScolare la nivelul
clasei gi a Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava;
c) sustine organizarea 9i desldgurarea de programe de prevenire gi combatere a violen{ei, asigurarea
siguranlei qi securitilii, combaterea discriminirii gi reducerea absenteismului in mediul gcolar:

d) poate susline activitdlile dedicate intrelinerii, dezvoltirii gi modemizirii bazei materiale a clasei gi

unitatii de inveFmanq prin strangerea de cotizalii voluntare de la membrii asocialiei de pdrinli ii atragerea
de fonduri binegti qi donalii de la persoane fizice sau juridice. colectate prin asocialia de pdrinli cu
personalitate juridici cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar:
e) sprijinl conducerea unitalii de invalamant qi profesorul diriginte qi se implic6 activ in intretinerea,
dezvoltarea;i modemizarea bazei materiale a clasei gi a unitilii de invilimdnt;
t) susline organizarea gi desligurarea de activitAti de consiliere gi orientare socio-profesionale;
g) se implicl in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitdlilor educative, extragcolare gi

extracurriculare;
Art. ll6. Prefedintele comitetului de pdrinli pe clasA repfezintA interesele pdrinJilor sau ale
reprezentan(ilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pirinlilor qi asocialia de pirinli qi, prin
acestea, in relalie cu conducerea unitatii de invat[mdnt gi alte foruri, organisme qi organizalii.
Art. ll7. (l) Comitetul de pirinli poate decide si sustina, inclusiv financiar prin asocialia de pirinli cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar. intrelinerea" dezvoltarea
gi modernizarea bazei materiale a clasei. Hotiirirea comitetului de pirinli nu este obligatorie pentru fiecare
pirinte.
(2)Sponsorizarea unei clase de cetre un operator economic/persoane fizice se face cunoscute comitetului
de plrinli. Sponsorizarea nu atrage dup6 sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/p6rinli sau

reprezentanli legali.
(3) Este interzisi qi constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din cadrul
Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava in strAngerea gi/sau gestionarea fondurilor.
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Consiliul reprezentativ al ptrrintilor/ Asociatia de plrinfi
Art. ll8. (l) La nivelul Colegiului Economic .,Dimitrie CantemiC' Suceava funclioneazd Consiliul
reprezentativ al pirinlilor compus din pre5edinlii comitetelor de pdrinli din fiecare clas5.
(2) Consiliul reprezentativ al pirinlilor iqi desemneazl preqedintele qi 2 vicepreqedinli ale ciror atribulii
se stabilesc de comun acord intre cei 3 qi se consemneazi in procesul-verbal al qedinlei.
(3) Consiliul reprezentativ al pirinlilor este o structurA llr[ personalitate juridici a cArei activitate este

reglementati printr-un regulament adoptat prin hotirdrea Adunirii generale a preqedinlilor comitetelor de
pdrinli pe clas6, din unitatea de invAtAmanL care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri gi cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizalii, dona{ii gi a primi finanldri de orice l'el de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activit{ile unitltii de invalAmant prin ac(iuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir., Suceava funcfioneaz[ Asocia{ia Pirin(ilor qi

Profesorilor din Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir,, in conformitate cu legislalia in vigoare privind
asocialiile qi fundaliile. care reprezint6 drepturile qi interesele pdrinlilor din unitatea de inviFmant,
membri ai acesteia-
(5) Consiliul reprezentativ al phrinlilor se intrune$te in sedinle ori de cdte ori este necesar, la convocare
preqedintelui sau. dupi caz, a unuia dintre vicepregedinti.
(6)Consiliul reprezentativ al pirinlilor desemneaze reprezentanlii pirinlilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere qi comisiile unititii de invAtimant.
(7) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor este intrunit statutar prin prezenla a2l3 din numirul membrilor,
iar hotrrdrile se adopti prin vot deschis. cu majoritatea simpld a celor prezenli.
(8) ln situatii obiective (calamit6{i, intemperii, pandemii sau alte situatii excep{ionale, qedintele se pot
destEqura online prin mijloace electronice de comunicare. in sistem de videoconferinla.
Art. ll9, Consiliul reprezentativ al plrinlilor are urmltoarele atribuJii:
a) propune colegiului discipline qi domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia gcolii, inclusiv
din oferta naliona16;
b) sprijina parteneriatele educalionale intre unitatea de invAtrAmant gi instituliile/organizaliile cu rol
educativ din comunitatea localS:
c) susline Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemif' Suceava in derularea programelor de prevenire qi de
combatere a absenteismului qi a violenlei in mediul gcolal
d) promoveaz6 imaginea unitAlii de inviFmant in comunitatea localdl



e) se ocupa de conservarea. promovarea li clrrroagte,ca 1r'adi{iilor culturale specificc minoritd{ilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitAlii $i a dialogulur cultural;
f) susline Colegiul Economic "Ditnitrie (lantcmir" Suceava in organiz.area qi desliqurarea tuturor
activitlJilor;
g) sustine conducerea unitilii de invrilAmAnt in orgalizarea 5i in desfiqurarea consultaliilor cu pdrin{ii,
sau reprezentanlii legali. pe teme er:lucalionale;
h) colaboreazi cu instituliile publiei: rJl asistenla sorialii.'educalionali specializati. direclia generall de
asistenli sociali gi proteclia copiltriui, cu organele (le autoritate tutelari sau cu organiza{iile
nonguvemamentale cu atribuJii in flcest !er... in ved*rea soiuliondrii situaliei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
i) susline Colegiul Economic .,Dimitric Cantemir' Suceava in activitatea de consiliere qi orientare socio-
profesionali sau de integrare sociali a absolvenlilolt
j) propune m6suri pentru $colarizared elrvilor din iilviitAnrentul obligatoriu gi incadrarea in muncd a
absolvenlilor;
k) se implicd direct in derularea acriyiralilor din caJnri parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invitamant, la solicitarea cedrelor didaoice;
l) sprijind conducerea unit4!ii in asigurarea sAnatali; Sl securit6!ii elevilor:
m) are iniliative qi se implicd in imtrunitalrre.a calirA'iii \,ietii. in bund desfiqurare a activitI{ii in intemat qi

in cantin[.
Art. 120. (l) Consiliul reprezentativ al pdrin(ilcr din cadrul Colegiului Economic ,.Dimitrie Cantemir"
Suceava poate face demersuri privind atragerea de resune financiare, care vor fi gestionate de cdtre gcoali
constAnd in contribu{ii, donajii, sponsorizdri etc.. din partea unor persoane fizice sau juridice din fard gi

din strAinAtate, care vor fi utilizate pentm:
a) modemizarea $i intrelinerea patrimoniului coleginlui. a bazei materiale gi sportive;
b) acordarea de premii qi de burse elevilor:
c) sprijinirea financiari a unor activitili exlraqcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilorcare provin din familii cu situalie materiali precarI;
e) alte activiteti care privesc bunul mers al unit5tii de inv6lamant sau care sunl aprobate de adunarea
generali a plrinlilor pe care ii reprezintil
f) Preqedintele prezinti, anual raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor;
(2) Organizalia de p[rin1i colaboreaza cu structurile asociative ale pdrinlilor la nivel local, judelean,
regional pi national.

Parteneriate/Protocoale intre unititile de invii{Imint qi alfi parteneri educationali
Art. l2l.Autoritltile administratiei publice locale. precum qi reprezentanti ai comunitilii locale
colaboreazA cu consiliul de administralie qi cLr directorul. in vederea atingerii obiectivelor Colegiul
Economic,,Dimitrie Cantemir" Suceava.
( I ) Parteneriatul cu autoritetile administra{iei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educa{ionale in vederea atingerii obiectivelor educa!ionale stabilite de Colegiul Economic.
(2) Autoriti{ile administraliei publice locale asiguri condiliile qi fondurile necesare pentru implementarea
qi respectarea normelor de s6n6tate si securitate in muncd gi pentru asigurarea securitd{ii elevilor qi a
personalului in perimetrul unit6lii de invitanrant.
Art. 122. Colegiul Economic ,.Dimitrie Cantemir" Suceava poate realiza parteneriate cu asociafii,
fundalii, institulii de educalie si cultura, organisme economice ;i organizalii guvernamentale qi

neguvemamentale sau alte tipuri de organizalii. in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
(l) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice. de propagandd electorald. de

prozelitism religios gi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
Art. 123. (l) Colegiul Economic .,Dimitrie Cantemir" Suceava incheie parteneriate;i protocoale de

colaborare cu operatorii economici. in vederea derul6rii orelor de instruire practica respectiv a stagiilor de

pregAtire practicA.
(2) Protocolul conline prevederi clare cu privire la responsabilitdlile pi4ilor" la asigurarea securitalii
elevilor gi a personalului qcolii. respectarea normelor de sanaate qi securitate in munc6, asigurarea

transportului la;i de la operatorul economic. durata aclivitalilor. drepturile qi indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate. cu respectarea prevederilor in vigoare.
Art, 124. ( I ) Colegiul Economic .,Dimitrie Cantemir" Suceava incheie protocoale de parteneriat cu

organiza{ii nonguvemamentale, unitili medicale, polilie. jandarmerie. institulii de cultur6, asociatii
profesionale. alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educa(ionale stabilite prin PAS.
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(2) Protocolul conline prevederi cu privire la responsabilitilile pir(ilor implicate, cu respectarea
prevederilor in vigoare.
(3) ln cazul derulirii unor activiti{i in afara perimetrului unitatii de invAtemant, in protocol se va specifica
cArei pA4i ii revine responsabilitatea asiguririi securitetii elevilor.
(4) Bilanlul activitAtilor realizate va fi {Ecut public, prin afigare la sediul uni6tii, pe site-ul gcolii, prin
comunicate de presi qi prin alte mij.loace de informare.
(5) Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava poate incheia protocoale de parteneriat qi poate
derula activitali comune cu unittili de invatamant din striin[tate, avdnd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor qi a tinerilor, respectdndu-se legislalia in vigoare din statele din care provin
institulii le respective.
(6) Reprezentanlii p[rinlilor, tutorilor sau suslinitorilor legali se vor implica direct in buna desligurare a
activitAtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invAtAmant.

Contractul educalional
Art. 125. Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava incheie cu pirintii, sau reprezentatii legali,
in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile qi obligaliile reciproce ale pdr[ilor.
Art. 126. (l) Contractul educa{ional (Anexa 3) se incheie in dou6 exemplare originale gi este valabil pe
toati perioada de gcolarizare in cadrul unitilii de invatamant.
(2) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educalional se pot realiza printr-un act
adilional acceptat de ambele pa4i gi care se ata$eaz, contractului educalional.
{rt. 127. (l) Contractul educalional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pdr[ilor
semnatare - respectiv unitatea de invijamdnt, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educaJional, drepturile pa(ilor, obligaliile pdr(ilor, durata
valabilitdlii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educa{ional se incheie in doui exemplare originale, unul pentru p[rinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invAlamant, gi igi produce efectele de la data semndrii.
(3) Consiliul de administralie monitorizeazi modul de indeplinire a obligaliilor prevezute in contractul
educalional.
(4) Comitetul de pirin{i al clasei urmf,regte modul de indeplinire a obligaliilor prevezute in contractul
educalional de c6tre fiecare parinte sau reprezentantul legal gi adopti mlsurile care se impun Tn cazul
incilcirii prevederilor cuprinse in acest document.
(5) Urmltoarele fapte constituie contravenlii, in mdsura in care nu constituie infractiuni, ;i se sanctioneaza
dup6 cum urmeazi:
a.refuzul semn[rii contractului educalional de c[tre pdrinte sau reprezentantul legal, se sancJioneazi cu
amendl de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b.refuzul semndrii contractului educalional de cltre directorul unitatii de inv[limAnt, se sanc{ioneazi cu
amendd de la 1.000 de lei ta 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdti in folosul comunitelii.
Contravenliile prevezute la punctul l) lit. a) gi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administralie al
unitatii de invdlimdnt sau de citre beneficiarii primari ori pirintii/reprezentan{ii legali ai acestora.
Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invltimdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificlrile qi completdrile ulterioare.
Art. 128, ( l) La nivelul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava funclioneazi AsociaJia
P[rin]ilor;i Profesorilor, in conformitate cu legisla(ia in vigoare privind asocialiile qi fundaliile.
(2) APP Cantemir este o organizalie non-profit infiinlata in anul 2012. Asocialia are ca membri fondatori
profesori 9i p[rinJi ai elevilor din Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava.
(3) Scopul asocialiei este de a contribui prin misuri active ii prin diatog social la armonizarea acliunilor
concrete cu cerintele complexe, generale qi specifice ale mediului economic. social gi cultural in domeniile
educa(ie, voluntariat, formare continui, societate civilA.
Art. 129. Asocialia Pdrinlilor qi Profesorilor din Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava are
urmetoarele atribulii:
I ) servicii de informare, consiliere gi orientare de inalt[ calitate;
2) activititi qcolare qi extra;colare (concursuri, festivaluri, spectacole, simpozioane etc.) de promovare a
valorilor culturale autentice la nivel gcolar, la nivel local, la nivel judelean, regional, national Ei
international;
3) manifestiri qtiinlifice (conferinle, simpozioane, mese rotunde, concursuri etc.) de promovare a valorilor
ttiintifice bucovinene qi nationale la nivel local.judelean, regional, nalional $i international;
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4) activititi de formare continua qi iniqiali a aduliilor:
5) activititi culturale qi de petrecere a tinrpului iiher. inrbinate cu activitatile de voluntariat care vor
promova spiritul civic. valorile culturaie lrrlionale. valorilc europene, drepturile $i libertatile cetilenilor.
6) activiti{i de invitimiint, extracu!'r'i.u lare 1i ertragcolarel
7) activitili de consultanll in domeniul r:tritural {i qtiintilir:l
8) editare, publicare qi tipirirc de calte:i puhlic;t{ii.
9) servicii de evaluare a conpeten(eior oblinule nerr-i,.lnrral :;i informal, la cererea angajatorilor sau
persoanelor fizice;
l0) servicii de formare profesionalS prin cursuri de,-:alificare/perfecjionare/specializare/initiere pe baza
SO/SPP qi corelate cu cerinlele pielei muncii din I{c'rninia yi din LIE desfEqurate de profesioniqtil
I l) inijiere qi derulare de proiecte educagionnle:
l2) consiliere qcolard qi profesionalil:
l3) activitate de creare qi administrarc a fondurilor er ttabugetare:
l4) activitnli de colectare fbnduri din spr-;nsoriziri pentru sustinerea activitdtilor qcolare gi extraqcolare;
l5) activitili de ecologie qi protec(ia mediului:
l6) acordarea de premii elevilor:
l7) sprijinirea financiari a unor activitili extragcolare:
l8) acordarea de sprijin financiar sau material copiik r care provin din familii cu situalie materialS precari.
Art.130. Organizarea qi dcsf5;urarea activitifii didactice prin intermediul
tehnologiei qi al internetului
In anumite contexte, procesul didactic se poate desih;ura prin intermediul tehnologiei qi al intemetului.
conform prevederilor Legii inv[![mintului preunivcrsitar nr, 198i2023. cu modific[rile gi completdrile
ulterioare.
in acest caz, pirinlii sau reprezentantul legal au urmiltoarele atribufii:
I ) asiguri participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitilile didactice organizate de catre unitatea
de invi{imint prin intermediul tehnologiei ;i al intemetului, urmdrind crearea unui mediu fizic sigur.
prietenos gi protectiv pentru copil in tirnpul desfi;uririi activitatii" promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat dc pre;colar/elev, incurajarea. motivarea ;i responsabilizarea
acestuia cu privire la propria tbrmare;
2) menlin comunicarea cu profesorul diriginte 9i celelalte cadre didactice:
c.sprijinl elevul, dacl este cazul, in primirea ;i transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilitel
3) transmit profesorului diriginte feedbackul ref'eritor la organizarea ;i desldqurarea activitalii de predare-

invepre-evaluare prin intermediul tehnologiei ;i al internetului.
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ORGANIGRAMA
pentru anul lcolar 2024-2025

Aprobatii in Sedinta
Consiliului de Administratie

din data de 06.09.2024

coNSrLruL DE ADMTNTSTRATTE

alColegiului Economic
"Dimitrie Cantemir" Suceava

T

COMISIA DE

EVALUARE

9TASTGURARE A
CALITATII

Consiliul Profesoral

Conrisii cu caracler perrnanent
l. Comisia pentru curriculum
:. Comisia de securilate gi sanatate in munca gi pentru situatii de

urgenla
-1. Comisia pentru control managerial intern
..1. Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violentei, a faptelor de

coruplie li discriminerii in mediul gcolar gi promovarea
interculturalitalii

s. Comisia pentru formare gi dezvoltare ln cariera didadica
Cu caracter temporar sau ocazional

1. Comisia pentru elaborarea, monitorizarea inlema $ actualizarea
Planului de actiune a gcolii (P.A.S.)

2. Comisia pentru elaborare ROF, ROI
3. Comisia pentru programe si proiecte educalionale europene
4. Comisia pentru programe qi proiecte educative
5. Comisia pentru frecventa, combaterea absenleismului qi a

abandonului scolar
6. Comisia pentru verificarea documentelor gcolare, monitorilarra

Coordonaloaul pentru
programa si proiocte
oducative gcola]! tl

oxtratcolarl

Comisia
dirigintitor

Consilier scolar

Consiliul
reprezentativ al

nrrintil^r

frecventei gi notarea ritmice a elevilor
7. Comisia pentru intocmirea orarului gi asigurerea seMdului

scoala

DIRECTOR ADJUNCT

Compartimentul Financiar
1 contabil gsf

- 2 adminislratori financiari
- 1 pedagog
- 'l supraveghelor noapte

Compartimentul
administrativ
1 Administrator de patrimonlu

- I ingnlitori
- 3 portari
- 1 Qofer- 8 muncitori

1l

Anexa I

Responsabili
Discipline/Domen

ii

L Limba 9i literatura
romane
2. Limbl moderne
Franceze
EnglezS sigermana
3. Matematice 9i
rnformatice
4. Fizice, chimie.
biologie
5. lstone, geografie
6. Discipline socio-
umane
7. Religje ii Educal.ie
lizicd
8. Dorneniile:
Economic, Com€q
9. Dornoriul: Turilmr$

DIRECTOR

Consiliul Qcolar
al

Compartimentul Secretariat
1 socretar gof

- 2 secretari
- 1 bibliotecar
- 1 laborant
- 1 informatician

I

II

Pregedintele
Consiliului de Administralie:

Director,
prof. Mihaela Besa

'a



COMISII CLr CAR ACT', [] R'I'EM!'OR A R $l OCAZIONAL 2024-2025
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Anexa 2

/ Comisia pentru prograrie qi proiecte educativei
/ Comisia metodici a diriginlilor:
/ Comisia de etic6:
r' Comisia pentru programe gi parteneriale intemalionale:
r' Comisia pentru intocmirea orarulrri 5i asigurarca serviciultri pe $coala:
r' Comisia pentru frecvenll, combalerea absenleisruului qi a abandonului qcolar;
/ Comisia pentru actualizarea datelor din Planulrri de acliune al qcolii (P.A.S.) pentru anul gcolar

2024-2025:'
r' Comisia pentru monitorizarea intema a Planului de acJiune al qcolii (P.A.S.) pentru anul qcolar

2024-2025:'
/ Comisia pentru administrarea SIIIR (sistenrului Informatic Inte$at al inv[{im6ntului din

Romdnia);
r' Comisia de evaluare anuali a activit[1ii cadrelor didactice desfrqurati in anul gcolar 2024-2025;
/ Comisia pentru elaborarea 9i popularizarea ofertei de gcolarizare pentru inv[temantul liceal qi

profesional;
r' Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice;
r' Comisia de inscriere ca audien{i a copiilor care au urmat cursurile gcolare intr-o unitate de

inv4dmAnt din alti tari;/ Comisia de acordare a,,Bursei profesionale" pentru elevii gcolarizali in invAlimantul profesional;
/ Comisia de acordare a burselor qcolare;
/ Comisia responsabil[ cu decontarea cheltuielilor pentru transportul elevilor din localitatea de

domiciliu la unitatea qcolard;
/ Comisiei de evidenji qi gestionare a manualelor qcolare;
r' Comisia cu procurarea, completarea, eliberarea gi anularea actelor de studii qi a duplicatelor;
r' Comisia pentru inventarierea mijloacelor fixe. a obiectelor de inventar gi a celorlalte elemente de

activ $i pasiv:
/ Comisia de casare pentru activele fixe corporale gi necorporale qi pentru materialele de natura

obiectelor de inventar;
r' Comisia pentru evaluarea ofertelor pentru contracte de lucriri gi servicii.



Anexa 3

Avdnd in vedere prevederile Legi; invalamantului preuniversitar nr- 19814.07.2023, ale Regulamentului-cadru de

organizare;i funclionare a uniteulor de invatamanl preuniversilar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei

nr.57261 2024, ale Legii fi27212004 privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului, republicatd" cu

modificdrile qi completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

l) Colegiul Economic ..Dimitrie Canlemir". cu sediul in localitatea Suceava" jude(ul Suceava. str. Leca Morariu,
nr. l7 A, reprezentat prin director, doamna prof. Beqa Mihaela
2) Benefi ciarul indirect, doamna/domnul .........., parinte/ tutore/ suslinator
legal al elevului, cu domiciliul in

3.1 Beneficiarul direct al educa1iei...... , elev

ll. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este de a asiguia condilii optime de derulare a procesului de invalAmdnt prin implicarea
qi responsabilizarea p64ilor implicate in educatia beneficiarilor direcli ai educaliei.
Itl. Drepturileptrrfilor
Drepturile pa4ilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare gi

funclionare a unitililor de inveFmant preuniversitar gi in regulamenlul-cadru de organizare qi funclionare a unitilii
de inval6mant.
IV. Ptrrtile au cel putin urmltoarele obligafii:
l. Unilalea de inrdfimA se obligd:

a) si asigure condiliile optime de derulare a procesului de invafAmant;
b) si asigure respectarea condiliilor li a exigentelor privind normele de igiend qcolar6, de protectie a

muncii, de proteclie civill qi de paza contra incendiilor in unitatea de invaFmant;
c) sd se asigure cA tot personalul unitatii de invalamant respectd cu stricte(e prevederile legislaliei in

vigoare;
d) s6 se asigure c6 to{i beneficiarii primari sunl corect qi la timp informali cu privire la prevederile

legislaliei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invalamant sa aiba o linuta morala demna" in concordanla cu valorile educafionale pe

care le transmite beneficiarilor primari. qi un componament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenli sociald./educalionalA specializat6, Direclia
Cenerala de AsistenB Sociali qi Protectia Copilului in legAtur, cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizicn qi psihica a beneficiarului primar;

g) sA se asigure ca personalul din invltamant nu desfapard actiuni de naturd sA afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar. viala intimA. privaa li familialtr a acestuia;

h) si se asigure cd personalul din invatamant nu aplici pedepse corporale gi nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educaliei;

i) si solicite implicarea pirinlilor/reprezentantilor le8ali qi a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor oplionale $i sd slabileasce CDEOg in func1ie de solicitdrile beneficiarilor primari;

j) si se asigure cA personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect Si transparent fi nu
condi(ioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de oblinerea oricirui tip de avantajei

k) sd informeze, periodic, pdrinlii/reprezentanfii legali cu privire la rezultatele gcolare qi comportamentul
beneficiarului primar;

l) sl desfapare in unitatea de invalamant activititi care respecta normele de moralitate qi nu pun in niciun
moment in pericol sanahtea $i integritalea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitiilii
de invaFmant;

m) sa se asigure cf, in unitatea de inv6lamant sunt interzise aclivitalile de natura politicd li prozelitism
religios;

n) sE solicite acordul p6rin{ilor/reprezentanfilor legali cu privire la fotografierea Si, respectiv,
supravegherea audio 9i/sau video a beneficiarului primar in timpul programului qcolar, precum ;i la stocarea imagin i

lor/iffegisfi Arilor rezultate;
o) sa inregistreze la secretariatul unitelii de inv[tamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
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l. Pirtile semnatare:



abatere disciplinara. sAvarEite de per:-rnalrrl de conducerc. Cidactic, didactic auxiliar gi administrativ angajat.
precum 5i cele referitoare la incilcarea de c{ue elevi a prqvederilor Stalutului elevului gi ale regulamentelor qcclare
in vigoare.

2.PdrinteldTutoreldRepruzentantul legal al copilulai/eleralul orc amdtoarcle obligalii:
a) asiguri frecyenta $colarA a beneficiaruhii prirnar in invAtAmantul obligatoriu ;i ia mdsuri penhu

Ecolarizarea acestuia p6ndL la finalizarca sturiiilor;
b) prezintd documentele med-icaie solicitate la inscrierca beneficiarului primar in unitatea de invaFmant,

in vederea mentinerii unui climat sanatos Ii1 nivel de grup clasa. pentru evitarea degradirii starii de sanatate a

celorlalli beneficiari primari din colectivitatetrnitatea de irrya,lamant;

c) trimite beneficiarul primar ?r c0lcctivita{e num?ri daiia nu prezintA simptome specifice unei afectiuni cu
potential infecfios (febra, tuse, dueri de can. dureri de gat, .iir'icriltali de respirafie, diaree, vdrsaturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu profesorul dirigintt:" cel pLriin c Cata pc lunA, pentru a cunoaite evolufia beneficiarului
primar al educaliei:

e) raspunde material pentru dislrugelilc bunurilor anirilii de invdpmant, cauzate de beneficiarul primar,
prin inlocuirea bunurilor distruse cu altelt dt] a':elasi'1;rr:r lceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
aceslora;

t) respecta prevederile regulamenfului flE organizare qi lirnctionare a unitAlii de inv4amant;
g) prezinti un comportament civilizal r'rr ranofi ru intregul personal al unitalii de invatrSmant;

h) asigurd comunicarea conlinuil \i deEchisi ,:u personalul unitdlii de invdlamant in vederea asiguririi
participarii, in condilii optirne, a beneficiarulrii prinrar la procesul educagional;

i) i;i exprimd acordul cu privire la prelucrarea dateior personale ale beneticiarului primar minor, conform
cerinlelor Regulamenh.rlui UE nr.679,r2Cl6;

j) iEi exprima acordul cu privire !a acordarea serviciilor de consiliere gcolarl beneficiarului primar, in
situatiile prevdzute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic. la ;edinlele de consiliere parentali Ei la qedinlele cu pirinlii,/ reprezentan(ii
legali;

l) sd asigure participarea informatd a heneficiarului primar la orele de consiliere;i orientare ;colara;
m) sa asigure finuta decenti a copilului,/elevului in unitatea Je invAtamant coniorm regulamentelor in vigoare
3. Elevul are urmdtoarele obligolii:

a) de a se pregAti la fiecare disciplina,/interval de cursuri/modul de studiu. de a dobandi competenfele $i de
a-;i insugi cunoEtintele prevazute de programele 5colare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invd{dm6ntul de stat, particular gi confesional
autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri ;i la fiecare evaluare/sesiune de examene organiza6 de unitatea de
inviFment, in cazul beneficiarilor primari din invaEmantrrl obligatoriu inscrigi la cursuri cu frecventa redusA;

d) de a avea un comportament civilizat;i (t linrJta decenia in unitatea de invdlamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare 5i funclionare a unitalii de invaFmant, regulile de circulalie,

normele de securitale !i de sAnatate in mlrnca, de prevenire 9i de stingere a incendiilor, normele de proteclie a

mediului;
f) de a nu distinge manualele ;i documentele lcolal'e. precum cataloage, camete de elev, foi matricole.

documente din portofoliul educational etc.:
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul rlnitaii de invitamant (materiale didactice Ei mijloace de

invdtdmint, cdrfi de la biblioteca uni6(ii de invAtamant. mobilier gcolar, mobilier sanital spalii de invdlAmant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unilatea de invaFmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la

independenla. suveranitatea qi integrilatea nalionald a Erii. care promoveaz6 violenla;i intoleran(a;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor

de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza,ti sd le foloseasc5, gi cu exceplia situaliilor
in care acesl lucru este solicitat de catre cadrul didaclic:

j) de a nu organiza/participa la acliuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elewlui;
k) de a nu deline/consuma/comercializa. in perimetrul unitatii de invafamanl droguri, substanle

etnobotanice, bduturi alcoolice, ligdri;
l) de a nu introduce gi/sau a face uz. in perimetrul uni6(ii de invdtamant, de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, cum ar fi munilie, petarde, pocnitori. brichete etc., precum gi sprayuri lacrimogene, paralizante

sau altele asemenea care, prin acJiunea 1or, pot afecta integritatea fizici;i psihicd a beneficiarilor primari ai

educatiei $i a personalului uniti{ii de invaFmant;
m) de a nu poseda qi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pomografic;
n) de a nu aduce jigniri qi de a nu manifesta agresivitate in limbaj ;i in comportament fala de colegi ;i fa{i

de personalul unitiilii de invaFmint sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentA in unitatea de invA(imant qi in proximitatea

acesteia;
p) de a nu pirisi incinta unititii de invAFrnant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor tarf, avizul
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prof'esorului de serviciu sau al invAlAtorului/institutorului/profesorului p€ntru invA6mantul primariprofesorului
diriginte.
V. Rispunderea contraventionall

l. Nerespectarea obligaliiior de catre beneficiarul primar, prevtrzute lacap. IV - Obligatiile partilor, punctul
3, poate atrage rtrspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sau nu de sciderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare $i functionare a uniatii de
invAtSmant Si a Starurului elewlui. -

2. Rtspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
28712009, republicati, cu modificErile;i completdrile ulterioare, cartea a V-4 tirlul Il, capitoiul IV, secliunile 3 Ei
4, in misura in care faptele nu sunt prevdzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
Vl. Forta majortr

Niciuna dintre pe4ile contactante nu rispunde de neexecutarea la termen saur5i de executarea in mod
necorespunzdtor - total sau pa{ial - a oricerei obligaii care ii revine in baza prezentului contract. daca neexecutarea
sal/;i executarea obligaliei respective a fost cauzata de forta majora ala cum este definittr de lege. Partea care invoce
forta majori este obligatii sa notifice celeilalte pdr-1i, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate
misurile posibile in vederea limitarii conseciritelor Iui.
VII. Notificnrile intre pl{i ' :'-.

in accepliunei p64ilor contracffiforice notifiiare aarei# a. una dinfe acestea celeilalte este valabil
indepliniti dacd va fi transmise la adresa/sediul prevtrzut in partea introductiva a prezentului contracl. in cazul in
care notificarea se face pe cale poltal4 ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire gi
se considera primiti de destinatar la data menlionattr de oficiul poqtal primitor pe aceaste confirmfie.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitemant, care
Itansmite gi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una
dintre pad, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitalile prevazute la alineatele precedente.
Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situalia in care p6rinte le/reprezentantul legal manifestzt dificultate
in ceea ce privegte exprimarea in scris.

VllL Durstacontractului
Prezentul contract se incheie, de reguli, pe durata unui nivel de invatamant.

lX. Alte clauze
.1. Orice neintelegere dintre pi4i se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie

al unit2itii de inv6t6mant.
2. Yor ft inscrise prevederi legale, conform Legii inva6mantului preuniversitar nr . 198/2023, cu

modificdrile ;i completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare ;i funclionare a uniarilor de inv6tdmant
preunivenitar, aprobar prin Ordinul ministrului edurcatiei fi.5726t2024, Legii nr.
272/2004 privind p.otectia gi promovarea drepturilor copilului, republicata. cu modificirile gi completirile
ulterioare.

J. Conform art 66 alin (2) din Legea invit{trmintului preuniversitar nr 198t4.07.2023,, ir calitate de
ptrrinte/reprezentant legal imi exprim ADORDUL / DEZACORDUL pentru supravegherea audio- video a
beneficiarilor primari.

incheiat astAzi. ........... .., in dou6 exemplare, in original, pentru fiecare parte

Unitatea Scolala,
Colegiul Economic,,Dimitrie Cantemir,' Suceava

Direc!or,
Prof. Beqa Mihaela

Beneficiar indirect.
PArinte/ Tutore/ Suslinator legal

(nume;i prenume)
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