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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1. Formularea misiunii

Formarea tinerilor si adulsilor din zona ocupationala Suceava si nu numai, pentru o
societate deschisa, pentru economia viitorului si pentru cetdatenie activa, urmarind integrarea
intr-o Europa unitd. Raspunzdnd ceringelor pietei fortei de munca, scoala noastra ofera sanse
egale fiecarui tanar, pentru a deveni o personalitate puternicd, independentd, capabila sa se
integreze competent si activ in comunitate.

1.2. Viziunea scolii

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”, Suceava ca organizatie furnizoare de educatie
Tsi propune sa dezvolte un invatamant de nivel european care sa asigure fortd de munca de
inalta calificare, tineri competenti pe piata muncii in vederea unei bune insertii socio-
profesionale. Pentru toti elevii, avem in vedere formarea competentelor: de specialitate, de
comunicare, de utilizare a computerului, antreprenoriale, de comunicare intr-o limba moderna.
Totodata, vizam asigurarea abilitatii de adaptare la schimbarile survenite in contextul socio-
economic national si european. Scoala isi propune de asemenea:

Promovarea imaginii sale la nivel local, regional si european precum si atragerea de noi

resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale;

Dezvoltarea parteneriatelor educationale si sociale pentru formarea profesionala in

scopul integrarii socio-profesionale a absolventilor;

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continua a personalului didactic,

didactic auxiliar si nedidactic in functie de nevoile identificate.

1.3. Cultura organizationali a scolii

Preocupadrile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au
fost intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel
european. Consideram foarte important ca elevii nostri sd dobandeasca competente
profesionale, competente generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa
le permita sa se adapteze unei societati aflate in plina evolutie, s munceasca si sa traiasca intr-
un mediu multicultural.

Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre scoala si
comunitate, in fiecare an organizam activitati scolare si extrascolare la nivel local, judetean,
european prin intermediul carora implicam elevii, profesorii, parintii in vederea obtinerii de
rezultate benefice formarii si educatiei permanente. La activitati sunt invitati sa participe
reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Potrivit acestei abordari, activitatea didactica a capatat si a dezvoltat, incepand cu anul
2002, dimensiunea europeani a educatiei. Am inteles ca o educatie de calitate nu se poate
realiza fira o larga colaborare plecand de la nivel local si pana la nivel european. Tn acest sens
obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare conturate
la nivel european si concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de catre
Romania. Acestea sunt:

Formarea / Tmbunatatirea competentelor cheie si a competentelor profesionale ale

elevilor, la nivelul prevazut in Standardele de pregétire profesionala si la nivelul UE;

Dezvoltarea competentelor pentru societatea cunoasterii ale elevilor;

Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin (urban /

rural), sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar;




Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetateanului european: toleranta, respect,

multiculturalitate, diversitate;

Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Pe plan international s-au dezvoltat relatii de parteneriat cu unitati din invatamantul
preuniversitar si universitar de stat si privat din Danemarca, Spania, Cipru, Austria, Portugalia,
Turcia, Italia, Croatia, Grecia, Suedia, Macedonia, Lituania, Cehia, Polonia, in cadrul
programului Uniunii Europene — Erasmus +.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cat si prin
dezvoltarea colaborarii, parteneriatelor si programelor promovate la nivel european.

Astfel, in perioada 2002-2005 s-au derulat proiectele PHARE RO 0108.01 si PHARE
RO 0108.03 — Coeziune economica si sociala ,,Scoala intre educatie, resurse, necesititi si
reforma”, proiecte care au permis dotarea si amenajarea bazelor de practicd la standarde
europene.

Din anul 2003 si pana in prezent s-au desfasurat o multitudine de activitati care au
contribuit la intarirea dimensiunii europene a scolii: proiecte Comenius, Leonardo da Vinci,
Youth in Action, Spring Day, Erasmus + etc., activitati in care s-au implicat elevi, profesori,
parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si care au deschis calea educarii elevilor pentru
valorile europene, comunicarea intr-o limba straina, utilizarea TIC.

Proiecte Comenius:

= Comenius 1: ,,Bucatarie traditionald si schimbarea obiceiurilor de consum”, cu
parteneri din Germania, Spania, Norvegia si Romania, 2003 — 2005;

* Comenius multilateral: ,,How much BIO do we need? - Bio-alimentele de la
productie si comercializare pana la consum”, cu parteneri din Germania, Italia,
Portugalia, Romania, Polonia si Suedia, 2010 — 2012.

Proiecte Leonardo da Vinci:

* Leonardo da Vinci (mobilitati profesori): ,,Marketing in turism”, cu parteneri
din Granada, Spania, 2005;

= Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Antreprenoriat turistic”, cu parteneri din
Malaga, Spania, 2010;

= Leonardo da Vinci IVT: ,Formarea profesionald la standarde europene in
domeniul serviciilor turistice”, cu parteneri din Malaga, Spania, 2010;

» Leonardo da Vinci VETPRO: ,Interacting in Vercelli”, cu parteneri din Italia,
2012;

= Leonardo da Vinci Parteneriate: ,,Europe defines diversity and unity in food
culture”, 2012 — 2014, cu parteneri din Romania, Polonia si Turcia

» Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Career conseling and guidance in accordance
with European requirements”, 2014, cu parteneri din Spania;

= Leonardo da Vinci VETPRO: ,,Strategii de promovare a turismului pe plan
european”, 2014, cu parteneri din Italia.

Proiecte Youth in Action:

,If there is no tradition, there is no future”, 2008;

,,EuroKadr —it’s a Wrap !, 2008;

,Iree Dressing Across Europe”, 2008;

»Buropean Young People Sharing Their Culture Tree D”, 2008.

Proiecte Grundtvig (cursuri de formare):

» PARTEA (PARents and TEAchers), 2009 — 2010;
= Health risks in your home and how to fight it, 2013.



ETwinning:

GEF - Festivalul Mondial al Creativitatii in Scoli: “Arta populara
bucovineana - parte integranta a artei europene”, 2009;

European Travel Guide, 2009 - 2010;

The most beautiful places in our country, 2009-2010;

Christmas Around Europe, 2009 — 2010;

Fair Trade, 2010- 2011;

Our school year, 2010-2011;

Rural Europe, 2015;

English for Hospitality, 2017 — 2019;

Additional promoting progress society as soon as possible, 2018-2020
Amazing animals, 2019-2020;

Be strong, be flexible, be resilient!, 2020;

Influence of influencers, 2020;

Cooking healthy in my school!, 2019-2020;

Internet friend or enemy, 2019-2020;

Healthy life — Happy life, 2019 — 2021;

The Past in Our future — UNESCO world heritage, 2019-2023;

Christmas Spirit of Slovakia, Romania and Germany, 2021, proiect premiat
cu eTwinning Quality Label.

Proiecte transfrontaliere, realizate n parteneriat cu licee din Republica Moldova:

Amis écologistes sans frontieres, 2020-2021;

Legende populare din Bucovina si Rep. Moldova, 2020-2021;

Calatori si calatorii, 2020-2021;

WEB POETICA - conturarea profilului unui cititor de pliacere al textului
poetic, dezvoltdnd competente digitale, 2020-2021;

Mettons fin a la violence a I'école, 2021-2022;

Les fétes d’hiver de la Bucovine et de la République de Moldavie, 2021-
2022;

Oportunitati si provocari in alegerea carierei, 2021-2022;

La francophonie partageé, 2021-2022;

A travers le monde, 2022-2023;

La France, un tresor inestimabile, 2022-2023;

Amitié au-dela des frontiéres, 2022-2023;

Notre patrimoine, un présent du passe, 2022-2023;

L’entourage des adolescent: dire ,,oui” et ,,non”, 2023-2024.

Proiecte Erasmus+:

Erasmus +, KA2 ,,Cooperation for innovation and the exchange of good
practices”, actiunea ,,Strategic Partnerships” cu titlul ,,Simulation for
entrepreneurship”, 2014 — 2016;

Erasmus+ K1 VET learner and staff mobility cu titlul ,,O sansid pentru
viitor” care si-a propus formarea si perfectionarea abilitatilor practice specifice
calificarilor pentru care se pregatesc elevii: Tehnician in activitati economice,
Tehnician Tn administratie, Tehnician in activitati de comert, facilitand
dezvoltarea personald si profesionala, insertia si accesul pe piata muncii
europene / internationale si realizarea unui schimb de experienta a profesorilor
romani in vederea armonizarii sub aspect logistic si pedagogic al instrumentelor
de monitorizare, evaluare si certificare a stagiilor de practica derulate de elevi,
2015-2017;


about:blank
about:blank

= Erasmus+ K2 Cooperation for innovation and the exchange of good practices,
actiunea Strategic Partnerships, cu titlul ,,Steap ahead”, in parteneriat cu licee
de profil si organizatii nonguvernamentale din Turcia, Austria, Italia, Lituania,
2015-2017.

» Erasmus+ KA2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good
Practices ,,English for Hospitality”, coordonat de scoala noastra, cu parteneri
din Italia, Grecia, Turcia, Croatia si Portugalia, 2017 -2019;

»  Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte
de schimb interscolar - ,,Additional promoting progress society as soon as
possible” (A.P.P.S.A.S.A.P.), 2018-2020;

=  Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte
de schimb interscolar — ,,United States of Europe: Fraternity, Unity,
Liberty” (USE:FUL), 2018-2020;

» Erasmus KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte
de schimb interscolar — ,,Healthy life — happy life!”, 2018-2020;

* Erasmus+ KA102 - educatie scolara — formare profesionala VET — mobilitati
,Formare pentru o cariera de succes”, cu parteneri din Spania si Portugalia,
2019-2022;

» Erasmus+ KA229 - parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare
»Unique National and European Symbols of our Culture and Originality”
(U.N.E.S.C.0.), 2020-2023, coordonat de scoala noastra, in parteneriat cu licee
din Croatia, Italia, Spania, Grecia si Turcia;

» Erasmus+ KA1l VET acreditare ""Qualification to European standards™,
2021-2026;

* Erasmus+ KA210 ,,(EM) POWER VET”, coordonator Portugalia, parteneri
Romaénia si Turcia, 2021-2023;

* Erasmus+ KA1 Educatie scolara acreditare 2022 — 2027;

*  Erasmus+ KA220 ,,Let’s Go Green!”, coordonat de scoala noastra, parteneri:
Polonia, Grecia, Lituania, Italia, Portugalia, 2022-2023;

* Proiect POCU ,,EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltirii competentelor sec.
XXI1 prin educatie non-formala si activitati outdoor” 2022 — 2023;

= ,Proiecte internationale de colaborare educationala”, ,,Exploiting Web
2.0”, 2009 - 2010.

Tn anul 2013, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a devenit Centru
de resurse pentru Firmele de exercitiu, in cadrul proiectului POSDRU 33440.

Ca o incununare a activitatilor de cooperare europeana derulate in scoala, Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava a dobandit, in anii 2011, 2015, 2018 si 2023 titlul
de ,,Scoalia Europeania”.

In cadrul Competitiei europene ,, JA Scoala Antreprenoriali a Anului 2017” —
scoala noastra a ocupat primul loc dintre cele 8 scoli finaliste, iar in anul 2018 a primit
Certificatul lingvistic european pentru proiectul Engleza pentru industria ospitalititii.

Tncepand cu anul 2020 si pand in prezent (2023), Colegiul Economic ,Dimitrie
Cantemir” Suceava, a avut in fiecare an, elevi participanti la Concursul National de Robotica
Scolara NEXTLAB.TECH, organizat in cadrul programului ROMANIA TECH NATION si
nregistrat in calendarul aprobat de Ministerul Educatiei Nationale in categoria concursurilor
cu finantare. Datoritd punctajului obtinut de elevi in faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH, Colegiul Economic “Dimitrie Cantemir”, Suceava, a
obtinut — n fiecare an — titlul de Scoald RoboCampioana.

Colegiul Economic Dimitrie Cantemir sustine in permanenta elevii pentru dezvoltarea
competentelor lingvistice si obtinerea unui certificat international, iar din anul scolar 2020 -



2021 scoala noastra a devenit centru de pregatire Cambridge, in parteneriat cu Twinkle
Star Exam Centre.

n septembrie 2021 scoala noastra s-a numdrat printre laureatii premiului European
Innovative Teaching Award, o initiativa a Comisiei Europene ce recompenseaza practicile
de predare inovatoare dezvoltate in cadrul proiectului ,,English for Hospitality” finantat prin
Programul Erasmus+.

Asadar, finalitatea activitatii didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional, dar in acelasi timp, de a forma cetateni capabili:

sd trdiascd Intr-o societate multiculturald, inclusiva si toleranta, in conformitate cu un

stil de viata care respecta si protejeaza mediul inconjurator;

sa trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in viata

sociala;

sd traiasca in calitate de cetatean european;

sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala.

1.4. Profilul actual al scolii

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” este situat in orasul Suceava si ocupa un teren
cu o suprafata de 13.553 m?. Scoala oferd instruire in domeniile: economic, comert, turism si
alimentatie publica.

Avand 1n vedere cd este o scoald cu traditie in predarea invatamantului economic
(Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” si-a inceput activitatea la data de 15 septembrie
1966), institutia recruteaza elevi din intreaga regiune. O parte dintre elevele scolii locuiesc Tn
internatul colegiului cu o capacitate de 124 de locuri, care deserveste si alte scoli Tnvecinate
precum si Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Colegiul Economic dispune si de
cantina in campusul scolar unde elevele cazate in internat au asigurate trei mese pe zi.

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava pregateste elevi pe filiera
tehnologica: invatamant liceal si invatimant profesional. Tn anul scolar 2023 - 2024, in scoala
sunt inscrisi 1215 elevi, din care 1149 in invatamantul liceal si 66 in invatamantul profesional.

Scoala dispune de personal didactic format din 78 de persoane, din care: 74 cadre
didactice titulare (71 cadre didactice titulare ale unitatii si 1 cadru didactic detasat din alte
unitati scolare, 2 cadre didactice angajate pe perioada viabilitatii postului), 3 cadre didactice
calificate, angajate pe perioada determinatd, 1 cadru didactic necalificat angajat pe perioada
determinata, personal didactic auxiliar format din 13 de persoane, personal nedidactic
format din 20 persoane.

1.5. Evolutia si analiza rezultatelor anului scolar 2022 — 2023

Comisia limba si literatura romana

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare
Nr.

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor

Olimpiada ,,Cultura si spiritualitate . o . Chihaia lulia / Besa Mihaela,
1. . 22 5 9 Faza judeteana / mentiune ’
roméaneasca” - faza judeteana ’ ’ Clasa a IX-a
. . o . . . Chihaia lulia / Besa Mihaela,
2. Concursul national ,,Tinere condeie Faza judeteana / Premiul | ’
’ ’ Clasa a IX-a
3. Concursul national ,,Tinere condeie” Faza judeteana / Premiul | e WS B e
Clasa a X-a
Concursul national ,,Tinere condeie” Faza judeteana / Premiul 11 Ir|_na PR DETEES | B
’ ’ Mihaela, Clasa a XI-a
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Participare la Concursul Scolar National
,,Primavara - Povestea unui nou inceput”
Participare cu elevi la Concursul
International ,,Anotimp de sarbatoare” lasi

Concursul National Tinere condeie
Concursul judetean Valori si tradizii la
romani, sectiunea — Poezie

Concursul judetean Valori si tradizii la
romani, sectiunea Multimedia, Film

Concursul national Tinere condeie

Another Kind of Christmas
Cocktail multicultural

Etapa judeteana -
Titlul de laureat

Premiul |

Premiul Il

Etapa judeteana / sectiunea
poezie, premiul |

Premiul |

Sectiunea Art

Premiul |

Premiul 11

Sectiunea My Zel T-shirt
Premiul 111

Sectiunea My Zel T-shirt
Mentiune

Sectiunea My Zel T-shirt

Besa Mihaela

Besa Mihaela

Elev: Curalariu Maria (IX 1)

Profesor: Ciobica Alina

Elev: Grigoras Madalina

(XB)

Profesor: Ciobica Alina

Elev: Lisnic lonela (X B)

Profesor: Ciobica Alina

Colesniuc Diana Theodora /

Halac luliana Alina clasa a X-a

Telescu Sara - IX D / prof.
Curic Adina

Costiuc Melina - XII C / prof.
Curic Adina

Nistor Aida - XII C / prof. Curic
Adina

Mandrild Geanina - XII C

prof. Curic Adina

Costiuc Melina - X11 C

Prof. Curic Adina

2. Implicarea in activitati extrascolare
Nr.

Crt.
| 1
-

3. Activitatea metodico-stiintifica

ACTIVITATE PROFESOR

Dranca Cristina
Dranca Cristina
Dranca Cristina
Dranca Cristina
Halac Alina

Dranca Cristina

Lets do it
Clubul de oratorie-concurs
Girls go circular, Junior Achivement

N

Eminescu-simbol identitar

Proiectul national ,,Citim impreuna”

Proiect interdisciplinar transfrontalier, cu Republica Moldova:
Educatie online fara hotare

Jobs Land - Junior Achivement

Limba noastra-i o comoarda - proiect transdisciplinar pentru
elevii cu deficiente de invatare ( proveniti din Republica
Moldova, elevi care au studiat in strainatate etc.)

Dranca Cristina

Dranca Cristina
Dranca Cristina

Dranca Cristina, Halac Alina, Ciobica

e Alina, Curic Adina, Besa Mihaela
Teatru Ecoart Ciobica Alina
Ecofolclor Besa Mihaela

z
=

o ACTIVITATE PROFESOR
l Participare la curs de formare ,,PROF I\V- Profesionalizarea carierei didactice” — Draf‘ca C_rlstlna
1 Curic Adina
25 credite .
Halac Adina
Dranca Cristina
2 Curs formare evaluatori pentru examenele si concursurile nationale CPEECN 120  Besa Mihaela
i ore—15CPT Curic Adina
Halac Alina
Curs Adaptare curriculard, SPASD, Univ. BB Cluj, aprilie 2023 Dranca Cristina
Dranca Cristina
B Curs privind Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn Educatie MATE (20 ore) Besa Mihaela
Curic Adina
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Conferinta internationala: 5th Pan-EU Conference on Digital Education. (The
conference was held online on the 23rd of February 2023 from 15:00 to 16:30,
Ljubljana, Slovenia, February 2023)

Coordonare proiect Cross - KIC Girls Go Circular educational project in 2022
Participare la sesiunea de formare despre utilizarea platformei de

management educational Adservio.

Participare la sesiunea interactiva de training ,,Exemple de bune practici” (8 ore)

Participare simpozion ,,Growing Global Citizens Using Your Local Context: with
Cambridge Global Perspectives™

Participare la Conferinta Nationala ,,Cum fi invatam pe adolescenti sa gandeasca
n termeni de solutii”

Publicare articol Tn revista cu ISSN 2971 2971-8619 ISSN-L 2971-8619 din
cadrul Simpozionului National ,,Vis de iarna - datini si obiceiuri”

Coordonator revista nationala, editie electronica ISSN 2971-8619 ISSN-L 2971-
8619 din cadrul Simpozionului National ,,Vis de iarna - datini si obiceiuri”
Coordonator la trei programe JA Romania

Utilizare platforme digitale si publicare de RED pe platforme precum: teachlT.ro,
Storyjumper, educatieonline.md

Membru Tn asociatii nonguvernamentale: ASSED

Profesor in Comisia pentru sustinerea inspectiei speciala la clasa in cadrul
concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Tnvatamant la Liceul
Particular ,,Virgil Madgearu” Suceava

Prof. Metodist, inspectie pentru doi candidati Tnscrisi la gr. |

Seminarul Lions Quest - Abilitati pentru actiune, cu durata 16 ore, perioada 12-14
mai 2023, Program Lions Quest Distrect 124 Romania.

Coordonator simpozion international ,,Bune practici in educatie” Pielesti, 2023
Participare la curs de formare ,,PROF Il — Profesionalizarea carierei didactice” —
25 credite

Participare la atelierele de lucru derulate Tn cadrul proiectului ,,Profesionalizarea
carierei didactice - PROF”, POCU/904/6/25 Operatiune compozitd OS 6.5,6.6,
cod SMIS 146587

Formator PROF IV

Formator la activitatea de formare din cadrul Simpozionului International
,,Metode inovative de evaluare”

Curs de formare ERASMUS+KA1 ,,ICT for Educators: EmpowerY ourSkills”
Atena (25 ore)

Participare la Editia a I1-a a scolii de vara ,,Gheorghe Tofan”, Educatie
permanenta si responsabilitate civicd, organizata de Casa Corpului Didactic
,George Tofan” Suceava in perioada 3-7 iulie 2023

Curs de formare ,,Management si eficienta in cariera didactica” (48 ore)

Curs de formare ,,Activitatea de mentorat. Calitati ale cadrului didactic” (48 ore)
Program de formare ,,Mentorat didactic si formare in cariera didactica”

Curs de formare in cadrul Proiectului ,,EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la
educatie”

Program de formare ,,Prevenirea abandonului scolar — metode, instrumente, lectii
invatate in practica”

Schimb de experienta in cadrul Simpozionului International ,,Metode inovative de
evaluare”

Participare la Conferinta Internationala ,,Provocari actuale in educatie — tendinte
si aspiratii”

Participare la conferinte de diseminare a proiectelor europene ERASMUS+
KA227 si ERASMUS+ KA228

Participare la Conferinta Internationala ,,Educatie digitalda”, Ljubliana
Participare la Conferinta ,,Copilul tau, campion la viata”

Participare la Conferinta Internationala ,,Health For All”

Publicare articol in revista cu ISSN 2971 2971-8619 ISSN-L 2971-8619 din
cadrul Simpozionului International ,,Metode inovative de evaluare”
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Publicare articol in lucrarea cu ISBN ,,Educatia incluziva in contextul globalizarii
si al digitalizarii”

Publicare articol in lucrarea cu ISBN ,,Proiectele europene - resursa pentru o
dezvoltare durabila in invatamant”

Publicare articol in lucrarea cu ISBN ,,Dimensiunea europeana a noilor educatii
n context formal si nonformal”

Publicare articol in revista cu ISSN ,,Magistrum” nr. 8 / 2023

Coordonator revista nationala, editie electronica ISSN 2971-8619 ISSN-L 2971-
8619 din cadrul Simpozionului National ,,Metode inovative de evaluare”
Utilizare platforme digitale si publicare de RED pe platforme precum: didactic.ro,
teachlT.ro, clasadigitala.ro, profesoride10.ro

Membru Tn asociatii nonguvernamentale precum: ASSED, MAGISTRUM, APP
CEDCSV

Cercul pedagogic al cadrelor didactice de Limba si literatura romana - Suceava |,
desfasurata la Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu”, Suceava, 18.11.2022.
Cercul pedagogic al cadrelor didactice de Limba si literatura romana - Suceava I,
la Colegiul Tehnic ,,Petru Musat”, Suceava, in data de 31 martie 2023, cu tema
Literatura. Limba si comunicare in liceu. Provocari didactice actuale.

Participare la International Symposium Connected to learning. Erasmus+ and
eTwinning opportunities for school organized by the European Associantion of
Education Professionals EDUMI, 18 ianuarie 2023

Educatia la timpul prezent - Webinar XXII - durata o ord — Inteligenta artificiala.
Evaluator la etapa judeteand a Olimpiadei Interdisciplinare Cultura si
spiritualitate roméaneasca, in data de 11.03.2023, decizie nr. 629 / 15.03.2022
Activitatea Impreuna pentru un mediu mai curat, din cadrul proiectului Natura si
biodiversitatea, tema principala a proiectului international Eco-Scoala, desfasurat
n perioada oct. - nov. 2022

Conferinta Internationald ,,Provocari Actuale in Educatie Tendinte si Aspiratii”,
initiata de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava in cadrul proiectului
international ,,Provocarile educatiei in societatea cunoasterii”, 5 oct. 2022
Membru al jurului in cadrul proiectului judetean intitulat Campania Electorala a
cartilor, 2022-2023, nr. 501 din 15.02.2023, proiect organizat de CEDCSV in
parteneriat cu institutii private si Organizatii Neguvernamentale locale.
Adeverinta nr. 5567 / 11 din 19.12.2022 pentru activitatile desfasurate Tn cadrul
proiectului social ,,Ofera o bucurie copiilor defavorizati” realizat in parteneriat cu
Fundatia umanitara Nord 2001 - S&nge pentru Romania, Asociatia InBusiness,
Asociatia Parintilor si Profesorilor din cadrul CEDCSV, perioada 12-15.12.2022.
Certificat de participare — Conferinta Simfonia semnelor. Pledoarie pentru limba
semnelor roméne, sustinutd de Adriana Saftoiu, specialist in comunicare,
eveniment cultural-educational de informare si dezbatere privind rolul
comunicarii totale In optimizarea predarii-invatarii la elevii cu deficienta de auz,
organizat in contextul prevederilor privind limba semnelor roméane, ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023

Adeverinta nr. 5567 / 11 din 19.12.2022 pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectului social ,,Ofera o bucurie copiilor defavorizati” realizat in parteneriat cu
Fundatia umanitara Nord 2001 - S&nge pentru Romania, Asociatia InBusiness,
Asociatia Parintilor si Profesorilor din cadrul CEDCSV, perioada 12-15.12.2022
Diploma de gratitudine pentru coordonarea proiectului propriu in programul
eparhial ,,Doua maini de faina. Bine cu ce avem la indeméana!”, organizat de
Societatea Femeilor Ortodoxe ,,Maria de Mangop” si Inspectoratul Scolar
Judetean Suceava, Tn perioada octombrie - noiembrie 2022.

Participare la Atelierul International de formare Exploitation des posters en classe
de fle, organizat de Alianta Franceza Suceava, ONG TERRALBASTRA si I1SJ Sv
13.12.2023 - the online learning module on Metals and the Circular Economy on
the Circular Learning Space for Digital Skills, powered by the EU-funded Girls
Go Circular project;

27.09.2023 - cursul de formare Prevenirea bullyingului prin proiecte
multiculturale organizat de SC Vivid Education & Management SRL, Tn
parteneriat cu Productions Associees ASBL Belgia
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13.02.2023 - 31.03.2023 programul de formare Evaluarea si dezvoltarea
personald a copiilor si elevilor furnizat de Asociatia GO- AHEAD, in cadrul
proiectului ,,EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin
educatie nonformala si activitati outdoor” ID POCU / 153755
20.12.2022-15.02.2023 programul de formare Educatie nonformald - bune
practici creative si inovative, derulat in cadrul Proiectului International de
Educatie Ecologica Pamdntul, casa noastra comund, organizat de Alianta
Consultantilor Educationali Inovatori;

25.01 - 30.03.2023: programul de formare continua organizat de Asociatia C.N.F.
Transilvania Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes categoria 2. a),
acreditat prin OMEN. nr. 4737/09.08.2019, cu durata de 100 ore, 25 CPT,
destinat personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, furnizat
de Asociatia C.N.F. Transilvania, din judetul Mures, desfasurat on-line prin
intermediul platformei Google Classroom

01.07.2022 - 30.12.2023 - participare la programul national de formare
profesionald continua /nvdt si zZambesc din cadrul proiectului cu finantare
europeanid POCU/449/16/128671 organizat de Invat si zambesc si Asociatia
Inifiativa in Educatie;

25.10.2023 — 25 Forumul Tntalnirile franco-romane pentru turism- edizia a X11-a,
organizat la Suceava

11 martie 2023 Conferinta internationala L eau, un jeu majeur au XXIe siécle,

. desfasurata la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava;

Sustinerea colocviului in vederea obtinerii gradului didactic | (31 ianuarie 2023,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava )
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Eminescu - simbol identitar

Proiectul national ,,Citim impreuna”
Proiect interdisciplinar transfrontalier, cu Republica Moldova: Educatie online
fara hotare
Jobs Land - Junior Achivement

Cursul Cinema 1n clasa ta (9-27 martie 2023, furnizat de PISC)
Devino SUPER-PROF (aprilie 2023, organizat de Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS

Lets do it
Clubul de oratorie — concurs

Girls go circular, Junior Achivement
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Limba noastrd-i o comoara - proiect transdisciplinar pentru elevii cu deficiente de
invatare (proveniti din Republica Moldova, elevi care au studiat in strainatate etc)

~

Dranca Cristina

Dranca Cristina, Halac
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SAG Curic Adina, Besa
Mihaela
48 Teatru Ecoart Ciobica Alina
Ecofolclor Besa Mihaela

Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 - 2023

Rezultate la concursuri / concursuri pe meserii Rezultate la olimpiade scolare
Clasa (n_r. elevi care au ob;inut. premii si memiuni) (r?r. elevi care au obg:inu_t premii si me_n;iuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
local | judetean | national | international | local | judetean | national | international
Clasa 9 1 3 1
Clasa 10 3
Clasa 11
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Comisia - limbi moderne franceza — germand

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs . Elev /Profesor
Judeteana /
1 Concursul interjudetean ,,Around  Premiul | Mocanu Calin / Babascu Melania
. the word” Premiul Il Baies Gesica / Babascu Melania
Premiul Ill  Mocanu Marinel / Babascu Melania
Concursul judetean ,,Valori si Premiul | Popovici Mihaela / Babascu Melania
. traditii la romani” Premiul Il Tirdea Delia / Babascu Melania

Premiul Il Spatariu Eliza/ Béabascu Melania
Premiul [Il  Serban Andrei / Babascu Melania
Premiul IIl Gavrilovici Naomi / Babascu Melania
Olimpiada de limbi romanice, Nationala
limba italiana Premiul |

Olimpiada de limbi romanice Jude‘g.eana L
5 limba italian ! Premiul I Gradinariu Antonio Andrei, clasa a Xll-a E / Maxim Irina
. Premiul Il Draghici Nicolas Paul, clasa a IX-a K/ Maxim Irina

Concursul interjudetean
,,Povestea unei fantani”

Gradinariu Antonio Andrei, clasa a Xll-a E / Maxim Irina

Mentiune  Negrusor Diana Holly, clasa a 1X-a J / Maxim Irina
Concursul national de traduceri Premiul | Draghici Nicolas Paul, clasa a IX-a K/ Maxim Irina
,»,Corneliu M. Popescu” — limba Premiul | Lazar Giulia, clasa a Xll-a E / Maxim Irina
italiana Premiul I Rosca Rebeca Maria, clasa a XI-a E / Maxim Irina
Concursul national de traduceri
,»Corneliu M. Popescu” — limba
franceza
Concursul Judetean ,,Nous
parlons frangcais”

Premiul 111 Cerrelli Luana, clasa a X-a H / Maxim Irina
Premiul 111 Miron Sarah, clasa a Xl-a K / Maxim Irina

Premiul 11 Nechita Elena, clasa a X-a F / Maxim Irina

2. Activitatea metodico-stiintifica
s ACTIVITATE PROFESOR

Crt.
Ziua limbilor strdine, loc I, Cioarba Stefan Gusbeth luliu
Limba germana la Petru Rares - cu adeverinti Gusbeth luliu
Festivitatea de la Teatrul ,,Matei Vishiec” - diploma de participare, de pe .
06.10.2023 Gusbeth luliu
4 Die unendliche Geschichte - film german, cu ocazia zilelor liceului, vizionat in Gusbeth Iuliu
. salall 8, laora9
»Another kind of Christmas”, cor in limba germana ]
(Oh Tannenbaum si Stille Nacht) - diploma de participare Eyeeelin (U
Hobby-uri, proiect realizat de eleva Balan Andreea din clasa a X-a A, proiect .
N Gusbeth luliu
coordonat de d-na profesor Bejenariu Coca
7 Cursuri de formare: ,,Mentoratul didactic — calea spre o cariera de succes si E/Ilijsrgzﬂl]ogur:;u
: ,,Profesor IV” i 17
P Siaptimana verde, proiecte, clasa a IX-a J Gusbeth luliu
] and Gusbeth luliu
n Curs pentru preventie consum de droguri Lions Murea loana
10. Profesor supraveghetor la examenul de titularizare Gusbeth luliu
Maxim Irina
Participare la Conferinta internationala ,,Provocari actuale in educatie — tendinte
11 si aspiratii” initiata de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava in Briescu Andreea Anca
= cadrul proiectului ,,Provocarile educatiei Tn societatea cunoasterii” (5 octombrie
2022)
Participare la atelierele ,,La BD appliquée a I’école” si ,,La communication non  Babascu Melania
12 violente” in cadrul stagiului de formare ,,La rentrée francophone a Suceava”, Braescu Andreea Anca
2 organizat de catre Alliance frangaise de Suceava n parteneriat cu Colegiul Maxim Irina
National ,,Mihai Eminescu” ti Inspectoratul Judetean Suceava (11.10.2022) Cobzariu Mirabela
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Participare la Forumul ,,Rencontres franco-roumaines du tourisme”, editia a 12-
a, pe tema ,,invatamantul profesional, ecoturismul si turismul rural” organizat
de serviciul de cooperare si de actiune cultural al Ambasadei Frantei Tn
Romania / Institutul Francez din Roménia (14 octombrie 2022).

Programul de formare a cadrelor didactice ,, Traditie si inovatie la un clic
distanta” implementat in perioada 27.12.2022-30.12.2022 pe platforma
educatieonline

Curs de formare online ,,Prevenirea si gestionarea situatilor de bullying” in
perioada 15.11-19.11.2022 organizat de Asociatia Empaticus

Participare la atelierul ,,Exploitation des poster en classe de FLE” de la Colegiul
Economic ”Dimitrie Cantemir”

Participare webinar — ,,La bande dessineée en classe de FLE” CLE International

Participare la stagiul de formare ,,Emotional intelligence” Limassol, Cipru
organizat de Doreea Institute

Curs asincron Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), cu o
durata de 20 de ore, 8 iulie 2023

Scoala de vara ,,George Tofan” Educatie permanenta si responsabilitate civica,
CCD Suceava, 3 - 7 iulie 2023

Participare la activitati de voluntariat in cadrul Asociatiei pentru copii si tineret,
ACT4U, Satu-Mare

Atelierul ,,Le professeur de francais, createur d’avenir” desfasurat pe
25.11.2022 de Alliance Francaise Suceava, ISJ Suceava si C.T. ,,Petru Musat”
Suceava

Stagiul de formare profesionala ,,Ateliers de 1’espace de formation” din cadrul
programului ,,Primtemps de 1’Innovation du Francais” 31 martie-1 aprilie 2023
Derularea a doua proiecte transnationale: Republica Moldova - Romania prin
intermediul platformei Educatie online: ,,La France - un trésor touristique et
culturel” si ,, A travers le monde”.

Proiectul National ,,Importanta activitatilor extrascolare Tn educatia copiilor” in
colaborare cu editura d’Art, Arges

Conferinta Internationala ,,Digital teaching of languages™ din 26 ianuarie 2023
organizata de Primera Courses si finantata prin Programul Erasmus

Conferinta Internationala ,,Digital education” din 24 noiembrie 2022 organizata
de Primera Courses si finantata prin Programul Erasmus

Conferinta internationald online ,,CELTA Day conference”, organizata de
»Shakespeare School” , 17 februarie 2023

Simpozionul International ,,Erasmus - changing lives, shaping the FUTURE”,
Brasov

Simpozionul National ,,Dimensiunile abandonului scolar in organizatiile
scolare”

Webinariile ,,Teachers’ engagement with published research: what, how and
why”, 18 iulie 2023 si ,,Online skills for remote teaching”, 13 iulie 2023
Webinar ,,Educatia la timpul prezent” organizat de EDUMI, 26 ianuarie 2023
Coordonarea elevilor din clasa a Xl-a I, pentru a participa la Concursul
International ,,Unite par diversite”, editia XXXIII, Chisindu, 26 septembrie
2022

Coordonarea elevilor din clasa a Xl-a I, pentru a participa la Concursul Judetean
,»,Mes loisirs, mes passions, editia Il, Arpf, Arad

Coordonarea elevilor din clasa a Xll-a I, pentru a participa la Concursul
Interjudetean ,,Vive la Francophonie” editia VI, 20 martie 2023, Drobeta Turnu
Severin

Coordonarea elevilor din clasa a 1X-a B si a 1X-a K in cadrul proiectelor
transnationale ,,Atravers le monde” si ,, La France, un trésor touristique et
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culturel” implementate in perioada 1 februarie-31 mai 2023, desfésurat prin
programul ,,Educatie online fara hotare”

Coordonarea elevilor clasei a Xll-a G la Concursul Regional de limba franceza
,Francophones en Roumanie”, editia I, martie 2023, Ramnicu Valcea
Coordonarea elevilor din clasa a XI-a C la Concursul Interjudetean de creatie
literard in limbile engleza si franceza ,,Creating writing contest”, editia VI, Cobzariu Mirabela
Arad

Coordonare elevi din clasa a Xl-a C si a Xl-a G la concursul national ,,J’aime
ma region / I love my region” , editia |l, Constanta, 2023

Z[088 Coordonare elevi din clasa a X-a H ,,Pearson Language Competiton”, 2023 Cobzariu Mirabela
Coordonare elevii clasei a X-a C la concursul ,,Another kind of Christmas” ,
editia V, Suceava

Organizare, in data de 29 noiembrie 2022, Atelierul international de formare a
cadrelor didactice de limba franceza ,,Exploitation des posters en classe de Cobzariu Mirabela
FLE” in parteneriat cu ISJ Suceava, Alliance Francaise Suceava, ONG Maxim Irina
Terralbastra, Franta.

Participare n calitate de organizator, evaluator si secretar la olimpiadele de
limbi moderne (limba engleza si limba franceza) faza locala

Coordonare elevi din clasa a X-a F in cadrul proiectelor transnationale ,,A
travers le monde” si ,,La France, un trésor touristique et culturel” implementate
in perioada 1 februarie-31 mai 2023, desfasurate prin programul ,,Educatie
online fara hotare”

Cobzariu Mirabela
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Maxim Irina

51 Organizare olimpiada de limba franceza, faza locala in calitate de presedinte Maxim Irina
Participare Tn calitate de profesor evaluator la olimpiada judeteana de limbi L
. . T ’ Maxim Irina
romanice, limba italiana
Participare n calitate de profesor evaluator la Concursul national de traduceri —
’ Maxim Irina

,»,Corneliu M. Popescu”, editia a XVIlI-a, 20 mai 2023

Participare in calitate de profesor examinator/evaluator la examenul de

ZEE competente lingvistice pentru admitere la clasele de limba franceza bilingv, la Maxim Irina
CNPR Suceava, 19 mai 2022.

Participare in calitate de profesor evaluator la etapa judeteana a Festivalului — Maxim Irina
Concurs National ,,CDIdei in carti”, editia a VIll-a Cobzariu Mirabela

Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023, Comisia
- limbi moderne franceza - germana

Rezultate la concursuri / concursuri pe meserii Rezultate la olimpiade scolare
Clasa (_nr. elevi care au obtinut_ premii si me_ntiuni) (_nr. elevi care au obtin_ut premii si mt_antiuni)

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
local | judetean national | international | local | judetean | national international

Clasa 9 2 0 0

Clasa 10 5 0 0

Clasa 11 0 0 8 0 0

Clasa 12 1 0 0

Comisia - limbi moderne englezi

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor
Cocktail . . . .
Multicultural premiul | Busuioc Aris-Adrian, (1X A), prof. Anton M.

Popescu Denisa (XII E)

- Sectiunea Christmas Art, premiul | Costiuc Melina (XI1 C)

Another Kind of - Sectiunea interpretare, premiul | - . .
Christmas - Sectiunea Talent show / monologue, :\I'Stgr A:?d ab(profxBxswoc )
premiul 111 CEOIBET RELEEE D )

Carcu lustina (X A), prof. Busuioc A.
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Parteneriat cu Biblioteca Judeteana I. G. Shierea, Suceava, pentru
desfasurarea proiectului Reading for Pleasure, 19.03.2023
Organizator concurs interjudetean Flower Power - editia a XlI-a, sectiunea

Adriana Busuioc

International Premiul | Cioarba Stefan (IX A), prof Anton M.
< | Kangaroo Premiul al 111-lea Anutei David (X 1), prof. Busuioc A.
Linguistic Contest ~ Premiul al Ill-lea Anchidin Alexandru (IX 1), prof. Busuioc A.
Alege Sanatatea Mentiune - sesiunca o o] lacob Tabita (X D), prof. loana Dochia
pentru elevi
5 National Pearson Premiul I nivel Il - B1 Anchidin Alexandru (X 1)
Competition Premiul 111, nivel Il - B2 Guiman Eduard (X A), prof Busuioc A.
Concursul National Premiul | Xz;\rla David Matei (XII A) (prof. Busuioc
g:?):;]r:llciitl:?:,escu Premiul 111 i e (0L A) (oo Ensitoe A1)
P Premiul 111 Cioarba Stefan (1X A) (prof. Anton M.)
Behind the Words  Premiul 111 Amaftioaie Denis (IX D), prof. Busuioc A.
Olimpiada de Faza judeteana Turta Razvan (XII A), Anchidin Alexandru
Limba Engleza Premiul al 111-lea Mentiune (IX1) / Prof. Busuioc A.
2. Implicarea in activitati extrascolare
(I:\Irrt ACTIVITATE PROFESOR
loana Dochia
1 Proiect Cocktail Multicultural, organizat cu prilejul European Day of Mihaela Anton
' Languages, 26.09.2022 Adriana Busuioc
Claudia Vasilica
2 Proiect ,,Viata nu are pret. Nu sunt de vanzare. Alege sa previi” impreuna cu TR TR
Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane”, 19.09.2022
3. Proiect judetean Another Kind of Christmas, 7.12.2022 Ioan_a DOCh'a.
Adriana Busuioc
Proiect judetean Campania electorald a cartilor, 15.02.2023 loana Dochia

liceu, cuprins in C.A.E.R.1. / 2022, 14.05.2023 ozt DREiE)
3. Activitatea metodico-stiintifica
Nr. ACTIVITATE PROFESOR

Crt.
03.12.2022 Organizarea Cercului Pedagogic al profesorilor de Limba
engleza — liceu

- prezentare: Erasmus+ and Innovative Learning

- prezentare: Teaching English through Drama

- prof. limba engleza
Mihaela Anton
Adriana Busuioc

Participare la Seminarul The art of Effective Writing, organizat la Adriana Busuioc
Colegiul National Mihai Eminescu, Suceava Adriana Nistoroaea
Cursul Mentoratul didactic — calea spre o cariera de succes, organizat de ~ Adriana Busuioc
Asociatia C.N.F. Transilvania, ianuarie - februarie 2023 Mihaela Anton
Sesiunea interjudeteana de comunicari stiintifice si referate, Editia a

XVI-a ,,Scoala roméaneasca in anul european al educatiei si formarii”, Mihaela Anton

desfagurata in perioada 16 ianuarie — 10 martie 2023

Curs MATE (Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn Educatie) - 26
martie 2023

Participare la conferinta nationala Educayie si formare organizata de
Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca, 28.05.2023

Participare la conferinta ,,invatarea interactiva - provocari si oportunititi,
organizata de 1.S.J in colaborare cu departamentul de Stiinte Ale loana Dochia
Educatiei Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, 6.06.2022

Participare cu articol indexat web of science la conferinta internationala

ERD cu articolul ,,A study of students perspective on teaching-learning loana Dochia
process through digitized coursebooks”, iunie 2023

Mihaela Anton

loana Dochia

~
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Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023 — comisia
limbi moderne — limba englezi

Rezultate la concursuri / concursuri pe Rezultate la olimpiade scolare
meserii (nr. elevi care au obtinut (nr. elevi care au obtinut premii si
Clasa premii si mentiuni) mentiuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

local | judetean | national | international | local | judetean | national | international
Clasa 9 1 1 5

Clasa 10 3 1
Clasa 11
Clasa 12 3 2 2

Comisia — matematici

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Nr

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor

Concursul National de etapa judetean / premiul | Viziteu lonela Estera clasa a Xl a/

Matematica ,,Adolf Haimovici” Petrache Aurica
Concursul National de etapa judeteana / premiul Ciornei Alexandra Elena clasa a X1 a/
Matematica ,,Adolf Haimovici” |l prof. Petrache Aurica

Concursul National de Svet llinca, clasa a XI a / prof. Cenusa
Matematica ,,Adolf Haimovici” Remus

etapa judeteand / Mentiune
Concursul National de Tcaciuc Raluca Amalia, clasa a Xll-a /

SN

- Matematica ,,Adolf Haimovici” g juitiencel e 1 prof. Petrache Aurica

5 Concursul National de etapa judeteana / premiul Moloce Raluca, clasa XlI-a, prof.
Matematica ,,Adolf Haimovici” |l Cenusa Remus

Concursul National de etapa judeteand / locul 1, Gradinariu Antonio Andrei, clasa a XII-
Matematica ,,Adolf Haimovici”  calificat la etapa nationala  a, prof. Cenusa Remus
Concursul National de L . Toader Sebastian Constantin, Clasa a X-
Matematicd ,,Adolf Haimovici” ctapa nationala / Mentiune a, prof. Petrache Aurica
Concursul National de Viziteu lonela Estera, clasa a Xl-a, prof.

Matematica ,,Adolf Haimovici” Petrache Aurica

ncursul National . - . i i 8
u Concursul National de etapa nationali / premiul 11 Ciornei Alexandra Elena, clasa a Xl-a,

etapa nationala / premiul |

Matematica ,,Adolf Haimovici” prof. Petrache Aurica
0 Concursul National de Svet Ilinca, clasa a XI-a, prof Cenusa
1
Gradinariu Antonio Andrei, clasa a XII-
a, prof. Cenusa Remus

Concursul National de
Matematica ,,Adolf Haimovici”

10 Matematica ,,Adolf Haimovici” etapa nationald / Mentiune Remus
1 Concursul National de etapa nationala / premiul I Tcaciuc Raluca, clasa a XllI-a, prof.
' Matematica ,,Adolf Haimovici” ’ Petrache Aurica
Concursul National de etapa nationala / Premiul Moloce Raluca, clasa a Xll-a, prof.
! Matematica ,,Adolf Haimovici” |l Cenusa Remus

etapa nationald / Premiul |

3. Activitatea metodico-stiintifica

oS Z

ACTIVITATE PROFESOR

Memobrii catedrei de
matematica

|, Implementarea reperelor metodologice in matematica”- 9 dec 2022,
Colegiul Tehnic “Al. I. Cuza”, Suceava
Participarea la proiectul ,, The European Green Deal - Turning an urgent
I challenge into a unique opportunity”
. Participarea la proiectul Erasmus ,,ICT for Educators: Empower Your
. Skills” - Atena, 6-10.02.2023

rt
Participarea la Cercul Pedagogic al Profesorilor de Matematica cu tema

Petrache Aurica

w

Petrache Aurica
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Programul de formare continud organizat de catre Asociatia C.N.F. <
4, . . . : s ’ Cenusa Remus
Transilvania — ,,Mentoratul didactic — calea spre o cariera de succes ’
5 Programul de formare continua: PROF IV Coaching in procesul de predare- Cenusi Remus
| invatare in contextul blended-learning, martie - mai 2023 3

Participare , prezentand exemple de buna practica la Sesiunea de
comunicari stiintifice cu tema ,,Abordarea predarii matematicii in
contextul educatiei STEM” care a avut loc la Colegiul Silvic ,,Bucovina”
din Campulung Moldovenesc.
Conferinta internationala ,,Cum i invatim pe adolescenti sa gandeasca in
. termeni de solutii” organizatd de APPCD
n Participare la Sesiunea de comunicari stiintifice cu tema ,,Abordarea
predarii matematicii in contextul educatiei STEM”, desfasurata la CSB
ﬂ Participarea la activitatea ,,Importanta voluntariatului” din cadrul
proiectului ,,Natura si biodiversitate”.
Participare Conferinta internationali Provociri actuale in educatie-
o tendinte si aspiratii organizata de C.C.D. Suceava
Participare online la Conferinta nationala Educatie fara bullying
Participare online la Conferinta interjudeteana Rolul gandirii in procesul
ol de intelegere a matematicii, 8.V1.2023
Absolvire curs online M.A.T.E. (Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn

Educatie) , februarie 2023
Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023, comisia
matematica

prof. Petrache Aurica si
Cenusa Remus

prof. Petrache Aurica

7 <
Cenusa Remus

prof. Petrache Aurica

prof. Petrache Aurica si
Cenusa Remus.

Prof Vatamanescu Nicolaie
Prof Vatimanescu Nicolaie

Prof Vatamanescu Nicolaie

Prof Vatamanescu Nicolaie

Rezultate la concursuri / concursuri pe Rezultate la olimpiade scolare
meserii (nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtinut premii si
Clasa mentiuni) mentiuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
local | judetean | national | international | local | judetean | national | international
Clasa 9
Clasa 10 1
Clasa 11 3 3
Clasa 12 3 3

Comisia - fizica, chimie, biologie

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor

Concursul de fizica ,,Stefan Judeteand/Premiul ] Sainiuc Daria, IX D
. Procopiu” ’ Banuh Tatiana X D / Prof. Horga Irina
Strugariu Elena, Semeniuc Noemi,
Pentiuc loana, Puscas Gabriela, Suiu
2 Concurs extrascolar ,,invingitor prin . . Teodora, Tiperciuc Gheorghita, Marici
. o premii I, 11 si Il . g . .
arta ’ Denisa, Manoila Diana, Cojocari
Claudia- X B
Arim Alexandru IX E/ Prof. Horga Irina
. . Etapa judeteana / Prof. Tabusca Viorela:
gggi?}"su' athorel g CRle  Fei Prem@ul I Solomon Maria Magdalena IX B
. Premiul 111 Telescu Sara IX D
Mentiune Sainiuc Daria Estera IX D
Concursul regional online de fizica -  Etapa regionala /
chimie - biologie ,,ZIRCON” interjudeteana
4 organizat de Universitatea Tehnica Premiul I Cirlan Natanael, Nechita Matei IX C
: ,-Gheorghe Asachi” lasi, Facultatea
de Inginerie Chimica Iasi, Protectia Premiul 111 Lungu Andreea, Serban Andrei,
Mediului ,,Cristofor Simionescu” Temciuc Arsenie, Timofei David, IX C
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lasi, Societatea Profesorilor de

Concursul judetean interdisciplinar

»Savanti romani in slujba omenirii”

2. Implicarea in activititi extrascolare:
ACTIVITATE

Implementarea programului international JA Antreprenor junior -
Educatie antreprenoriala

Implementarea programului international HP-LIFE - Tnfiintarea unei
afaceri- Educatie antreprenoriala

Implementarea proiectului educational Cross-KIC Girls Go Circular
Sprijin in organizarea Proiectului ,,Sprijin, Mobilitate si Arta pentru
tinerii de peste granita Romania”— Ucraina SMART4YOUTH

Proiect ReAct - Reforma si actiune pentru apararea drepturilor copiilor
victime ale traficului uman, in sistemul de justitie

Girls Go Circular — modulul Combaterea schimbarilor climatice prin
consum circular

Participare la campania de constientizare #CurajulNUareGen organizata
si derulata in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS

Colaborare cu Asociatia eLiberare in cadrul programului educational de
prevenire a traficului de persoane 2022-2023

Participare la activitatea SNAC - Stiinta distractiva - din data de
21.11.2023

Participare la Campania ,,Let s Do It, Roméania” — Ziua de curatenie —
17.09.2022

Saptamana Judeteana a Nonviolentei Tn mediul scolar — Campania
R.E.S.P.E.C.T. - despre emotii

Ziua Scolii - activitate extracurriculara ,,De la Hieroglifa la digital”
impreuna cu domnul profesor Cezar Cramariuc si elevii clasei a IX a J;
https://didclio.net/hieroglifa/index.php?p=aboutProject

Participare la Noaptea cercetatorilor — organizatori: Universitatea ,,Stefan
cel Mare” Suceava, Societatea stiintificd Cygnus, ISJ Suceava —
30.09.2022

Participare in calitate de membru al Comisiei de organizare al proiectului
educational national ,,Educam cu bucurie!”- nr. 122 / 9696/ 15.03.2023
Participare in calitate de membru in comisia de elaborare a
Regulamentului proiectului educational national ,,Educam cu bucurie”,
februarie-aprilie 2023 - nr. 121 / 9696/ 15.03.2023

Participare la proiectul educational national ,,Educdm cu bucurie!” Tn
vederea implementarii activitati de invatare remediala - nr. 123 / 9696 /
15.03.2023
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3. Activitatea metodico-stiintifica
ACTIVITATE

Participare la trainingul realizat de Adservio (septembrie 2022)
Participare la cercurile pedagoglce (septembrie, mai)

Curs de formare online ,,invit si zimbesc”- dec. 2022

Participare la webinar Geogebra - organizat de CEAE Bucuresti - ianuarie
2023

Nr.

2023

Ul A w0
o

Curs de formare online ,,Profesor real intr-0 scoala virtuald” - martie-aprilie

Stiinte lasi, nr. ICPM/284-2193/2023 Mentiune Macovei Mario, Andronache, Marius 1X
C / Prof. Rabei Angela Prof. Chirila
Alexandra Prof. Turculet Angelica

de comunicare, stiinta si tehnica din ~ Etapa judeteana lordache Luca, Busuioc Aris / Prof.
cadrul Proiectului Educational Premiul 11 Turculet Angelica

PROFESOR
Prof. Chirila Alexandra

Prof. Chirila Alexandra
Prof. Chirild Alexandra
prof. Rabei Angela

prof. Rabei Angela

prof. Rabei Angela
prof. Tabusca Viorela
prof. Rabei Angela
prof. Tabusca Viorela
prof. Rabei Angela
prof. Tabusca Viorela

prof. Tabusca Viorela
prof. Tabusca Viorela

prof. Tabusca Viorela

Prof. Turculet Angelica

Prof. Turculet Angelica

Prof. Turculet Angelica

Prof. Turculet Angelica

Prof. Turculet Angelica

PROFESOR

membrii comisiei
membrii comisiei
Prof Tabusca Viorela

Prof. Chirild Alexandra

Prof. Turculet Angelica
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Curs de formare / seminar fizic ,,Lions Quest - Abilitati pentru actiune-
mai 2023

Curs PROF IV

Mentoratul didactic — calea spre o cariera de succes | Domeniul tematic -
Management si consiliere pentru cariera didactica

Curs interactiv JA Educatie financiara - Finantele mele

Webinar Art Keltt ,,Utilizarea auxiliarelor in studiul chimiei si obtinerea
performantei

Activitate de formare si perfectionare Inteligenta emotionald in actul de
predare

Activitate de formare si perfectionare Educatia viitorului

Curs Jocuri didactice la scoala, in tabara si in online

Programul de formare ,,ICT for educators: Empower your skills” finantat Tn
4 cadrul acreditarii Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ Th domeniul
»Educatie scolara”, 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059919,

Seminar online - Chat-GPT - Cum vei schimba sistemul educayiei?
Seminarul Lions Quest — Life Skills — 4bilitati pentru Actiune

Curs: Mentorat in invatamdantul preuniversitar - Asociatia Didakticos
Timisoara

Coordonator la Proiectul National ,,Educam cu bucurie!”, editia I, organizat
de Centrul de Excelentd Eurotrading, Scoala Gimnaziald Nr. 1, Mogosoaia
si Crucea Rosie Romana - Filiala Ilfov, proiect initiat pentru punerea in
valoare, la nivel local si national, a unor exemple de bune practici in
educatie, care au adus beneficii masurabile si multiplicabile Tn sistemul
educational si/sau au contribuit la dezvoltarea competentelor elevilor si
bunastarea acestora in mediul de clasa - nr. 119/9696/1503.2023

Seminarul didactic national ,,Pot si eu — educatie fara bariere”, din cadrul
Proiectului Educational National ,,Educam cu bucurie” - nr.
118/9696/1503.2023

Simpozionul cu tema Educatie ecologica si de protectia mediului in
invatdmantul preuniversitar - Editia |1, organizat de Facultatea de
Silvicultura, USV Stefan cel Mare Suceava si Colegiul Silvic Bucovina
Participare la Conferinta nationala ,,Cum ii invatam pe adolescenti s
gandeasca in termeni de solutii?” organizata de ISJ si Asociatia Parintilor si
Profesorilor din Colegiul Economic D. Cantemir la USV (mai 2023)

Curs de formare online ,,MATE-Mecanism de Avertizare Timpurie in
Educatie”- august 2023

Conferinta internationala Provocari actuale in educatie — Tendinte si
aspiratii initiatd de Casa Corpului Didactic George Tofan

Participare la webinar ,,Cum gestionez o clasa in care exista si copii cu
CES?” — februarie 2023

Publicarea lucrarii ,,Interferenta undelor” in cadrul Expozitiei —
,invingator prin artd” (martie 2023)

Publicare materiale didactice pentru activitati de invatare, pe platforma
educationala ,,revistaeducatie.ro”, in anul scolar 2022-2023.
Dezvoltarea platformei educationale ,,revistaeducatie.ro” si imbogatirea
27 acesteia prin resurse educationale gratuite, utile cadrelor didactice si
elevilor. nr. 120 / 9696 / 15.03.2023
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Comisia - istorie si geografie

1. Implicarea in activitati extrascolare

N[
Crt. ACTIVITATE
1 Realizarea unor activitati in cadrul prefectului SNAC

Organizarea unei excursii intitulata ,,Calator in Transilvania”

Membrii comisiei

prof. Chirild Alexandra
prof. Chirila Alexandra
prof. Chirild Alexandra

Prof. Tébusca Viorela

Prof. Tabusca Viorela

Prof. Tébusca Viorela
Prof. Tébusca Viorela

Prof. Tébusca Viorela

Prof. Turculet Angelica
Prof. Rabei Angela

Prof. Rabei Angela

Prof. Rabei Angela

Prof. Rabei Angela

Prof. Horga Irina
Prof. Horga Irina
Prof. Horga Irina
Prof. Horga Irina
Prof. Horga Irina
Prof. Ciobanu lustina
Prof. Ciobanu lustina

Prof. Turculet Angelica

Prof. Turculet Angelica

PROFESOR

Prof. Pantiru Daniela
Prof. Pantiru Daniela
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Proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie, implementat in
perioada 1.03.2021-28.02.2023, prin programul Active Citizens Fund
Roméania

,».Ziua mondiala a zonelor umede” activitate realizata cu elevii clasei X H
Implicarea elevilor clasei la actiuni de voluntariat: Neagu Darius la 1.S.U.
Bucovina (activitati organizate cu prilejul Zilei Pompierilor din Romania,
13.09.2022)

Membru Tn Comisia de selectie din cadrul Proiectului EDUCOMP —
Sprijinirea si dezvoltarea competentelor sec. XXI prin educatie non-
formala si activitati outdoor

Proiectul Ajutor la teme, organizat de Biblioteca Bucovinei, cu elevii
Andries Ana si Petrariu Doruta, noiembrie 2022-iunie 2023

Acord de parteneriat educational in cadrul proiectului ,,Daruieste si vei
deveni mai bun!” incheiat cu Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara,
incheiat in data de 3.11.2022

Acord de parteneriat educational in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
personala trece prin bibliotecd” incheiat cu Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara, incheiat in data de 3.11.2022

Vizita in cadrul Detasamentului de Pompieri Suceava, in data de 4
noiembrie 2022, a unui numar de 40 elevi de la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”

Participarea la activitatea desfasuratd in Sinagoga Gah in cadrul
proiectului ,,Comemorarea Holocaustului evreilor”, in data de 6.10.2022
Proiectul educational ,,Comemorarea Holocaustului evreilor”, parteneri
Comunitatea Evreiasca din Suceava, Colegiul National ,,Stefan cel Mare”,
1.S.J, Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava

Participarea la activitatea Impreuna pentru un mediu mai curat, in cadrul
Programului Mondial Eco-Scoala, octombrie-noiembrie 2022

Acord de colaborare cu Facultatea de Istorie si Geografie din cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava, 20.02.2023

Pregatire suplimentara a elevului Dumitrag Alexandru pentru concursul
Istorie si societate in dimensiune virtuala

Profesor nsotitor la concursul Istorie si societate in dimensiune virtuala la
Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi* Radauti, in data de 28.02.2023
Proiect educational de parteneriat interjudetean ,,Vreau sa fiu student”, cu
Universitatea ,,Stefan cel Mare”, an scolar 2022-2023

Coordonarea clasei a X1l-a B la seminarul de activitati aplicative din

domeniul geografie desfasurat la Universitatea ,,Stefan cel Mare“ Suceava,

in 3.04.2023

Coordonarea clasei a X1l-a B la seminarul de activitati aplicative din
domeniul stiinte socio-umane desfasurat la Universitatea ,,Stefan cel
Mare* Suceava, Th 3.04.2023

Acord de parteneriat pentru educatie participare Simpozion International
»EDUCATIA - puterea de a schimba lumea”

Participarea la la activitatea A7. Desfasurarea de activitati de educatie,
instruire si dezvoltare personala pentru elevi si personalul didactic din
scoald 1n vederea adoptarii / intaririi / includerii in activitatea lor a unei
perspective a tratamentului egal, Tn cadrul proiectului
EDURIGHTSAGIRLS — Acces egal la educatie, din data de 28.02.2023
Proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie, implementat in
perioada 1.03.2021-28.02.2023, prin programul Active Citizens Fund
Roméania

Profesor nsotitor, la faza judeteana a Concursului Memoria Holocaustului,

la Liceul Tehnologic nr. 1 Campulung, in data de 13.05.2023
Coordonator al elevilor in cadrul activitatii extracurriculare Concurs
regional de responsabilizare sociala Alege Sanatatea, organizata la
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara, in data de 19.05.2023

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Pantiru Daniela
Pantiru Daniela
Buda Niga Valentin
Buda Niga Valentin
Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin
Buda Niga Valentin
Buda Niga Valentin
Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin
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Participarea la activitatea desfasurata in cadrul Proiectului ROSE Scoli de
vara (RISEGO) de la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, in
data de 19.05.2023

Participare la Campania ,,Ziua Nationald de curdtenie”, organizata in data
de 17.09.2022

Participare la activitatea desfasuratd la Sinagoga Gah, in cadrul proiectului
,,Comemorarea Holocaustului evreilor”, din data de 6 octombrie 2022
Organizator al Balului Bobocilor 2022 (realizare decor pentru spectacol) -
prof. Dobrescu Gabriela

Participare cu elevi din clasa a Xll-a G la activitatea cu tema ,,Legume si
fructe”, din data de 15.11.2022 si ,,Povestiri de la inaltimi” din data de
10.05.2023, desfasurate la CSEI, in cadrul SNAC

Activitate de plantare in Saptdmana Verde (28.04.2023) si realizare tablou
ECO cu elevii clasei a XIl-a G

Participare la Conferinta nationala ,,Cum 1i invatam pe adolescenti sa
gandeasca 1n termini de solutii” , desfasurata in data de 20 mai 2023
Participare cu elevii clasei a Xll-a G la activitatea de plantare si
ecologizare ,,impreuni pentru un mediu mai curat” desfasurata in data de
20 octombrie 2022

. Activitatea metodico-stiintific

ACTIVITATE

Participarea la seminarul ,,Lions Quest - abilitati pentru actiune”

Participarea cu lucrarea ,,Anti-bullying”- constientizare si recunoastere la
ora de dirigentie, la simpozionul international ,,Bune practice in prevenirea
si combaterea violentei”

Participarea si finalizarea cursului MATE

Curs ,,Mentorat in invatamantul preuniversitar”

Curs PROF IV — Mentorat de practica pedagogica

Curs ,,Utilizarea sistemelor GIS / GPS / Google MapsGoogle Earth”
Participarea la Conferinta judeteana ,,Curriculum scolar la disciplina
geografie”

Efectuarea inspectiilor curente pentru grad didactic I la Scoala Gimnaziala
»Acad. Mihaescu” Udesti si grad didactic 1l la Scoala Gimnaziala Bosanci
Participarea la Cercul pedagogic al profesorilor de istorie cu tema Repere
metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasa a X-a in anul scolar
2022-2023, desfasurat la Colegiul National ,,Stefan cel Mare* Suceava, Tn
24.11.2022

15 credite pretransferabile prin recunoasterea si echivalarea competentelor
dobandite ca urmare a participarii la programe / activitati de abilitare
functionala, 12.12.2022

Certificat de participare la Simpozionul National ,,Valori perene in creatia
Mitropolitului Bartolomeu Anania“, organizat de Asociatia Scolara
Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare Suceava si Fundatia
,»Mitropolitului Bartolomeu* Cluj-Napoca Tn parteneriat cu Universitatea
»Stefan cel Mare* Suceava, Inspectoratul Scolar Suceava, Seminarul
Teologic Liceal Ortodox Suceava, Manastirea Dragomirna, Parohia Scheia
I, Fundatia Social Culturala Victoria Suceava, editia a X-a, 20.01.2023
Certificat participare Simpozion International ,,Educatia - puterea de a
schimba lumea”

Diploma de excelenta participare Simpozion International ,,Educatia -
puterea de a schimba lumea”

Diploma de participare la schimb de experienta Simpozion International
,»Educatia - puterea de a schimba lumea”

Adeverinta participare Simpozion International ,,Educatia - puterea de a
schimba lumea”, cu 8 ore

Prof.

Prof.
Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Buda Niga Valentin

Dobrescu Gabriela
Morar Dana Elena

Dobrescu Gabriela

Dobrescu Gabriela

Dobrescu Gabriela

Dobrescu Gabriela

Dobrescu Gabriela

Dobrescu Gabriela

PROFESOR

Pantiru Daniela
Dobrescu Gabriela

Pantiru Daniela

Pantiru Daniela
Pantiru Daniela
Pantiru Daniela
Pantiru Daniela

Pantiru Daniela

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin
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Participarea la activitatea metodica a Cercului nr. 1 al Profesorilor de
Istorie, desfasurata la Colegiul National ,,Mihai Eminescu‘‘ Suceava, in
11.05.2023

Participarea la editia a I1-a a Simpozionului Stiintific National Stefan cel
Mare, ctitor al neamului roméanesc, Suceava, 30.06.2022

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

,,Mitropolitului Bartolomeu* Cluj-Napoca in parteneriat cu Universitatea
»Stefan cel Mare* Suceava, Inspectoratul Scolar Suceava, Seminarul
Teologic Liceal Ortodox Suceava, Manastirea Dragomirna, Parohia Scheia
I, Fundatia Social Culturala Victoria Suceava, editia a IX-a, 10.06.2022
Participarea la activitatea metodico-stiintifica legata de modul in care au
fost utilizate Reperele metodologice pentru aplicarea curriculumului la
clasa a IX-a In anul scolar 2021-2022, desfasurata la Colegiul National
»Stefan cel Mare* Suceava, in 31.08.2022

Program de formare ,,Educatie nonformala- bune practici creative si
inovative”, derulat in cadrul Proiectului International de Educatie
Ecologica ,,Paméantul- casa noastra comuna”

Buda Niga Valentin

Buda Niga Valentin

Dobrescu Gabriela

Formator in cadrul programului de formare PROF IV — Coaching in
procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-learning

Comisia - socio-umane

Concurs

Olimpiada disciplina Economie

Concurs ,,Drepturile mele drepturile
omului” — CAEJ
-2 echipaje

dimensiune virtuala — finantat MEN

Concurs judetean ,,Initiativa in
afaceri” — CAEJ
- 2echipaje

Concursul ,,Mate&Info”, sectiunea
Multimedia si soft educational —
CAE]

Concurs ,,Istorie si societate Tn

Certificat de participare la Simpozionul National ,,Valori perene in creatia
Mitropolitului Bartolomeu Anania“, organizat de Asociatia Scolara
Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare Suceava si Fundatia

5.

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Etapa/ premiu

Judeteana /
Mentiune Economie
Judeteana /

Premiu special

Premiu special

Judeteana /
Premiul 111
Judeteana
Premiu special

Premiul special

Judeteana /
Premiul Il

Cramariuc Cezar

Elev / Profesor

Vasilica Vlad. cl. a XI-a C
Prof. Bejinariu Cocuta

Zara Cristina, Fartais Nicoleta, cl. a XI -a E
Nita Karina, cl. a XI-a K ...
Gheorghita Nicoleta, cl. IX -a D
Gradinaru Bianca, cl. a X-a F
Zavalnitchi Stefan, cl. a Xl -a E
Prof. Bejinariu Cocuta

Fartais Nicoleta, cl a X1 -a E
Prof. Bejinariu C.

Gavriliuc lonela

Pintilie Denisa, cl. a X-a D
Prof. Bejinariu Cocuta

Fartaig Nicoleta, cl. a Xl -a E
Prof. Bejinariu Cocuta

Chihaia lulia Maria, cl. a X -a E/ prof. Oniu
Aida

6 Concursul judetean ,,Locuri, oameni,

Judeteana / Premiul

Svet Ilinca, cl. a XlI-aJ

t.
1.
2.

7

valori”- 12 mai 2023 | - Economie Prof. Olariu lolanda

Concursul judetean ,,Locuri, oameni,  Judeteana / Premiul  Roibu Rhyanna, cl. a IX-a |

valori”- 12 mai 2023 | — Logica Prof. Olariu lolanda

Concursul judetean ,,Locuri, oameni,  Judeteana / Premiul  Lisnic lonela, cl. a X-a B Prof. Olariu
- valori”- 12 mai 2023 | - Psihologie lolanda

Concursul judetean ,,Locuri, oameni,  Judeteana / Premiul ~ Moruz Ingrid, cl. A Xll-a J

valori”- 12 mai 202 11l - Economie Prof. Olariu lolanda
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Nr.
Crt.

(80| Profesor metodist ISJ Suceava
A Profesor metodist I1SJ Suceava
Membru al Consiliului Consultativ pe disciplind
Membru al corpului de control al proiectului Erasmus NEST ,,Suport si
formare pentru cadrele didactice debutante” derulat de Asociatia Teach For
Romania, ultimul an de derulare.

3. Activitatea metodico-stiintifica

Implicarea in activititi extrascolare

ACTIVITATE

ACTIVITATE

Coordonator in implementarea proiectului national si al cursului ,,Finantele
mele”’(pentru 95 elevi)
Coordonator in implementarea proiectului national si al cursului Go Girls (23
elevi)

Implementarea proiectului ,,Sa vorbim despre bani si banci” si ,,Global money”
derulat in parteneriat cu BNR (2 clase)

Implicarea in proiectul Eco Soala — patru activitati in colaborare cu prof.
Tabusca V. si Horga I. ,,Economisirea energiei”, ,,Sa2 mancam sanatos”, ,,Natura
si biodiversitate”, Expozitie tablouri
Implicare impreuna cu trei elevi voluntari ai clasei a [X-a D Tn organizarea
proiectului derulat de Fundatia umanitara NORD 2001, in parteneriat.
Coordonator al proiectului educational (CAEJ) ,,Scoala si drepturile mele”
. Coordonator al proiectului si concursului ,,Pasiunea - terapia sufletului”
Membru al echipei de organizare a concursului ,,Munceste, célatoreste, invata,
CAEJ, 2022.
Membru in comisia de evaluare la proba practica- aplicativa, in Comisia
Concursului ,,Drepturile Omului, drepturile mele”, faza judeteana

PROFESOR

Bejinariu Cocuta

Bejinariu Cocuta

Bejinariu Cocuta

Bejinariu Cocuta

Bejinariu Cocuta

Bejinariu Cocuta
Bejinariu Cocuta

Oniu Aida

Oniu Aida

PROFESOR

Oniu Aida
Bejinariu Cocuta
Bejinariu Cocuta

Bejinariu Cocuta

Activitate de profesor evaluator la olimpiada de stiinte socio-umane, la nivelul
scolii dar si la nivel judetean

Bejinariu Cocuta

Activitate de profesor evaluator la BAC socio-umane
Activitate de profesor evaluator la olimpiada de stiinte socio-umane, la nivelul

Bejinariu Cocuta

scolii dar si la nivel judetean

scolii dar si la nivel judetean O e
Activitate de profesor evaluator la BAC socio-umane Oniu Aida
Activitate de profesor evaluator la olimpiada de stiinte socio-umane, la nivelul .

: Olariu lolanda

Activitate de profesor evaluator la BAC socio-umane

Olariu lolanda

Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023, comisia

socio-umane
Rezultate la concursuri / concursuri pe Rezultate la olimpiade scolare
meserii (nr. elevi care au obtinut premii (nr. elevi care au obtinut premii si
Clasa si mentiuni) mentiuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
local | judetean | national | international | local | judetean | national | international
Clasa 9 7
Clasa 10 2 2
Clasa 11 2
Clasa 12 1
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Comisia — informatica

Nr.
crt.

Concurs

Olimpiada de Tehnologia Informatiei

Concursul Interjudetean
MATE&INFO, editia a 1X-a,
Sectiunea Multimedia, organizat la
Colegiul National ,,Stefan cel Mare”,
Suceava

Concursul Judetean ,,Istorie si
societate In dimensiune virtuala”
Concursul Judetean ,,Colind de
Craciun”, editia a X-a, organizat la
Shopping City Suceava, Tn data de
17.12.2022

Concursul cu participare internationala
»larna de la fereastra mea”

Concursul cu participare internationala
»larna de la fereastra mea”

Concursul cu participare internationala
,larna de la fereastra mea”

Concursul cu participare internationala
,larna de la fereastra mea”

Concursul cu participare internationala
»larna de la fereastra mea”

Concursul cu participare internationala
»larna de la fereastra mea”

SN

Faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH

Faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH,
editia mai-iunie 2022

Faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH,

-
w

Faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH,

[N
N

N
= = [ = ~ ol w -
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Faza finala a Concursului National de
Robotica Scolara NEXTLAB.TECH,
editia mai-iunie 2022

[EN
[S)]

Faza | a Concursului National de
Robotica NEXTLAB.TECH, editia
mai-iunie 2022

Faza | a Concursului National de
Robotica NEXTLAB.TECH, editia
mai-iunie 2022, desfasurat in cadrul
proiectului ,,Roménia Tech Nation”

17

Etapa/premiu

Judeteana /
Mentiune

Premiul 11

Premiul 111

Premiul |

Premiul I

Premiul I
Premiul Il
Premiul I
Premiul I
Premiul 111

Faza Nationala /
Locul 35

Faza Nationala, loc 91
proba Line-Follower
Basic (MIRO), cat.12-
16 ani

Faza Nationala / Locul
65, proba Line-
Follower Basic
(MIRO), cat. 12-16 ani
Faza Nationala, Locul
76, locul 91 proba
Line-Follower Basic
(MIRO), categoria 12
— 16 ani

Faza Nationala

locul 91 proba Line-
Follower Basic
(MIRO), categoria 12
— 16 ani

Faza Nationala

Faza Nationala

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Elev / Profesor

Gherghina Alexandru-Razvan — X | /
Hrisca Silvia-Steluta

Fartais Nicoleta— X1 E /
Foit Ecaterina Daniela,
Bejinariu Marioara-Cocuta

Fartais Nicoleta — X1 E / Foit Ecaterina
Daniela, Bejinariu Marioara-Cocuta

Ignat Diana-Petruta —a IX-a K /
Foit Ecaterina Daniela

Fartais Nicoleta —a XI-a E /
Foit Ecaterina Daniela
Telescu Sara-a IX-aD/
Foit Ecaterina Daniela
Galan Teodor —a Xl-a | /
Foit Ecaterina Daniela
Baies Gesica—a Xll-aJ/
Foit Ecaterina Daniela
Luca Luiza —a Xll-a H/
Foit Ecaterina Daniela
Zalischi Delia —a Xll-a K/
Foit Ecaterina Daniela
Cimpan Stefan —a Xl-a |
Ciornei Francesco-George — clasa a 1X-a D
Foit Ecaterina Daniela
Cimpan Stefan —a Xl-a |,
Ciornei Francesco-George
—clasa a IX-a D/
Foit Ecaterina Daniela

Padurariu Monica-Viviana
—aXl-aE/
Foit Ecaterina Daniela

Fartais Nicoleta—a Xl-a E /
Foit Ecaterina Daniela

Luca Luiza—a Xll-a H/
Foit Ecaterina Daniela

Regus Samuel,
—clasa a IX-a | / Foit Ecaterina Daniela

Tun-Dociu Petronela—a IX-a F /
Foit Ecaterina Daniela
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26.

Faza | a Concursului National de
Robotica NEXTLAB.TECH, editia
mai-iunie 2022, desfasurat in cadrul
proiectului ,,Romania Tech Nation”
Faza | a Concursului National de
Robotica NEXTLAB.TECH,
,,Romania Tech Nation”

Faza | a Concursului National de
Robotica NEXTLAB.TECH

Faza | a Concursului National de

Robotica NEXTLAB.TECH, editia
mai-iunie 2022, desfasurat in cadrul
proiectului ,,Romania Tech Nation"

Concursul International
»Emotii de iarna”

Concursul International Transfrontalier
,»Anotimp de sarbatoare”

Concursul Judetean

,»Fii inteligent, nu violent” — editia a I1-
a, din cadrul Proiectului Judetean
,.Generatia anti-bullying”

Concursul International

,»The Joy of Friendship!”, editia a l-a,
, din cadrul proiectului SNAC
»Suntem aproape de tine”, editia a ll-a

Concursul
»Invata sa te exprimi ” — editia a I11-a

Concursul Judetean
,»,Crestem sanatosi” — editia a 1l-a

Faza Nationala

Faza Nationala

Faza Nationala

Datorita punctajului
obtinut (>=70
puncte din 100),
elevii s-au calificat
infazaall-a

Mentiune
Premiul |
Premiul |
Premiul 111
Premiul Il

Premiul I
Premiul I
Premiul |
Premiul 111
Mentiune

Premiul 111
Mentiune
Premiul |
Premiul |
Premiul I
Premiul Il
Premiul |
Premiul |
Premiul |

Premiul I
Mentiune
Premiul |
Premiul |
Premiul |
Premiul |
Premiul |
Premiul |
Premiul 111

Premiul |
Mentiune
Premiul |
Premiul I
Premiul |
Premiul |
Premiul 111
Premiul I
Premiul |
Premiul |

Premiul Il
Premiul Il

Ciornei Francesco-George —a IX-a D /
Foit Ecaterina Daniela

Arim Alexandru —a IX-a E /
Foit Ecaterina Daniela

Tanase Cristian-Gheorghe —a 1X-a E / Foit
Ecaterina Daniela

Craciunescu Gabriela-Stefania, Lucaciuc
Gabriela-Sabina —a IX-a H,

Beraru Raul-Gheorghe —a X-a D,
Bondar Elena-Daniela —a IX-aB /
Foit Ecaterina Daniela

-Baies Gesica —clasa a Xll-aJ
-Cimpan Stefan — clasa a Xl-a |
-Fartais Nicoleta — clasa a Xl-a E
-Onut Alexandra-Maria — clasa a X1-a A
-Zalischi Delia — clasa a Xll-a K / Foit
Ecaterina Daniela

-Fartais Nicoleta — clasa a Xl-a E
-Galan Teodor — clasa a Xl-a |
-Mocanu Cilin — clasa a XI-a G
-Mocanu Marinel — clasa a XlI-a G
-Svet llinca — clasa a Xl-a J/

Foit Ecaterina Daniela

-Arim Alexandru —a IX-a E

-Bocancia Cosmin-Adrian clasa IX |
-Ciornei Francesco-George—a I1X-a D
-Galan Teodor —a Xl-a |

-Lucaciuc Gabriela-Sabina —a IX-a H
-Mocanu Calin —a Xl-a G

-Onut Alexandra-Maria —a Xl-a A
-Tanase Cristian-Gheorghe —a I1X-a E
- Telescu Sarra-a IX-aD /

Foit Ecaterina Daniela

-Arim Alexandru-a IX-a E

-Bolohan P. Marta —a Xl-aH

-Ciornei Francesco-George—a IX-a D
-Cimpan Stefan —a Xl-a |

-Galan Teodor —a Xl-a |

-Mocanu Calin —a Xl-a G

-Mocanu Marinel —a Xl-a G
-Tun-Dociu Petronela —a IX-a F

-Svet llinca—a Xl-aJ/

Foit Ecaterina Daniela

- Arim Alexandru —a IX-a E
-Bocancia Cosmin-Adrian — clasa IX |
-Bolohan P. Marta —a Xl-aH

-Cimpan Stefan — clasa a Xl-a |
-Mocanu Calin — clasa a Xl-a G
Mocanasu V.E. Erik — Victor, a 1X-a Asp
-Morariu E.A. Maria-Valeria —a X-a G
-Nedelcu G.M. Adrian-llie —a X-a G
-Tun-Dociu Petronela —a I1X-a F

-Svet llinca—a Xl-aJ/

Foit Ecaterina Daniela

-Arim Alexandru —a IX-a E

-Bocancia Cosmin-Adrian a IX-a |
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Premiul | -Bolohan P. Marta —-a Xl-a H

Premiul | -Grigore Matei —a X-a F

Premiul | -Lucaciuc Gabriela-Sabina —a IX-a H
Mentiune Mocanasu V.E. Erik — Victor, a IX-a Asp
Premiul | Morariu E.A. Maria-Valeria—a X-a G
Premiul 111 -Nedelcu G.M. Adrian-llie —a X-a G
Premiul | -Tun-Dociu Petronela —a IX-a F /

Foit Ecaterina Daniela

Etapa locala / Baies Gesica—a Xll-aJ

8 Concursul Scolar National ,,Magia Premiul | Fartais Nicoleta—a Xl-a E
sarbatorilor” Premiul | Zaliaschi Delia —a Xll-a K/
Premiul | Foit Ecaterina Daniela
Judeteana / Lupu Alexandra clasa a Xl-a I/prof. Hrisca
29. Olimpiada de Tehnologia Informatie Mentiune Silvia Steluta

2. Implicarea in activitati extrascolare:

Nr.
Crt. ACTIVITATE

PROFESOR
Educomp — ,,Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. xxi prin
educatie non-formala si activitati outdoor”

,-Respect! — stop violentei Tn scoala si hartuirii pe internet!”

,»O sansa pentru copiii viitorului — editia I”” — proiectul ,,Prietenie,
voluntariat si implicare pentru fiecare — editia I’ — proiectul SNAC
»ountem aproape de tine”, editia a ll-a

»~Prietenie si iubire pentru semenii nostri”’ — editia |

Prof. Foit Daniela Ecaterina

Prof. Foit Daniela Ecaterina

Prof. Foit Daniela Ecaterina

Prof. Foit Daniela Ecaterina

»Generatia anti-bullying” - editia I, CAEJ 2023

Noaptea cercetatorilor

,»5a ne cunoastem fara prejudecati” (SNAC)

»-Regenerarea energiei” din cadrul programului mondial Eco-scoala
,»Natura si biodiversitate” din cadrul programului mondial Eco-scoala
,,O Vviata sanatoasa” din cadrul programului mondial Eco-scoala
,»larna - anotimp de sarbatoare proiectul international transfrontalier —
,Anotimp de sarbatoare”, 2023

,-Minoritatile si migratii din judetul Suceava!”

o

JENS T I ~Njo|o|s w
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2. Activitatea metodico-stiintifica
ACTIVITATE (Furnizor / organizator)

Prof. Foit Daniela Ecaterina
Prof. Foit Daniela Ecaterina
Prof. Foit Daniela Ecaterina
Prof. Foit Daniela Ecaterina
Prof. Foit Daniela Ecaterina
Prof. Foit Daniela Ecaterina

Prof. Foit Daniela Ecaterina

Prof. Foit Daniela Ecaterina

PROFESOR

(grade didactice / cursuri de formare / alte activititi)

Comunicatiilor - din judetul Suceava

organizata la Liceul Teoretic Filadelfia, Suceava
,»Jocul didactic in scoala incluziva”
Cadrelor Didactice din Romania ,,Dascélimea Romana”

. www.educatieinteractivd.md”
»Evaluarea si dezvoltarea personald a copiilor si elevilor”

learning— furnizor Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi.
»Invat si zambesc” din cadrul proiectului cu finantare europeana

. Educatie”

Asociatia Dascali Emeriti

Consfatuirea judeteana a profesorilor de Informatica si Tehnologia Informatiei si a

, Organizat de catre Asociatia Generala a

PROF V- Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-

POCU/449/4/16/128671, organizat de Invdt si zambesc si Asociatia ,,Initiativa In

Webinarul ,,Practici pedagogice pozitive pentru o scoala vesela si elevi fericiti”,

Foit Daniela
Hrisca Steluta

Activitatea de perfectionare realizata in cadrul cercului pedagogic al profesorilor de
Informatica si Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor, din judetul Suceava — cu
tema ,,Utilizarea resurselor digitale Tn programarea robotilor virtuali si reali”,

Foit Daniela
Hrisca Steluta

Foit Daniela

,»Programul transfrontalier de instruire Dezvoltarea inteligentelor multiple, a
gandirii critice si a competentelor de comunicare prin intermediul extensiei

Foit Daniela

Foit Daniela

Foit Daniela

Foit Daniela

Foit Daniela
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Cursul de formare international ,,Solutii educationale pentru valorificarea
competentelor profesionale didactice” (Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon
Creanga”, Chisinau, Republica Moldova si Asociatia Dascali Emeriti
»Mentorat didactic si formare in cariera didactica”, Asociatia Dascali Emeriti i
Universitatea Bucuresti
Conferinta internationala EduMagic ,,Solutii inovatoare in educatie”, editia a V1l-a
- organizata de Eduboom, EduMagic
Webinarul Management modern in educatie, cu tema: ,,Fake news: cum
gestioneaza scolile stirile false?”
Webinarul Management Modern in Educatie, cu tema: ,,Meseriile viitorului,
organizat de catre Comunitatea Edumanager.ro, Oameni si Companii
Cursuri din cadrul centrului de educatie digitala EduMagic, organizat de Centrul de
Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS
.4 Pasi de care sa tii cont cand te pregatesti pentru Examenul de Titularizare /
Definitivat / Gradul II” — organizat de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte in
colaborare cu SC EduStory Teaching Space SRL in data de 3.03.2023
,»Dezvoltarea competentelor de voluntariat si responsabilizare sociala in rAndul
elevilor si cadrelor didactice”, organizat de catre Asociatia Dascali Emeriti
Webinarul international O scoala adaptata pentru fiecare copil — responsabilitatea
ne revine tuturor! — desfasurat in cadrul Proiectului Judetean ,,O sansa pentru copiii
viitorului — editia I’ —organizat de Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”,
Chisinau, Republica Moldova
Cursul ,,Metode interactive de predare-invatare-evaluare noi, preluate din arta
teatrului si a povestirii” , organizate de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte n
colaborare cu EduStory Teaching Space SRL.
Cursul ,,Devino SUPER-PROF”, organizat de Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS
,»,Cum sa starnesti gandirea creativa si critica” organizat de catre Asociatia AtelieR
de Cuvinte in colaborare cu SC EduStory Teaching Space SRL
Workshop-uri privind notiunile de baza ale educatiei nonformale si detalierea
acestora, realizate in cadrul proiectului POCU/153755 - EDUCOMP — ,,Sprijinirea
dezvoltarii competentelor sec. XXI prin educatie non-formala si activitati outdoor”:
- ,,Notiuni de baza ale educatiei nonformale ”
-, Literatia de baza - Modul in care elevii folosesc abilititi de baza

n Tndeplinirea sarcinilor zilnice”
- ,,Alfabetizare financiara, culturald si civicd”
-, Trasaturi de caracter - Modul in care elevii”
Seminarul ,,Lions Quest - Abilitati pentru actiune”
Cursul de formare ,,Cum sa faci o planificare care te reprezinta si respecta
cerintele” — organizat de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte Tn colaborare cu SC
EduStory Teaching Space SRL
Conferinta internationala ,,Solutii inovatoare in educatie”, editia a VlI-a -
organizata de Eduboom, EduMagic
Cursul de formare cadre didactice ,,Dezvoltarea competentelor de voluntariat si
responsabilitate sociala in randul elevilor si cadrelor didactice”- organizat de 1SJ
Bacau, Asociatia Dascéli Emeriti
Sesiunea interactiva de training ,,Exemple de bune practici”, organizat de Centrul
Pentru Perfectionare n Educatie TeachIT si Centrul European Pentru Excelenta in
Educatie
Cursul ,,Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)”, organizat de
Ministerul Educatiei Nationale
Cursul de formare: ,,3 Idei pentru incluziune prin storytelling” - organizat de catre
Asociatia AtelieR de Cuvinte Tn colaborare cu SC EduStory Teaching Space SRL
Cursul ,,Cum Tncepem eficient anul scolar?”, organizat de Centrul de Educatie
Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS
Conferinta nationala ,,Pedagogie si competente digitale”, organizata online de catre
CCD Bucuresti
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Participare la activitatile Congresului international al dascalilor romani, editia a V-

a, 28-30 octombrie 2022, Bacau, organizat de Asociatia Asociatia Dascali Emeriti

Bacau si Asociatia Gradinita ,,Roza Venerini”, in parteneriat cu Universitatea

. Vasile Alecsandri” Bacau, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”,

Chisinau, Republica Moldova, Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau

si Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau). Activitatile organizate Tn cadrul

congresului au fost:

- Conferinta internationala ,,Didactica: traditie, actualitate, perspective”

- Cursul de formare international — “Solutii educationale pentru valorificarea
competentelor profesionale didactice”

- Programul de formare profesionald ,,Mentorat didactic si formare in cariera
didactica”

Cursul de formare ,,Cum sa scrii cereri de finantare nerambursabile cu succes si

impact in comunitate”

Cursul online ,,Ce faci, te face”, furnizat de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte in

colaborare cu Fundatia Alber.

Cursurile de formare organizate de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte n

colaborare cu SC EduStory Teaching Space SRL

- Cum sa-ti faci o relatie cu parintii ca sa le fie bine copiilor;

- Cum se dezvolta inteligentele multiple prin arta povestirii;

- Descopera cele 5 competente de bazd ale invatarii socio-emotionale prin arta

povestirii;

- Cum sa utilizezi mastile ca sa prinda viata intr-o sceneta.

Simpozionul National ,,Necesitatea aplicatiilor didactic-pedagogice pentru

pastrarea mediului natural curat”, organizat de Institutul de Cercetare ,,Dr. Ana

Tatar” Cluj-Napoca, Editura Meritocrat Cluj-Napoca, Deutsch Verlag Minden si

Scoala Gimnaziala Vad — judetul Cluj

Conferinta internationala ,,Didactica: traditie, actualitate, perspective”, conferinta

organizata de catre Asociatia Dascali Emeriti si Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

Bacau, Facultatea de Stiinte

Webinarul Educatie pentru sandtate: ,,Cum sa imi protejez copilul de infectiile

respiratorii? ”

Programul de formare profesionala din cadrul proiectului ,,Suntem aproape de

tine!”, editia a Il-a, Tn anul scolar 2022-2023, avizat de ISJ Bacau, organizat de

cétre Asociatia Dascéli Emeriti

Simpozionul International ,,Conectati la invatare. Oportunitati Erasmus+ si

eTwinning pentru scoli”, organizat de EDUMI

Cursul online ,,Cum sa starnesti curiozitatea si sa faci invatarea palpitanta”,

organizat de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte Tn colaborare cu cu EduStory

Teaching Space SRL

,»Simpozionul International de Arta Povestirii, organizat de catre Asociatia AtelieR

de Cuvinte in colaborare cu cu EduStory Teaching Space SRL.

Programul de formare profesionala ,,Prevenirea abandonului scolar in context

european” din cadrul Proiectului Judetean ,,O sansa pentru copiii viitorului — editia

I”, program organizat de ISJ Bacau, CJRAE Bacau si Asociatia Dascali Emeriti

Conferinta judeteani ,,Educatia, sansa copiilor catre un viitor mai bun” din cadrul

Proiectului Judetean ,,0 sansa pentru copiii viitorului — editia I”, organizat de Casa

Corpului Didactic Bacau, Asociatia Dascali Emeriti si Gradinita cu Program

Prelungit ,,Roza Venerini”, Bacau

Seminarul interactiv online ,,Implicarea comunitatii Tn prevenirea si combaterea

abandonului scolar”, organizat de catre Asociatia Dascéli Emeriti, Universitatea

,,Vasile Alecsandri” Bacau

Conferinta de start a proiectului ,,Go ahead with your best dream!”, organizata de

Asociatia GO-AHEAD

Conferinta internationala: ,,Craciunul sarbatoarea bucuriei” — organizata in cadrul

proiectului international ,,larna — anotimp de sarbatoare”, de catre Asociatia

Specialistilor in Educatie ,,Magistrum”
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Simpozionul International: “Interculturalitatea Tn spatiul educational european —
abordari pedagogice si manageriale” — organizat in cadrul proiectului international
,»larna - anotimp de sarbatoare”, Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistrum’’
Seminar International: ,,Voluntariatul si parteneriatul social — coordonatele scolii
romanesti moderne” — organizat in cadrul proiectului international ,,larna - anotimp
de sarbatoare”, de catre Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistrum’’
Simpozionul International: ,,Educatia incluziva in contextul globalizarii si al
digitalizarii” organizat in cadrul proiectului international ,,Anotimp de sarbatoare”,
de catre Asociatia Specialistilor in Educatie

Simpozionul National: ,,Proiectele europene — resursa pentru o dezvoltare durabila
in invatamant” - organizat in cadrul proiectului international ,,Anotimp de
sarbatoare”, de catre Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistrum”’

Conferinta Internationald: ,,Dimensiunea europeana a noilor educatii in context
formal si nonformal”-organizata in cadrul proiectului international ,,Anotimp de
sarbatoare”, de catre Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistrum,,

Seminarul National: ,,Strategii de predare-invatare-evaluare in context de blended-
learning” - organizata in cadrul proiectului international ,,Anotimp de sarbatoare”,
de catre Asociatia Specialistilor Tn Educatie ,,Magistrum”
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Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023, comisia

informatica
Rezultate la concursuri / concursuri pe Rezultate la olimpiade scolare
meserii (nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtinut premii si
Clasa mentiuni) mentiuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

local | judetean | national | international | local | judetean | national

international

Clasa 9 1

Clasa 10 4 1
Clasa 11 7 1
Clasa 12

Comisia - educatie fizica

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

\\[¢

Concurs Etapa/premiu Elev /Profesor

crt.
i Fotbal fete Municipiu / locul I prof. Moncea Emilian, prof. Tepsanu Andrei
3 Volei fete Municipiu / locul 111 prof. Moncea Emilian, Tepsanu Andrei
| Handbal baieti Municipiu / mentiune prof. Tepsanu Andrei
Handbal fete Municipiu / mentiune prof. Tepsanu Andrei
51 Baschet fete Municipiu / mentiune prof. Tepsanu Andrei
Baschet baieti Municipiu / mentiune prof Tepsanu Andrei
/£ Volei baieti Municipiu / mentiune prof Moncea Emilian
Rugby Baieti Etapa judeteana / Locul Il prof Tepsanu Andrei

2. Activitatea metodico-stiintifica
Nr

C ACTIVITATE PROFESOR
Realizarea planificarilor calendaristice Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Participarea la sedinta de cerc pedagogic Colegiul National ,,Stefan
cel Mare” - Suceava

Participarea la sedinta de cerc pedagogic Colegiul Tehnic de

Participarea la consfatuirile anuale Moncea Emilian, Tepsanu Andrei
: Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Industrie Alimentara - Suceava Moncea Emilian, Tepsanu Andrei
Preinspectie pentru inscrierea la gradului didactic | Tepsanu Andrei
I Organizarea etapei locale (pe municipiu) la fotbal baieti Moncea Emilian, Tepsanu Andrei
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Organizarea si participare la proiectul: Park(ing) day for fitness, in
colaborare cu Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti — Suceava,
21.09.2023

Organizarea si participarea la activitatea sportiva: ESSD - European
School Sport Day 29.09.2022

Participare la ,,No Elevators Day”, proiect organizat de ISCA
(International Sport and Culture Association) 29.04.2023
Participare la cursul Learning Teaching Training Activity din cadrul
proiectului: BE NEW- Exercises for diabetes effect of new
educational and physical activity programs

Participare la diseminarea proiectului: BE NEW- Exercises for
diabetes effect of new educational and physical activity programs
Participare la studiul de cercetare din cadrul proiectului: BE NEW-
Exercises for diabetes effect of new educational and physical activity
programs

Participare si membru in comisia de implementare a proiectului:
SAMRTLABS PNRR

Participare si organizarea activitatilor de socializare Tn cadrul
proiectului ERASMUS+ ,,The European Green Deal — Turning an
urgent challenge into a unique oportunity”

Participare in calitate de voluntar si organizarea unor activitati
sportive n cadrul programului ,,Bucurie in miscare” desfasurat in 11
orase din Romania

Participare la simpozionul interjudetean: ,,Miscare, sanatate, viata”,
editia a VIl —a, desfasurat la Colegiul National Stefan cel Mare -
Suceava

Participare la proiectul ERASMUS+ Sport+ for Social Change
Project (S4SC), desfasurat la Facultatea de Educatie Fizica si Sport
din cadrul Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” — lasi

Implicarea si organizarea unei activitati de tip flashmaob in cadrul
proiectului: SMART4YOUTH ,,Sprijin, mobilitate si arta pentru
tinerii de peste granita Roméania-Ucraina”

Participare la evenimentul: ROUA Film Fest Tn cadrul proiectului:
SMART4YOUTH ,,Sprijin, mobilitate si arta pentru tinerii de peste
granita Roménia-Ucraina”

Participare in cadrul proiectului ERASMUS+ KA229 ,.European
Fellowship for Digital Citizenship —e.F.4.D.C.”

Participare si voluntar in cadrul proiectului: ,,Sport without Waste ”
n colaborare cu Asociatia Judeteanad Sportul pentru Toti - Suceava
Participare la programul de formare: PROF IV — Coaching Tn
procesul de predare-invarare-evaluare n context blended-learning
Participare proiect EDUCOMP — sprijinirea dezvoltarii
competengelor sec XXI prin educatie non-formala si activitati
outdoor

Participare online in cadrul proiectului EDUCOMP la workshopul:
(sesiunea 1): Notiuni de baza ale educatiei non formale

Participare online Tn cadrul proiectului EDUCOMP la workshopul:
(sesiunea 2): Literatia de baza - Modul n care elevii folosesc
abilitati de baza in indeplinirea sarcinilor zilnice

Participare online in cadrul proiectului EDUCOMP la workshopul:
(sesiunea 3): Alfabetizare financiard, culturala si civica

Participare online in cadrul proiectului EDUCOMP la workshopul:
(sesiunea 4): Trasaturi de caracter - Modul in care elevii abordeaza
mediul Tn continu schimbare

Participare la proiectul ,,Emotional intelligence at work (EQ)”
Participare si organizarea unor activitati sportive in cadrul Scoala de
vara a educatorilor suceveni

Participare la conferinta nationala: ,,Cum ii invatam pe adolescenti

Y

sa gandeasca in termeni de solutii

Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Moncea Emilian

Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Moncea Emilian, Tepsanu Andrei

Tepsanu Andrei

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian
Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian

Moncea Emilian
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31 Participare la cursul Learning Teaching Training Activity din cadrul

| proiectului ERASMUSH+: ,,Share to better learn in Romania”
. Organizarea activitatii de invatare-predare-evaluare care a avut loc
32.

in cadrul ntélnirii de proiect ERASMUS+ KA220 “Let’s Go

Green”

Comisia - discipline economice, comert, administratie

Moncea Emilian

Moncea Emilian

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs

Elev / Profesor

Olimpiada Nationala — Aria
Curriculara Tehnologii

Olimpiada tehnologii - Economic
!- Olimpiada tehnologii - Economic

5. Olimpiada tehnologii - Turism
Olimpiada tehnologii - Turism
Concurs Alege! Este dreptul tau!

O meserie pentru fiecare.

’ O meserie pentru fiecare.

Cultura si Educatie financiar -
contabila

Concurs Cultura si educatie
financiar-contabila

(I Competitia Business Plan

(f Competitia Business Plan

(B Competitia Business Plan

15, Concursul national ,,Alege! Este
dreptul tau”

16. Concursul national ,,Alege! Este
dreptul tau”

Competitia ,,Firma de exercitiu,

=

7. - A .
rampd de lansare in carierd

Competitia ,,Firma de exercitiu,
rampa de lansare 1n cariera”

Etapa / premiu

Judeteana / Premiul 11T
Judeteand / Premiul I

Judeteana / Premiul 1
Judeteana / Premiul II

Judeteana / Premiul 11T
Judeteana / Mentiune
Judeteana / Premiul I

Judeteana / Premiul I
Judeteana / Premiul 1T

Etapa judeteana -
mentiune

Judeteana / premiul |

Etapa locald — premiul
I

Etapa locala — premiul
11

Etapa judeteana —
mentiune

Etapa judeteana —
Premiul 111

Etapa judeteand —
Mentiune

Premiul 111 — cel mai

bun spot publicitar

Mentiune — cel mai
bun slogan

Grigoras Georgiana clasa a X-a / Amariei
Monica

Beclea lulia Denisa clasa a XI-a / Amariei
Monica

Ungureanu Cristi Constantin, clasa a XI-a
/ Bursuc Maria

Vasilica Vlad clasa a XI-a / Bursuc Maria
Padurariu Bianca clasa XI-a / Bursuc
Maria

Stanciu Ruth Camelia clasa a Xl-a /
Bursuc Maria

Solomon Maria Magdalena, clasa a IX-a /
Bursuc Maria, Ichim Nadia

Mitrofan Dumitrita clasa a 1X-a / Bursuc
Maria, Hagiu Luminita, Ichim Nadia
Banuh Tatiana, Pintilie Adina clasa a Xa -
Bursuc Maria, loachimescu Adriana,
Chiper Ramona

Elev Popovici Denisa Gabriela X1 A/
profesori Cheaburu Carmen-Constanta si
Gruscd Camelia

Popovici Catalin- XI B/ profesori
Cheaburu Carmen

F.E. The Sweet Way S.R.L. —eleve
Padurariu Monica-Viviana si Chirild
loana-Veronica / prof. coordonator Stafie
Gabriela

F.E. SV-ECO EVENTS S.R.L. —eleve
Moroz Alexandrina si Rastoaca Andreea /
prof. Reindl Alexandra

F.E. The Sweet Way S.R.L. —eleve
Padurariu Monica-Viviana, Fartais
Nicoleta si Chirila Ioana-Veronica / prof.
coordonator Stafie Gabriela si
loachimescu Adriana

Aioanei Andreea / prof. coordonator
Stafie Gabriela si loachimescu Adriana
Lisnic lonela, clasa a X-a / prof.
coordonator Stafie Gabriela si Pascariu
Daniel

F.E. The Sweet Way S.R.L. —prof.
coordonator Stafie Gabriela si
loachimescu Adriana

F.E. The Sweet Way S.R.L. —prof.
coordonator Stafie Gabriela si
loachimescu Adriana
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Competitia ,,Firma de exercitiu,

rampa de lansare in carierd

Competitia internationala ,,Elevii
antreprenori, de la virtual la real”

N
o

Olimpiada Nationala — aria
curriculara ,,Tehnologii”

N
s

Olimpiada la disciplinele din aria
curriculara ,,Tehnologii”
Concursul national ,,Stiu si aplic”’

N
w

N N () N =
¢ © g : o = | ¢ S E ¢ ©

Concursul european ,, Tineri in
padurile Europei”

Zs3 O meserie pentru fiecare.

Concursul de cultura si educatie
financiar-contabila

Concursul Judetean ,,Maratonul
Personajelor™, editia I, februarie-
iunie 2023, Liceul Teoretic
,,David Voniga” Giroc, Timis
,»Firma de exercitiu, rampa de
lansare in cariera”

N
By

N
0]

Concurs national ,,Sunt alaturi de
tine, te inteleg, te apreciez!”

Concursul international
»Amprentele lui Einstein”

w
o

Mentiune — cel mai
bun catalog

Premiul 1l — cel mai
profesional SITE

Etapa judeteana —
Locul I

Judeteand/premiul I

Faza scoala

Faza judeteand, locul
I

Judeteana / Premiul |

Etapa judeteana/
premiul 11

Premiul 111

Mentiune / faza
judeteana

Premiul Il

Premiul I — sectiunea
eseu- et. internationala
Premiul | — sectiunea
prezentare multimedia

2. Implicarea in activititi extrascolare

0
2 5

= ~ gl » (w| v | -
5 :

Scolii

Dimitrie Cantemir”

Coordonare firme de exercitiu

Einstein

Educatie TeachIT.

ACTIVITATE

,»Meseria trecut, prezent si viitor”- activitate desfasurata de Ziua

Activitate desfasurata in cadrul Programului SNAC

Secretar comisie - Concurs de Cultura si Educatie Financiara
Participare la concurs activitati extrascolare ,,Talentele lui

Secretar concurs Business Plan (Etapa locala si judeteana)

Coordonarea elevilor si a profesorilor in cadrul Campaniei
nationale Lets’s do it Romania ca si coordonator la nivel local

Implicarea elevilor in proiecte internationale Eco-Scoala, LeAF,
Young Reporters for the environment si proiecte eTwinning
Participarea cu elevii la concursul international Amprentele

Membru Tn comisia de organizare / evaluare in cadrul
Simpozionului National ,,Vis de iarna - datini si obiceiuri”,
decembrie 2022, organizat de Centrul Pentru Perfectionare in

F.E. The Sweet Way S.R.L. —prof.
coordonator Stafie Gabriela si
loachimescu Adriana

F.E. The Sweet Way S.R.L. —prof.
coordonator Stafie Gabriela si
loachimescu Adriana

Gradinariu Antonio Andrei, clasa a Xll-a
/ prof. coordonator Stafie Gabriela,
Reindl Alexandra si loachimescu Adriana
Prelipcean Andrei -XI1 D/prof. Cheaburu
Carmen

Covata Valeria si Popovici Catalin XI B /
Prof. Lazareanu Elena

Tofan Cosmin, Tofan Adrian si Belciug
Geanina XII C / prof. Lazareanu Elena
Tirdea Delia / prof. Ichim Nadia,
loachimescu Adriana

Constantin Gabriel Antonio, clasa a XI-a /
Alina Somitca

Gherman lon, clasa a IX-a
Prof. lacoboaia Alina-Maria

F.E ,,The Sweet Way” S.R.L./
loachimescu Adriana, Stafie Gabriela
Calistru Patricia Gabriela, Croitor Tabita,
Hapca Naomi, Miron Bianca Andreea
clasa a X-a/ Chiper Andreea-Ramona

Telescu Sarra clasa a XI-a / Chiper
Andreea Ramona

PROFESOR

Amariei Monica

Amariei Monica
Bursuc Maria
Bursuc Maria

Bursuc Maria

Bursuc Maria

Cheaburu Carmen Constanta,
Bursuc Maria, Stafie Gabriela,
loachimescu Adriana, Hagiu
Luminita

Chiper Ramona Andreea
Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea
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Membru Tn cadrul proiectului international Erasmus+
Cyberbullying Peers Ambassadors Network, nr. Referinta 2021-
1-R0O01-KA220-YOU-000029016 prin implementarea activitatii
de Cercetare Inovativa din cadrul proiectului educational
,CYBERDbullying-ul in scoala”

Formator in cadrul Simpozionului National ,,Dimensiunile
abandonului scolar in organizatiile scolare”, organizat de Centrul
de dezvoltare intercomunitara - Fii schimbarea pe care o doresti
si Asociatia Cadrelor Didactice din Valea Bistrei

Membru in echipa proiectului educational Educatie, Stiinta si
Creativitate in Mediul Scolar — CAEJ 2023 — pozitia 48,
organizator al concursului international de arta plastic Copilul ,
zambet si culoare , editia a XVI-a

Formator in cadrul Conferintei nationale ,,Provocari ale
sistemului educational privind valorizarea strategiilor
educationale utilizate in prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii”

Participare la Cercetarea nationalad cu tema ,,Valorificarea
stakeholderilor in prevenirea si combaterea abandonului scolar”,
desfasurata in perioada 06.03.-30.03.2023, cercetare preliminara
si cercetarea extinsa, 03.04.2023- 14.07.2023.

Organizator al expozitiei judetene de proiecte Creativ si talentat
n cadrul proiectului educational Educatie, Stiinta si Creativitate
n Mediul Scolar — CAEJ 2023 — pozitia 48

Coordonator al revistei educationale nationale cu ISSN 2971
8619 ISSN-L 2971-8619, editia electronica, in cadrul
Simpozionului National "Metamorfozele Naturii in Chip de
Primavara", februarie 2023.

Coordonator proiecte educationale Natura si biodiversitatea, O
viata sanatoasa, Energii regenerabile.

Formator in cadrul ,,Educatie online fara hotare” Chisinau
Lectia despre Reducere si Reutilizare, la clasele a X-a D si a X-a
E, in luna decembrie, in cadrul anului scolar 2022-2023 - Harta
Reciclarii- Viitor Plus.

Membru n comisia de evaluare a concursului local Eco-clasa
mea ed |, in cadrul proiectului educational Eco educatia, salveaza
generatia — CAEJ 2023 , poz 46

Organizator al concursului local Eco-clasa mea ed |, in cadrul
proiectului educational Eco educatia, salveaza generatia — CAEJ
2023, poz 46

Participare schimb de experienta Impreuna actionam pentru a
combate bullying-ul , decembrie 2022-aprilie 2023 — ISJ Bacau.
Membru Tn echipa proiectului judetean Generatia Anti-bullying,
ed | — CAEJ 2023, poz. 54

Participarea cu elevii clasei a XI-a F la activitatea de preventie si
informare desféasurata de Colegiul Economic Dimitrie Cantemir
n colaborare cu Politia Municipiului Suceava

Participarea impreuna cu elevii clasei a XI-a F, XI D, IX D la
activitatile on-line desfasurate de BNR in cadrul Global Money
Week, in perioada 20.03.2023 — 24.03.2023, conform
certificatului nr. 199/31.03.2023

Participarea cu elevii clasei a XlI-a F, XII C, la lectia vizita de
promovare a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
din cadrul USV.

Participarea cu elevii clasei a XI-a F la lectia vizita din cadrul
Primariei Municipiului Suceava

Participarea cu elevii clasei a XI-a B la lectia vizita organizata in
cadrului evenimentului ,,Zilele portilor deschise”, de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucovina.

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Chiper Ramona Andreea

Gruscéd Camelia

Grusca Camelia
Hagiu Luminita
Somitca Alina

Grusca Camelia
Hagiu Luminita

Gruscd Camelia

Gruscad Camelia
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- Participarea cu elevii clasei a XI-a B la lectia vizita din cadrul
BRD Sucursala Suceava

Participare cu elevii clasei a XI-a B, XII C la lectia practica
,»Banii de-a lungul istoriei” organizata de Muzeul de Istorie
Suceava
Participare cu clasa 11 D la IUF lasi, martie 2023
Profesor insotitor elevi participanti Tn cadrul proiectului
Erasmus+ VET 2021-1-RO01- KA121-VET-000006729
(acreditare 2020-1-R0O01-KA120-VET-095440) "Qualification
to European Standards", mobilitate desfasurata in Spania,
Valencia, Tn perioada 30.01.2023 — 10.02.2023
Profesor nsotitor elevi participanti Tn cadrul proiectului
Erasmus+ VET 2022-1-R0O01-KA121-VET-000059882
(acreditare 2020-1-R0O01-KA120-VET-095440) "Qualification
to European Standards", mobilitate desfasurata in Braga,
Portugalia in perioada 21.05.2023-03.04.2023.

Realizarea proiectului educativ: ,,Sanatatea si educatia sexuald —
Fara prejudecati”

Excursie tematica ,,Descopera frumusetile patriei”, pe ruta
Suceava — Bistrita — Cluj — Turda - Alba lulia — Deva —
Hunedoara — Sibiu - Suceava;

Profesor Expert 4 in cadrul proiectului Educomp- Sprijinirea
dezvoltarii competentelor sec. XXI| prin educatie non-formala si
activitati outdoor” in cadrul activitatii ,, Educatie financiara si
antreprenoriala.

Acord de parteneriat cu Centrul de Resurse si inovatie Tn
Educatie Tn cadrul proiectului educational international ,,Diferiti,
dar totusi egali”, 28.12.2022

n Acord de parteneriat cu 1SJ Suceava si CECCAR Suceava in

30.
3L
33.
34.
35.
36.
37.
38.
8ol

l Activitati desfdsuratd in cadrul Programului SNAC

vederea organizarii si desfasurdrii ,,Concursului de cultura si
educatie financiar-contabila”, aprilie-iunie 2023

3. Activitatea metodico-stiintifica

Nr
cr. ACTIVITATE

noiembrie 2022 si Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara

1
2
3

Gruscad Camelia

Gruscad Camelia
Hagiu Luminita

Hagiu Luminita
Hagiu Luminita
Somitca Alina

Hagiu Luminita

Somitca Alina

Ichim Nadia, Hagiu Luminita,
Stafie Gabriela, Lazareanu Elena,
loachimescu Adriana, Cheaburu
Carmen, lordache Anca

loachimescu Adriana

loachimescu Adriana

Lazareanu Elena
loachimescu Adriana
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

PROFESOR

Participarea la activitatea de perfectionare prin Cerc pedagogic, domeniul:
Turism si alimentatie, Comert, Economic, Estetica si igiena corpului Membrii domeniului
omenesc, desfasurat la Colegiul Economic ”Dimitrie Cantemir” Suceava — economic

Amariei Monica, Hagiu

Bursuc Maria, Somitca
Alina, Lazareanu Elena
loachimescu Adriana
Hagiu Luminita,
Lazareanu Elena

Conferinta in cadrul Asociatiei Parintilor si profesorilor de la Colegiul Luminita, Ichim Nadia,
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Program de formare continua Mentoratul didactic - calea spre o cariera de  Bursuc Maria

succes”
5 Program de formare PROF IV — Coaching in procesul de predare-
invagare-evaluare n context blended-learning

Examen Definitivat sesiunea iulie 2023

Programul de formare ,,Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si
: elevilor” furnizat de Asociatia GO - AHEAD

Ichim Nadia

Bursuc Maria
Lazareanu Elena
loachimescu Adriana
Grusca Camelia

Programul ,,Medierea conflictelor in mediul scolar”, furnizat de Casa

7. Corpului Didactic George Tofan Suceava, perioada 10.03.2023 —
17.04.2023, 22 CPT.

Grusca Camelia
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Conferinta internationald ,,Provocari actuale Tn educatie - tendinte si
aspiratii”, 5.10. 2022, organizata de Casa Corpului Didactic Suceava
Conferinta ,,Pedagogie si competente digitale”, prilejuita de Ziua
Mondiala a Educatiei, cu durata de 3 ore, in format online, 5.10.2022,
realizata de Casa Corpului Didactic Bucuresti, Tn parteneriat cu Editura
Litera Educational

Programul gratuit de formare continua ,,invat si Zambesc”, in format
online, cu durata de 20 ore, perioada 1.07.2022 — 30.12.2022, realizat de
Invat si Zambesc si Asociatia ,,Initiativa in educatie”.

Conferinta internationala ,,Banking Compliance Summit” (editia a V11-a),
n format online, cu o durata de 3 ore, 18.10.2022, organizat de Institutul
Bancar Roman, 3 credite CPDs

Webinar ,,Cum arata educatia viitorului”, in format online cu o durata de 3
ore, 18.10.2022, organizat de SEL Lification

Conferinta WebDidactica Educational - ,,Prevenirea fenomenului de
bullying in scoli”, in format online cu o durata de 3 ore, 19.10.2022,
organizata de Fundatia Dan Voiculescu

Sesiunea de formare despre utilizarea platformei de management
educational Adservio, in format online, cu o durata de o ora si jumatate,
18.11.2022, organizat de Adservio

Webinar ,,Rolul digitalizarii in viitorul scolilor din Romania”, in format
online, cu o durata de o ora si jumatate, 18.11.2022, organizat de Adservio
International Conference ,,Innovative Solutions in Education: Interactive
lessons and tests”, in format online cu o durata de 4 ore, 24.11.2022,
organizatd de Eduboom si EduMagic.

Conferinta internationala “EduMagic Solutii inovatoare in educatie”,
editia a VI-a, 13 ore de curs si aplicatii Tn format eLearning si Webinar,
24.11.2022, organizat de Centrul de Educatie Digitala Edumagic Solutions
Webinar XXI “Educatia la timpul prezent — Drepturile de autor — plagiat,
citate si atribuire corecta a resurselor din mediul online”, in format online
sincron, o ord, 26.01.2023, organizat de Asociatia Europeana a
Profesionistilor din Educatie EDUMI.

Conferinta Webdidactica Educational cu tema “Modelul traditional si
Modelele educationale alternative — perspective multiple ale unei educatii
moderne, care raspund nevoilor actuale ale copiilor si ale comunitatii
educationale”, in format online sincron, 3 ore, 25.01.2023, organizata de
Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei si revista
Psychologies Romania

Webinar “Abordari practice ale Inteligentei Emotionale in educatie®, in
format online sincron, 2 ore, 31.01.2023, ca rezultat al abordarilor practice
din cadrul programului de formare continua “Dezvoltarea inteligentei
emotionale pentru activitatea didactica”, derulat de Asociatia “Educatia
Este Putere”.

Conferinta Webdidactica Educational cu tema ”Educatia financiara in
scoli”, in format online, 2 ore, 28.02.2023, organizata de Fundatia Dan
Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei

Curs “Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie” (MATE),
asincron, cu o durata de 20 ore, organizat de Ministerul Educatiei prin
Planul National de Redresare si Rezilienta

Workshop “Managementul energiei — metode de economisire a energiei si
directii de dezvoltare a surselor de energie regenerabila prietenoase cu
mediul”, in format fizic, 1.03.2023, organizat de Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor din cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava

Diploma pentru implicarea in buna organizare a ,,Concursului de cultura si
educatie financiar-contabila, desfasurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir”, eliberata de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati (CECCAR), Suceava, 28 Aprilie 2023

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia
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Program de formare continua acreditat Bazele formarii pentru activitatea
didactica — program de pregatire pentru personalul didactic debutant,
realizat de de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava
“Program de dezvoltare a competentelor digitale a cadrelor didactice in
IPT” in cadrul initiativei “Digital Dual VET”, cu o durata de 30 ore,
desfasurat Tn perioada 09 - 30.11.2022, activitate organizatd cu suportul
proiectului “Promovarea Invatimantului Profesional Tehnic pentru o
Economie Verde” finantat de Ministerul Federal German pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica si Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare, 1 credit profesional.

Modul tematic de formare profesionala continua “Metodologia
Implementarii Conceptului de clasa Inversata in Institutiile Profesional
Tehnice”, cu o durata de 96 ore, desfasurat in perioada 24 - 30.11.2022,
activitate organizata cu suportul proiectului “Promovarea invatimantului
Profesional Tehnic pentru o Economie Verde” finantat de Ministerul
Federal German pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, 3 credite profesionale.
Conferinta Webdidactica Educational cu tema ”Educatia financiara in
scoli”, in format online, 2 ore, 28.02.2023, organizata de Fundatia Dan
Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei

Curs asincron privind Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE), 20 ore, organizat de Ministerul Educatiei prin Planul National de
Redresare si Rezilienta

Workshop “Managementul energiei — metode de economisire a energiei si
directii de dezvoltare a surselor de energie regenerabila prietenoase cu
mediul”, in format fizic, 1.03.2023, organizat de Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor din cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava

Diploma pentru implicarea in buna organizare a ,,Concursului de cultura si
educatie financiar-contabild, desfasurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir”, eliberata de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati (CECCAR), Suceava, 28 Aprilie 2023

Program de formare continua acreditat Bazele formarii pentru activitatea
didactica — program de pregétire pentru personalul didactic debutant,
realizat de de Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava

seminarul Lion Quest- Life Skills

Workshop-ul Tendinte actuale Tn cercetarea si diseminarea rezultatelor in
domeniul alimentar

Proiectul european Erasmus ““ Lets Go Gren!”

Creare si publicare material didactic — document de tip RED pe platforma
ClasaDigitala.ro, omologata selectiv MEN pentru invatamant liceal
Conferinta Internationala ,,30th Pan-EU Conference on Digital Education”
— 29 septembrie 2022, organizata de Primera Courses

Participare la campania de constientizare cu titlul #Curajul Nuare Gen,
organizata si derulatd in cadrul proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces
egal la educatie

Proiectie de film ,,Eu sunt generatia Z”, oferita de catre Asociatia Bloc
Zero, 8 noiembrie 2022

Lectie deschisa in cadrul activitatii de perfectionare prin Cercul
pedagogic, 22.11.2022

Activitate ,,Mascota SNAC” in cadrul proiectului ,,Sa ne cunoastem fara
prejudecati”’, SNAC, 23.11.2022

Participare la programul national de formare profesionala continua ,,invit
si zZambesc” — 20 ore, 1 iulie — 30 decembrie 2022, in cadrul proiectului
POCU/449/4/16/128671

Atelier de lucru derulate in cadrul Proiectului ,,Profesionalizarea carierei
didactice PROF”, 14-16 decembrie 2022, desfasurat de CCD lasi, Atelier

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia
Stafie Gabriela

Hagiu Luminita
Chiper Ramona

Grusca Camelia

Grusca Camelia

Grusca Camelia

loachimescu Adriana
loachimescu Adriana

loachimescu Adriana

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita
Stafie Gabriela
Hagiu Luminita
Stafie Gabriela
Hagiu Luminita
Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela
Stafie Gabriela

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita
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de lucru in cadrul proiectului ,,Profesionalizarea cariei didactice — PROF”,
150re—7 CPT

Lectia nationala de educatie financiara din cadrul proiectului ,,Sa vorbim
despre bani si banci”, 18 octombrie 202

Membru in echipa de implementare a proiectului educational international
,.Diferiti, dar totusi egali”, organizat de Centrul de Resurse si inovatie in
Educatie

Speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizate in cadrul
Seminarului didactic international de comunicari stiintifice a cadrelor
didactice ,,Promovarea diversitatii si a incluziunii Tn spatiul scolar”,
organizat de Centrul de Resurse si inovatie in Educatie

Publicarea studiu de specialitate in cadrul proiectului educational national
,.Diferiti, dar totusi egali”, organizat de Centrul de Resurse si inovatie in
Educatie

Coordonator revista educationald nationald ISSN 2917-8619 ISSN -L
2917-8629, editia electronica, in cadrul Simpozionului National ,,Vis de
iarna — datini si obiceiuri” — decembrie 2022, organizat de Centrul pentru
Perfectionare in Educatie TeachlT

Colaborator platforma educationala digitald, in cadrul Simpozionului
National ,,Vis de iarna — datini si obiceiuri”” — decembrie 2022, organizat
de Centrul pentru Perfectionare in Educatie TeachlT

Membru in comisia de organizare/evaluare in cadrul Simpozionului
National ,,Vis de iarnd — datini si obiceiuri” — decembrie 2022, organizat
de Centrul pentru Perfectionare n Educatie TeachlT

Sesiunea interactiva de training ,,Sarbatorile de iarna intre traditional si
modern; online — 8 ore, Tn cadrul Simpozionului National ,,Vis de iarna —
datini si obiceiuri” — 19 decembrie 2022, organizat de Centrul pentru
Perfectionare Tn Educatie TeachIT

Publicare articol Tn cadrul Simpozionului National ,,Vis de iarna — datini si
obiceiuri” — decembrie 2022, organizat de Centrul pentru Perfectionare Tn
Educatie TeachIT

Membru comisia elaborare regulament concurs regional ,,Frumusetea
Craciunului — izvor de bucurie, tezaur de datini”, editia a 111-a, decembrie
2022

Membru comisia de organizare si coordonare la concursul regional
»Frumusetea Craciunului — izvor de bucurie, tezaur de datini”, editia a IlI-
a, decembrie 2022

Membru comisia de evaluare la concursul regional ,,Frumusetea
Craciunului — izvor de bucurie, tezaur de datini”, editia a 111-a, decembrie
2022

Publicare articol in Revista opiniilor didactice, nr. 17 — ianuarie 2023,
inregistrata la Centrul National ISSN de la Biblioteca Nationala a
Romaniei

Conferinta Internationala ,,35th Pan-EU Conference on Digital Education”
— 23 februarie 2023, organizata de Primera Courses

Global Money Week — organizat de BNR, 20.03.2023 — 24.03.2023

Webinar 4 Peace ,,Pasaportul pentru succes”, 16.03.2023

Workshop ,, Tendinte actuale Tn cercetarea si diseminarea rezultatelor in
domeniul alimentar” organizat de catre Facultatea de Inginerie
Alimentard, USV, 25. Martie 2023

Activitate de ecologizare Tn cadrul programului national Eco-Scoala

Publicare articol Tn Revista opiniilor didactice, nr. 18 — martie 2023,
nregistrata la Centrul National ISSN de la Biblioteca Nationala a
Romaniei

Membru al colectivului de redactie pentru Revista opiniilor didactice, nr.
18 — martie 2023, inregistrata la Centrul National ISSN de la Biblioteca
Nationald a Romaniei

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita
Stafie Gabriela
Stafie Gabriela

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela



Webinar ,,KUBO fn educatie” organizat de A.O. ,,Asociatia pentru

Dezvoltarea Competentelor Profesionale”, aprilie 2023

Conferinta Internationala ,,37th Pan-EU Conference on Digital Education”
-20 aprllle 2023, organizata de Primera Courses
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Curs asincon privind aplicarea instrumentului TEACH RO

Masa rotunda ,,Mediul preuniversitar — partener educational al FEAA”,
organizat de USV, 26 mai 2023

Conferinta nationala ,,Cum fi invatam pe adolescenti sa gandeasca in
termeni de solutii”, organizat de ISJ Suceava, 20.05.2023

Simpozion International ,,Conectati la invatare. Oportunitati Erasmus+ si
eTwinning pentru scoli” — organizat de Asociatia Europeana a
Profesionistilor din Educatie EDUMI, 18 ianuarie 2023

Membru organizator/evaluare in cadrul Proiectului Educational National
,Evaluarea 1n invatdmantul preuniversitar” — noiembrie 2022, organizat de
Editura Arabela Tn parteneriat cu Editura D Art

Publicare articol in revista in format electronic cu ISSN in cadrul
Proiectului Educational National ,,Evaluarea in invatdmantul
preuniversitar” — noiembrie 2022, organizat de Editura Arabela in
parteneriat cu Editura D" Art

Publicare articol in carte in format electronic cu ISBN in cadrul
Proiectului Educational National ,,Evaluarea in invatamantul
preuniversitar” — noiembrie 2022, organizat de Editura Arabela in
parteneriat cu Editura D" Art

Publicare resurse educationale/articol online n cadrul Proiectului
Educational National ,,Evaluarea in invatamantul preuniversitar” —
noiembrie 2022, organizat de Editura Arabela n parteneriat cu Editura

D Art

Implementare proiect national ,,Skills for Tech Job / Job in tech” —
Orientare profesionald, an scolar 2022-2023, JA Romania

Implementare proiect national JA ,,Credite inteligente” — Educatie
economica si financiard, an scolar 2022-2023, JA Romania

Participare la cursul interactiv JA ,,Educatie financiara — finantele mele”,
an scolar 2022-2023, JA Romania

Implementare proiect national JA ,,Alimentatie sanatoasa. Sport.
Preventie” — Educatie pentru sanatate, an scolar 2022-2023, JA Romania
Implementare proiect national JA ,,Jobsland” — Orientare profesionala, an
scolar 2022-2023, JA Romania

Implementare proiect international JA ,,Succesul profesional” — Orientare
profesionald, an scolar 2022-2023, JA Romania

Implementare proiect international JA ,,WISTEM?D” an scolar 2022-
2023, JA Romania

Participare conferinta internationala Erasmus+: Noi abordari, pedagogie
creativa.

Adeverinta de participare (nr. 225/23.02.2023) la conferinta de Tnchidere a
pr0|ectuIU| EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educane organizata de
ASSED Suceava

Certificat de participare la Simpozionul National ”Valori perene in creatia
Mitropolitului Bartolomeu Valeriu Anania” editia a X-a, 20 ianuarie 2023
Certificat de participare la Lectia nationala de educatie financiara,

84 eveniment organizat in cadrul proiectului ”Sa vorbim despre bani si banci”
n 18 octombrie 2022

Adeverinta (nr. 130/6/07.11.2022) privind calitatea de organizator al
Balului bobocilor CEDCSV din anul scolar 2022-2023

Adeverinta (nr. 105.8/20.10.2022) privind participarea la campania de
constientizare cu titlul #CurajulNUareGen, organizata si derulata in cadrul
proiectului EDURIGHTSAGIRLS — Acces egal la educatie, organizata de
ASSED Suceava in data de 20.10.2022.
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Stafie Gabriela

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela Hagiu
Luminita

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela
Hagiu Luminita

Stafie Gabriela
Stafie Gabriela
Stafie Gabriela
Stafie Gabriela
Stafie Gabriela
Stafie Gabriela
Stafie Gabriela

Lazareanu Elena

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina
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Adeverinta (nr. 135.3/08.12.2022) privind participarea la masa rotunda
87 organizata si derulatd in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS — Acces
egal la educatie, organizata de ASSED Suceava in data de 08.12.2022.
Certificat de participarea la Webinarul 4 Peace cu durata de 2,5 ore
desfasurat Tn data de 16.03.2023.

Adeverinta (nr. 4104030/14.03.2023) privind participarea la Ziua Portilor
Deschise cu un grup de 23 de elevi in cadrul activitatilor organizate de
Departamentul pentru Situatii de Urgenta Suceava

Diploma CECCAR (EDU-J-SV NR. 0020/28.04.2023) pentru contributia
esentiala la formarea noilor generatii de profesionisti in domeniul
financiar-contabil

Diploma ISJ Suceava (nr. 2875/4//04.04.2023) pentru activitatile din
cadrul evenimentului national Zilele Educatiei Financiare

Certificat de participare (Nr.: IZADV 05.01.2023) la programul national
92. de formare profesionala “Invit si zimbesc” din cadrul proiectului cu
finantare europeand POCU/449/4/16/128671

Participarea la webinarul ,,Abordari practice ale Inteligentei Emotionale in
educatie”, Asociatia ,,Educatia Este Putere”

Obtinerea gradului didactic |

Program de conversie profesionald Matematica 120 de credite ECTS,
invatamant la zi Universitatea Dunarea de Jos Galati

Curs formator 180 de ore UPTRAINING SOLUTIONS SRL

Program de formare continua Jocul didactic in scoala incluziva — 22

97 credite Asociatia Generala a cadrelor didactice din Romania Dascélimea
Roméana

Publicare lucrari in revista internationald de lucrari stiintifice Educational
Challenges and Opportunities 2023 ISJ Bacau

Participare la Conferinta judeteana Generatia fara bullying ISJ Bacau,
Asociatia Dascali Emeriti

Curs de formare profesionalda Managementul situatiilor fara bullying — 24
ore in perioada 23-30 aprilie 2023 CJRAE Bacau

Seminar stiintific interactive Impreuna actionim pentru a combate
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. bullying-ul 29 aprilie 2023 Vasile Alecsandri Bacau
102 Simpozion stiintific judetean Generatia anti-bullying , o generatie a
2 schimbarii — 29 aprilie 2023 CCD Grigore Tabacaru Bacau
103, Workshop online Strategii si metode practice pentru scoli fara bullying

Asociatia Dascali Emeriti

Elaborare Ghid metodic generatia care schimba -idei pentru starea de bine
(2B a fiecdrui elev, combaterea bullyingului si promovarea incluziunii Smart

Academic Bacau, ISJ Bacau
(S Simpozion national S.0.S Natura ed 1l CCD Grigore Tabacaru Bacau
Participare Atelier pedagogic Noi si natura din jurul nostru 27 iunie 1SJ

10 Bacau Asociatia Dascéli Emeriti

Coautor Ghid metodic Almanahul naturii ISBN 978-606-063-319-8 Smart
107.

Academic Bacau, ISJ Bacau
108. Publicare 2 resurse educationale platforma e-learning Info-Platforma

RECD ISJ Bacau, Asociatia Dascali Emeriti

Seminar didactic multidisciplinary international de comunicari stiintifice a
(0l cadrelor didactice Inovator in educatie 27 mai 2023 Universitatea
Pedagogica de Stat Chisinau, ISJ Bacau

Webinarul ,,Abordari practice ale Inteligentei Emotionale Tn educatie”, cu
(B o duratd de 2 ore, desfasurat in data de 31 ianuarie 2023, Asociatia
Educatia este Putere

Cursul de formare: "Cum sa starnesti curiozitatea si sa faci invatarea
palpitanta" Asociaria AtelieR de Cuvinte Tn colaborare cu SC EduStory
Teaching Space SRL, in perioada 25.01 (partea I) si 1.02.2023 (partea a
I1-a).

N Participare Conferinta Pan-EU Digital Education Platforma Erasmus

111.

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina

Somitca Alina
Hagiu Luminita

lacoboaia Alina-Maria

lacoboaia Alina-Maria

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona
Chiper Ramona
Chiper Ramona
Chiper Ramona
Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona
Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona
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Seara Devoratorilor de Povesti organizat de AtelieR de Cuvinte in

19.12.2022. 2 ore
Sesiunea de formare despre utilizarea platformei de management

educational Adservio. Evenimentul a avut o durata de o ora si jumatate si
s-a desfagurat Tn anul scolar 2022/2023.
Conferinta internationala EduMagic ,,Solutii inovatoare in educatie”,

editia a V1l-a, 24 noiembrie 2022 13 ore

Curs in format eLearning: Solutii inovatoare pentru invatarea la distanta si

la clasa 15 ore

Certificat Erasmus+ Noi abordari, pedagogie creativa — Conferinta

internationala

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona
Chiper Ramona

Chiper Ramona

Program transfrontalier de instruire Dezvoltarea inteligentelor multiple, a

gandirii critice si a competentelor de comunicare prin intermediul

Chiper Ramona

extensiei www.educatieinteractiva.md 02.01. 2023- 06.01.2023 — 30 ore

20 - 21 martie 2023 — participare la ,,Simpozionul International de Arta

Povestirii, eveniment online din 20 - 21 martie 2023, organizat de citre
Asociatia AtelieR de Cuvinte Tn colaborare cu cu EduStory Teaching

Space SRL.

Cursul ,,Metode interactive de predare-invatare-evaluare noi, preluate din

arta teatrului si a povestirii” — cu durata de 24 ore

Cursul online de formare: ,,3 Idei pentru incluziune prin storytelling” — cu
durata de 90 minute — organizat de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte
Curs Developing Teacher Competencies in a Digital Context , 20 de ore

Webinar gratuit: Foloseste tabla interactiva virtuala VBoard

Simpozionul International *Metode inovative de evaluare™” Centrul Pentru

Perfectionare in Educatie TeachIT
Curs formare EDULIB Ministerul Educatiei
Conferinta nationala ,,Provocari ale sistemului educational privind

valorizarea strategiilor educationale utilizate in prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii”, 12 ore Asociatia

Cadrelor Didactice din VValea Bistrei

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona
Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Chiper Ramona

Distinctii la concursuri / concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023, comisia
economic, administrativ, comert

Rezultate la concursuri / concursuri pe Rezultate la olimpiade scolare
meserii (nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtinut premii si
Clasa mentiuni) mentiuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
local | judetean | national | international | local | judetean | national | international
Clasa 9 4 4
Clasa 10 5 5
Clasa 11 16 15 3 3
Clasa 12 3 2

Comisia — Turism si alimentatie

1.  Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Concurs

Etapa/premiu

Elev /Profesor

Olimpiana Nationala - Aria curriculard

Tehnologii

Olimpiada Nationala — Aria Curriculara
Tehnologii

Judeteana / Premiul |

Judeteana / Premiul I

Ciotu Domnica lonela-XII

K/ prof. Panaite Liliana, Sic
Ana, Onofrei Simona

Antonela, Reindl Alexandra
Galatan Teodora-XI I/ prof.

Panaite Liliana, Andries
Andreea Claudia; Trufin

Eugenia, Reindl Alexandra
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Olimpiada Nationala — Aria Curriculara

Tehnologii

Olimpiana Nationala - Aria curriculara

Tehnologii

Olimpiana Nationala - Aria curriculara

Tehnologii

Competitia ,,Business plan”, martie 2023

Competitia Online ,,Firma de exercitiu
rampa de lansare 1n cariera”, Falticeni,

mai 2023

Competitia Online ,,Firma de exercitiu
rampa de lansare in cariera”, Falticeni,

mai 2023

Competitia Online ,,Firma de exercitiu
rampa de lansare in cariera”, Falticeni,

mai 2023

Competitia Online ,,Firma de exercitiu
rampa de lansare 1n cariera”, Falticeni,

mai 2023

Concursul Judetean O meserie pentru

fiecare, etapa judeteana

Competitia Internationala ,,Elevii
antreprenori, de la virtual la real, martie-

aprilie 2023

Concursul judetean ,,Valori si traditii la

romani”

Olimpiada disciplinelor din aria

curriculard Tehnologii, a XII-a Economic

Olimpiada disciplinelor din aria

curriculara Tehnologii, a XI-a Economic

Olimpiada disciplinelor din aria

curriculard Tehnologii, a XI-a Economic
Concursul Judetean initiat de ISJ Suceava
si Colegiul Tehnic ,,Petru Musat”
Suceava ,,0 meserie pentru fiecare”,

Judeteana / Premiul I

Nationala / Diploma de
participare

Nationalad / Mentiune

Premiul Il — etapa
judeteana

Mentiune — Sectiune Cele
mai bune materiale
promotionale

Mentiune - Sectiune Cel
mai bun vanzator

Premiul Il - Sectiune Cel
mai bun slogan

Mentiune - Sectiune Cel
mai bun stand

Mentiune - clasa a X a
Premiul | - clasaa X a

Premiul | — Sectiune ,,Cel
mai bun plan de afacere”

Premiul Il — Sectiune ,,Cel
mai bun catalog
profesional”

Premiul | — Sectiune ,,Cel
mai bun catalog
profesional”

Mentiune — Sectiune ,,Cel
mai bun plan de afacere”

Mentiune — Sectiune
,,Cele mai bune materiale
publicitare”

Premiul I/ Sectiunea
Multimedia: prezentare
PPT limba roména”

Faza judeteana / I
Faza judeteana / I

Faza judeteana / I1

Judeteana / Premiul |

Beclea Denisa lulia-XI1 1/
prof. Panaite Liliana,
Vranciu Livia-Elena, Trufin
Eugenia, Sfichi Florentina
Elena

Beclea Denisa lulia - XII I/
prof. Panaite Liliana,
Vranciu Livia-Elena, Trufin
Eugenia, Sfichi Florentina
Elena

Ciotu Domnica lonela - XII
K/ prof. Panaite Liliana, Sic
Ana, Onofrei Simona
Antonela, Reindl Alexandra
FE Mistea SRL / X1 1 / prof.
Panaite Liliana

FE Mistea SRL / XI I / prof.
Panaite Liliana

FE Mistea SRL / XI I / prof.
Panaite Liliana

FE Mistea SRL / XI I / prof.
Panaite Liliana

FE Mistea SRL / XI I / prof.
Panaite Liliana

Ailenei Nicoleta
Cojocariu Beatrice
Soroceanu Andreea
Stefanuca Damaris

FE Mistea SRL/XI i/prof.
Panaite Liliana, Andries
Andreea Claudia

FE Mistea SRL/XI i/prof.
Panaite Liliana, Andries
Andreea Claudia

FE RoPeisaj SRL / XII 1/
prof. Panaite Liliana,
Andries Andreea Claudia
FE RoPeisaj SRL / XII 1/
prof. Panaite Liliana,
Andries Andreea Claudia
FE RoPeisaj SRL/ XII I/
prof. Panaite Liliana,
Andries Andreea Claudia

Zalischi Timeea Bianca /
Vranciu Livia Elena

Prelipcean Andrei / Sfichi
Florentina Elena
Ungurean Cristi / Sfichi
Florentina Elena

Vasilica Vlad / Sfichi
Florentina Elena
Soroceanu Andreea
Constantine, Stefanuca
Damaris/ Andries Andreea
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editia a VI-a, an scolar 2022-2023,
Domeniu de pregatire : Turism si
alimentatie / Alimentatie

Calificarea profesionala: Tehnician in
gastronomie, Clasa a X-a;

Concursul Judetean ,,Calatoreste, invata,
munceste in siguranta!”, sectiunea Afis
cuprins in C.A.E.J. / 2023, F7, Domeniul
educatie civica, voluntariat, proiecte
caritabile, pozitia nr. 10;

Concursul Judetean ,,Calatoreste, invata,
munceste in siguranta!”, sectiunea Desen
cuprins in C.A.E.J. / 2023, F7, Domeniul
educatie civica, voluntariat, proiecte
caritabile, pozitia nr. 10;

Concursul Interjudetean ,,Culinariada”-
Editia a [V-a, Sectiunea I, inscris in
Calendarul Activitatilor Regionale si
Interjudetene, an scolar 2022-2023,
aprobat ME, nr. 24954 / 06.02.2023,
pozitia 419, organizat de catre Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni, jud. Botosani, Aprilie 2023;
Concursul National de creatie artistica
,.Zambet de copil in zbor de fluturi”,
editia a VII-a, 2023, organizat de
Asociatia culturala ,,Cartea, izvor de
culturd”, in parteneriat cu Palatul Copiilor
Cluj & Clubul Copiilor din Turda, judetul
Cluj, in perioada 15 03 2023 — 31 08
2023, concurs desfasurat conform cod
CAEN 9003, prevazut in statutul
organizatorilor;

Concursul National de creatie artistica
,Zambet de copil in zbor de fluturi”,
editia a VII-a, 2023, organizat de
Asociatia culturala ,,Cartea, izvor de
cultura”, in parteneriat cu Palatul Copiilor
Cluj & Clubul Copiilor din Turda, judetul
Cluj, in perioada 15 03 2023 — 31 08
2023, concurs desfasurat conform cod
CAEN 9003, prevazut in statutul
organizatorilor;

Concursul Interjudetean ,,Culinariada”-
Editia a [V-a, Sectiunea I, inscris in
Calendarul Activitatilor Regionale si
Interjudetene, an scolar 2022-2023,
aprobat ME, nr. 24954/06.02.2023,
pozitia 419, organizat de catre Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni, jud. Botosani, aprilie 2023
Concursul Interjudetean ,,Culinariada’-
Editia a IV-a, Sectiunea II - Concurs cu
expozitie gastronomica ,,Preparate
traditionale locale si zonale”, inscris in
Calendarul Activitatilor Regionale si
Interjudetene, an scolar 2022-2023,
aprobat ME, nr. 24954 / 06.02.2023,
pozitia 419, organizat de catre Liceul

Judeteana / Premiul |

Judeteana / Premiul |1

Interjudeteana/Premiul
special

Nationala / Premiul 11 -
Sectiunea plastica

Nationald / Mentiune
speciald - Sectiunea
plastica

Interjudeteana / Premiul
1"

Interjudeteana /
Mentiune

Claudia, Panaite Liliana, Sic
Ana, Onofrei Simona
Antonela

Pénzari lustina / Andries
Andreea Claudia

Pasare Sebastian/ Andries
Andreea Claudia

Galatan Teodora, Bliortu
Andreea Larisa / Andries
Andreea Claudia

Galan Eliza Emilia / Andries
Andreea Claudia

Nistoriuc Sabrina Petronela /
Andries Andreea Claudia

Morariu Maria-Valeria /
Andries Andreea Claudia

Nistoriuc Sabrina Petronela;
Nistor lohan Emilian /
Andries Andreea Claudia
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Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni, jud. Botosani, aprilie 2023

Concursul ,,0 meserie pentru fiecare” —
calificarea profesionald: Tehnician in
gastronomie, mai 2023, desfasurat la
Colegiul Tehnic ,,Petru Musat”-clasa a-X-
a

Competitia ,,Business plan” - etapa
locala-participare cu firmele We
Celebrate si Delicii din camara bunicii -
Februarie 2023

,.Firma de exercitiu rampa de lansare in
cariera”- Eveniment inscris in CAEJ
F7/pozitia 5, desfasurat la Colegiul Vasile
Lovinescu” Falticeni-15-30.05. 2023,
participare cu firmele We celebrate si
Delicii din cdmara bunicii - Targul
judetean al firmelor de exercitiu,
sectiunile: slogan, sigla, catalog

Targul firmelor de exercitiu ,, Viitorul
incepe astazi”, editia a VIII-a , desfasurat
la Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau,
n data de 02-03 martie 2023, inscris in
CAER 2022-2023, pozitia 237, cu
participarea firmelor de exercitiu: We
celebrate si Delicii din camara bunicii —
Concurs regional

Competitia Internationala ,,Elevii
antreprenori, de la virtual la real”, Editia a
V-a, organizatd de Asociatia Profesorilor
Economisti in parteneriat cu Colegiul
,,Vasile Conta” Falticeni si Inspectoratul
Scolar Judetean Suceava, desfasurat in
perioada 01 martie-30 aprilie 2023,
sectiunea ,,Cel mai bun Plan de afaceri”
Competitia ,,Firma de exercitiu, rampa de
lansare 1n cariera”, Editia a V-a, aprobata
in C.A.E.J. 2023, organizata la Colegiul
,,Vasile Lovinescu” Falticeni, 5 mai 2023,
diploma nr. 1485 din 05.05.2023, Premiul
Il — Cel mai bun slogan, F. E. MISTEA
SRL

Competitia ,,Firma de exercitiu, rampa de
lansare 1n carierda”, Editia a V-a, aprobata
in C.A.E.J. 2023, organizata la Colegiul
,,Vasile Lovinescu” Falticeni, 5 mai 2023,
diploma nr. 1485 din 05.05.2023;
Competitia ,,Din scoald 1n viata prin
Firma de exercitiu, Editia a XI-a,
aprobata in C.A.E.J. 2023, organizata la
Colegiul Economic Rdmnicu Valcea, 28-
29 martie 2023, diploma nr.
369/30.03.2023

Etapa judeteana /
Premiul |

Etapa locald / Diploma de
participare

Etapa judeteana / Premiul
III si diploma de
participare- participare
forma indirectd

Concurs regional /
Mentiune: Delicii din
Camara Bunicii-Sectiunea
,,Cele mai bune materiale
promotionale” - diploma
de participare pentru
sectiunile: ,,Cea mai buna
pagina WEB”, ,,Cel mai
bun catalog creativ”, ”Cel
mai bun spot publicitar”.

Internationala / Premiul 111

Mentiune — Cea mai buna
prezentare

Mentiune — Cele mai
bune materiale
promotionale

Premiul |

Soroceanu Andreea
Constantina si Stefanuca
Damaris/ clasa a X-a G,
Profesori: prof. Panaite
Liliana, prof. Sic Ana, prof.
Andries Andreea, prof.
Onofrei Simona

Stanciu Camelia, Mocanu
Marinel / X1 G

Crainiciuc Alexandra,
Trombin Diana / Profesori:
Sic Ana, Onofrei Simona

Elevii din clasaa Xl-a G
Profesori: Sic Ana, Onofrei
Simona

Elevii din clasa a XI-a G
Profesori: Sic Ana, Onofrei
Simona

Profesori: Sic Ana, Onofrei
Simona

F. E. We Celebrate SRL /
Sic Ana, Onofrei Simona
Antonela

F. E. We Celebrate
SRL / Sic Ana,
Onofrei Simona
Antonela

F. E. Delicii din camara
bunicii SRL / Onofrei
Simona Antonela
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Nr.

569/30.03.2023

A

statutul organizatorilor;

statutul organizatorilor;

2023

Incheiere acord de parteneriat cu CECAR Suceava si 1SJ Suceava n cadrul

Competitia ,,Din scoald 1n viata prin
Firma de exercitiu, Editia a XI-a,
aprobata in C.A.E.J. 2023, organizati la
Colegiul ,,Economic” Ramnicu Valcea,
28-29 martie 2023, diploma nr.

Concursul National de creatie artistica
,,Zambet de copil 1n zbor de fluturi”,
editia a VlI-a, 2023, organizat de
Asociatia culturala ,,Cartea, izvor de
cultura”, in parteneriat cu Palatul
Copiilor Cluj & Clubul Copiilor din
Turda, judetul Cluj, in perioada 15 03
2023 — 31 08 2023, concurs desfasurat
conform cod CAEN 9003, prevazut in

Concursul National de creatie artistica
,.Zambet de copil in zbor de fluturi”,
editia a VII-a, 2023, organizat de
Asociatia culturala ,,Cartea, izvor de
cultura”, in parteneriat cu Palatul
Copiilor Cluj & Clubul Copiilor din
Turda, judetul Cluj, in perioada 15 03
2023 — 31 08 2023, concurs desfasurat
conform cod CAEN 9003, prevazut in

Concursul Interjudetean ,,Culinariada”-
Editia a IV-a, Sectiunea I, inscris in
Calendarul Activitatilor Regionale si
Interjudetene, an scolar 2022-2023,
aprobat ME, nr. 24954/06.02.2023,
pozitia 419, organizat de catre Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni, jud. Botosani, aprilie 2023
Concursul Interjudetean ,,Culinariada’-
Editia a IV-a, Sectiunea II - Concurs cu
expozitie gastronomica ,,Preparate
traditionale locale si zonale”, inscris 1n
Calendarul Activitatilor Regionale si
Interjudetene, an scolar 2022-2023,
aprobat ME, nr. 24954/06.02.2023,
pozitia 419, organizat de catre Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni, jud. Botosani, aprilie 2023

2. Implicarea in activititi extrascolare

ACTIVITATE

Participare

Nationald / Mentiune
speciald - Sectiunea
plastica

Nationala / Premiul 111 -
Sectiunea plastica

Interjudeteana /
Premiul |

Interjudeteana /
Premiul |

. Organizare activitati dedicate Zilei Colegiului, 8.11.2022
Membru Tn implementarea Proiectelor Erasmus derulate in anul scolar 2022-

Concursului de culturd si educatie financiar contabila

Colaborator in cadrul proiectului educational ,,Copilarie furata... Alege sa fii

informat... Alege sa previi!”, derulat in parteneriat cu Agentia Nationala
Tmpotriva Traficului de persoane-Centrul Regional Suceava

Tncheiere Protocol de colaborare cu Asociatia INBUSINESS Club Suceava

Organizator si participare la Conferinta nationala ,,Cum ii invatam pe
adolescenti sa gandeasca in termini de solutii”, 20.05.2022, Suceava

F. E. Delicii din camara
bunicii SRL / Onofrei
Simona Antonela

Andronic lonela-Florina /
Onofrei Simona Antonela

Morariu Maria Valeria /
Onofrei Simona Antonela

Hladiuc Tomas / Morariu
Maria-Valeria / Onofrei
Simona Antonela

Nedelcu Adrian / Onofrei
Simona Antonela

PROFESOR
Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

‘
=
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Voluntar la organizarea Competitiei ,,Business plan”, etapa judeteana,
25.03.2023

Voluntar la organizarea Concursului judetean ,,Cilatoreste, invata, munceste
in siguranta”, Concursului ,,Valori si traditii la roméani”, Concursului
judetean de film de scurt metraj ,,Scoala si drepturile mele”;

Coordonare activitati in cadrul programului ,,Saptamana meseriilor”,
contribuind la promovarea invatamantului profesional si a meseriilor, mai
2023

Coordonare activitati Tn cadrul proiectului ,,Sprijin, mobilitate si artd pentru
tinerii de peste granita Romania Ucraina Tn parteneriat cu ACDS Suceava,
octombrie-noiembrie 2022

Participare la Conferinta nationald ,,Cum ii invatam pe adolescenti sa
gandeasca in termeni de solutii;

Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Toamna creativa” din cadrul
proiectului SNAC —21.11.2023;

Coordonator activitate ,,Luna padurii” in cadrul evenimentului Saptdmana
verde;

Membru in echipa de organizare a evenimentului ,,Ziua Scolii”- 08.11.2022;
Membru in echipa de lucru in vederea participarii la Competitia Nationala
pentru obtinerea certificatului ,,Scoald Europeana” 2023;

Membru Tn comisia de organizare si evaluare a Concursului judetean ,,O
meserie pentru fiecare”, etapa pe scoala;

Organizare si coordonare Simpozion International ,,Bune practici in
prevenirea si combaterea violentei din unitatile de invatamant
preuniversitar” — 05.05.2023;

Participare cu lucrarea ,,Campania de prevenire a combaterea violentei
R.E.S.P.E.C.T. la Simpozionul International ,,Bune practici in prevenirea si
combaterea violentei din unitatile de invatamant preuniversitar” —
05.05.2023;

Profesor organizator — Olimpiada nationala — aria curriculard Tehnologii,
etapa pe scoala si etapa judeteana;

Organizarea activitatii ,,Prevenirea traficului de persoane” in colaborare cu
Agentia pentru prevenirea traficului de persoane” Suceava;

Profesor organizator, profesor asistent — Olimpiada Nationala — aria
curriculara Tehnologii — Domeniul fabricarea produselor din lemn;
Organizator activitate de perfectionare prin Cerc pedagogic — 22.11.2022;
Coordonare 14 proiecte de specialitate pentru examenul de certificare a
calificarii profesionale 2023;

Expert selectie si mentinere grup tintd proiect POCU ,,Educomp”.
Responsabil proiecte europene

Incheierea unui Parteneriat de Practica cu Agentul Economic — Ceaunul
Bunicii - Liubera Company, reprezentat de dl. Lucian Liubera-Administrator
Implicarea in Tncheierea acordului de parteneriat in vederea derularii
proiectului ,,Educatie pentru Gastronomie Sustenabila”, intre Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava si Fundatia WORLDSKILLS
Romania pentru anul scolar 2023-2024;

Coordonarea proiectului derulat in cadrul parteneriatului dintre Muzeul
Satului si Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, impreuna cu
dna prof. Reindl Alexandra, in ce priveste participarea cu 16 elevi voluntari
pe evenimentele cu caracter gastronomic: ,,Lume, lume hai la targ” si
Festivalul medieval”, in care elevii au lucrat impreuna cu Echipa de bucatari
a dlui Chef Scérlatescu, consolidandu-si astfel cunostintele teoretice si
abilitatile practice pe gastronomie.

Realizarea lucrarii cu titlul ,,Turismul Tn mediul virtual- soft educational,
adresa web: https://andries-andreea-soft-educational.netlify.app/ ,
nregistrata avand codul ISBN 978-630-6279-02-2, Ed. Karta, Onesti, jud.
Bacau, 17.07.2023;

Decizia nr. 1181 din 17.06.2023, membru evaluator in subcomisia 3,
domeniul: Turism si alimentatie, Calificarea: Lucrator hotelier din cadrul

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Prof. Panaite Liliana

Vranciu Livia-Elena
Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena
Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena
Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena
Vranciu Livia-Elena
Vranciu Livia-Elena

Vranciu Livia-Elena
Sfichi Florentina-Elena

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela,
Reindl Alexandra

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia
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Comisiei de examinare din centrul de examen nr. 10, de la Colegiul Tehnic
de Industrie Alimentara Suceava, pentru certificarea calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului profesional cu durata de 3 ani-nivelul 3 de
calificare, sesiunea iulie 2023;

Membru al echipei de implementare a proiectului educational social SNAC
,.Zambet de copil” desfasurat in perioada Mai-lulie 2023, parteneri:
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Suhurlui-
Galati, Asociatia Noi-Implicare, Reusita, Casa Corpului Didactic Galati;
Participare la masa rotunda cu tema: Mediul preuniversitar- partener
educational al FEEA, organizata de Universitatea Stefan cel Mare Suceava-
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri, 26.05.2023;

Participarea la Workshop - Food Pairing, organizat de catre Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta” Sendriceni, jud. Botosani, invitat Master
33 Chef Radu Constantin Zarnescu, activitate in cadrul Concursului
: Interjudetean ,,Culinariada”-Editia a I\VV-a, inscris in Calendarul Activitatilor
Regionale si Interjudetene, an scolar 2022-2023, aprobat ME, nr.
24954/06.02.2023, pozitia 419, 3 Aprilie, Sendriceni (Botosani);
Tncheierea unui Parteneriat de Practica cu Agentul Economic — Ceaunul
. Bunicii — Liubera Company, reprezentat de Lucian Liubera - administrator
Implicarea in Tncheierea acordului de parteneriat in vederea derularii
35 proiectului ,,Educatie pentru Gastronomie Sustenabila”, intre Colegiul
: Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava si Fundatia WORLDSKILLS
Romania pentru anul scolar 2023-2024,
Coordonarea proiectului derulat in cadrul parteneriatului dintre Muzeul
Satului si Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, impreuna cu
dna prof. Reindl Alexandra, in ce priveste participarea cu 16 elevi voluntari
36. pe evenimentele cu caracter gastronomic: ,,Lume, lume hai la targ” si
Festivalul medieval”, in care elevii au lucrat impreuna cu Echipa de bucatari
a dlui Chef Scarlatescu, consolidandu-si astfel cunostintele teoretice si
abilitatile practice pe gastronomie.

3. Activitatea metodico-stiintifica
N ACTIVITATE
Crt.
Participare la Consfatuirea Judeteana a cadrelor didactice care predau
disciplinele/modulele cuprinse in aria curriculara ,,Tehnologii”, domeniul
,»Turism si alimentatie, Comert, Economic, Estetica si igiena corpului
omenesc, organizata de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
Participare la Cercurile pedagogice - domeniul de pregatire Turism si

2. alimentatie, Comert, Economic, Estetica si igiena corpului omenesc:
22.11.2022 i 23.05.2023
Monitorizare si revizuire PAS

Realizare inspectii de definitivat, grade didactice Il si | in calitate de
profesor metodist

Implementarea proiectului educational Girls Go Circular — clasa a Xl-a B

[ Parcurgere program de formare MATE — 05.02.2023
incheierea de contracte de pregatire practica pentru efectuarea stagiului de

7 pregétire practica a elevilor din invatdmant profesional si tehnic cu:
. Complex Zamca, Agentia de turism ,,Campion Tour” Suceava, restaurant

Any Time Suceava

u Participare la Conferinta ,,Educatie pentru turism. Dialog pentru schimbare
—27.09.2022

u Membru al grupului de lucru la nivel judetean pentru elaborarea
subiectelor Concursului judetean ,,O meserie pentru fiecare”

10 Participare workshop ,,Tendinte actuale in cercetarea si diseminarea
! rezultatelor in domeniul alimentar” — USV Suceava, 25.03.2023

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Sic Ana

Sic Ana

Sic Ana

PROFESOR

Membrii domeniului

Membrii domeniului

Vranciu Livia Elena, Trufin
Eugenia, Panaite Liliana, Sfichi
Florentina

Vranciu Livia Elena, Sfichi
Florentina Elena, Reindl
Alexandra

Vranciu Livia Elena

Vranciu Livia Elena

Vranciu Livia Elena

Vranciu Livia Elena

Vranciu Livia Elena
Reindl Alexandra

Vranciu Livia Elena
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Coordonare studenti universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava — practica
pedagogica

Participarea la intalnirile francofone pentru turism: ,,Nevoile de formare
profesionala in domeniul turismului”- desfasurate vineri, 14 octombrie
2022, orele 8-18, Palatul Administrativ Suceava.

Coordonare lucrari pentru participarea la Simpozionul jubiliar ,,50 de ani
de responsabilitate si creativitate in educatie”: Valea Prahovei — destinatie
turistica de interes national (Dutuc Antonia-Carmen, Debu Sofia-Adela) si
Transilvania - destinatie turistica de interes national (VVezeteu Stefan,
Felenca Cosmin Gheorghe)

Curs privind Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE),
ME_PNRR; 7.08.2023

Program Coaching de echipa, in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS
- Acces egal la educatie, 18.10.2022 -20.12.2022,

Participare si absolvire program de formare Prof IV

Organizare Cercul pedagogic al domeniilor de pregatire Turism si
alimentatie, Comert, Economic, Estetica si igiena corpului omenesc,
desfasurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava,
22.11.2022

Organizare si desfasurare activitati in cadrul saptdmanii dedicate
meseriilor — aprilie 2023

Participare si activitate de diseminare in cadrul Cercului pedagogic al
domeniilor de pregatire Turism si alimentatie, Comert, Economic, Estetica
si igiend corpului omenesc, desfasurat la Colegiul Tehnic de Industrie
alimentara Suceava, 25.03.2023

Participare la Masa rotunda ,,Mediul preuniversitar-partener educational al
FEAA”, FEAA-USV, 26.05.2023

Participare la Masa rotunda ,,Insertia pe piata muncii si stimularea
antreprenorialului in rdndul studentilor si absolventilor din domeniul
contabilitate si finante-banci”, FEEA-USV, 5.07.2023

Mobilitate Erasmus+, Neringa, Lituania, octombrie 2022, Proiect Let s Go
Green!

Mobilitate Erasmus+, Tenerife, Spania, mai 2023, Proiect Unique National
and European Symbol of our Culture and Originality, UNESCO
Activitate de formator in cadrul proiectului ,,Oportunitati si provocari in
alegerea carierei”, realizat prin Fondul pentru un viitor mai bun, nov. 2022
- martie 2023

Participare la workshop-ul Tendinte actuale in cercetarea si diseminarea
rezultatelor Th domeniul alimentar organizat de Facultatea de Inginerie
Alimentara, USV, 25.03.2023

Incheierea de contracte de pregitire practica cu SC Rest Partner SRL
Suceava si SC Juventus Nord-Est SRL Suceava

Elaborare raport CEAC — RAEI pentru anul scolar 2021-2022

Activitate de echivalare Tn CPT a programelor de abilitare curricular ih
cadrul comisiei de mentorat

Participare la sesiunea de comunicare organizata de CCD Suceava —
Scoala roméaneasca in anul european al educatiei si formarii (feb. 2023)
Participare la simpozionul international ,,Educatia, puterea de a schimba
lumea”, organizata de Teachlt, cu articolul ,,Promovarea unui stil de viata
sanatos prin schimburi de bune practici la nivel international”, aprilie 2023
Participare la Proiectul Educational International ’Dascélul Roman in
Context European”

Coordonare proiect Erasmus+ KA229 ,,Unique National and European
Symbols of our Culture and Originality” (U.N.E.S.C.O.), nr. proiect 2020-
1-RO01-KA229-080180

-16.10-21.10.2022: am participat impreuna cu 4 elevi la mobilitatea din
Artemida Grecia

Vranciu Livia Elena

Vranciu Livia Elena
Sic Ana

Vranciu Livia Elena
Trufin Eugenia
Panaite Liliana

Panaite Liliana

Panaite Liliana

Vranciu Livia-Elena, Sic Ana,
Reindl Alexandra

Panaite Liliana, Vranciu Livia-
Elena, Sic Ana, Reindl Alexandra

Panaite Liliana, Vranciu Livia-
Elena, Sic Ana, Reindl Alexandra

Panaite Liliana
Reindl Alexandra

Panaite Liliana

Panaite Liliana
Reindl Alexandra

Panaite Liliana

Panaite Liliana

Panaite Liliana

Panaite Liliana

Sfichi Florentina Elena
Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena
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-07.05-13.05.2023: am participat impreuna cu 4 elevi la mobilitatea din
Tenerife, Spania

Publicare articole de diseminare pe site-ul scolii, articole mass media
locala, site-ul proiectului si revista Provocarile adolescentei. Realizare
materiale de promovare proiect si coltul Erasmus+

Coordonare proiect Erasmus+ KA220 ,,Let’s go Green!”, nr. Proiect 2021-
1-RO01-KA220-SCH-000034430. am organizat si participat la
urmatoarele mobilitati / activitati de predare/invatare/evaluare:

-06.11 — 12.11.2022: am participat Tmpreuna cu 5 elevi la mobilitatea din
Lublin, Polonia

-05.02 — 12.02.2023: am participat impreund cu 5 elevi la mobilitatea din
Mazara del Vallo, Italia

-26.03 — 01.04.2023: am organizat si participat la activitatea de invatare
din Suceava, Romania (25 elevi din scoala implicati)

in cadrul acreditarii Erasmus+ KA1 pe domeniul activitate scolard, pe care
o0 coordonez, am Tncheiat parteneriate de colaborare cu scoli din Polonia si
Grecia in vederea derularii schimbului de bune practici cu elevii pe tema
,.Educatie pentru sanatate si educatie ecologica”:

-26.02 — 04.03.2023 — mobilitate de grup cu 14 elevi in Lublin, Polonia
-02.04 — 08.04.2023 — mobilitate de grup cu 14 elevi in Artemida, Grecia
Implementarea modulului JA — Educatie economici si financiara. Elevii au
cu invitatul de la Banca Raiffeisen Suceava.

Participarea la programele de formare:

- ,,Girls Go circular”, Junior Achievement

- “Prof III — Management educational in context mentoral”, organizat de
Ministerul Educatiei

- curs de formare a utilizatorilor Sistemului integrat al invatdmantului din
Romaénia (SIIIR) si MATE

Coordonarea a 33 proiecte de specialitate in vederea certificarii calificarii
profesionale, nivel 4, Tehnician in activitati economice

Coordonarea candidaturii scolii la competitia nationala ,,Scoala
Europeana”, redobandind titlul cu un punctaj foarte bun.

Membru in comisia locala&judeteana - competitia nationald Business Plan
Promovarea examenul de Grad didactic 1, Tn sesiunea august 2023,
specializarea Turism si servicii;

Certificat pentru implementarea Proiectului International WiSTEM2D
pentru (Women in Science, Technology, Engineering, Mathematics,
Manufacturing and Design), 25 elevi, forma de implementare: auxiliar /
complementar la o disciplind predatd de profesor; extracurricular, an scolar
2022-2023, program derulat in parteneriat cu Ministerul Educatiei
Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003, sustinut de Johnson & Johnson
Certificat pentru implementarea Programului National JA pentru
Alimentatie sanatoasa. Sport. Preventie — Educatie pentru sanatate, 10
elevi, forma de implementare: auxiliar / complementar la o disciplina
predatd de profesor; extracurricular, an scolar 2022-2023, program derulat
n parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, protocol nr.
10184/12.05.2003, sustinut de AstraZeneca Young Health Programme;
Certificat pentru implementarea Programului National JA Succesul
profesional — Orientare profesionala, 25 elevi, forma de implementare:
auxiliar/complementar la o disciplind predata de profesor; extracurricular,
an scolar 2022-2023, program derulat Tn parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003;

Certificat pentru implementarea Proiectului National Skills for Tech Jobs —
Tnvatdi programare — Orientare profesionald, 25 elevi, forma de
implementare: auxiliar / complementar la o disciplind predata de profesor;
extracurricular, an scolar 2022-2023, program derulat in parteneriat cu
Ministerul Educatiei Nationale, protocol nr. 10184 / 12.05.2003;

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena

Sfichi Florentina Elena
Sfichi Florentina Elena

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia
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Certificat pentru implementarea Proiectului National Skills for Tech Jobs /
Jobs in Tech — Orientare profesionald, 25 elevi, forma de implementare:
auxiliar / complementar la o disciplina predata de profesor; extracurricular,
an scolar 2022-2023, program derulat Tn parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003;

Certificat pentru implementarea Proiectului National JA pentru Jobsland —
Orientare profesionald, 25 elevi, forma de implementare: auxiliar /
complementar la o disciplind predatéd de profesor; extracurricular, an scolar
2022-2023, program derulat in parteneriat cu Ministerul Educatiei
Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003;

Certificat pentru participarea la Conferinta Nationala ,,Cum 1i invatam pe
adolescenti sa gandeasca in termeni de solutii”, 20.05.2023;

Certificate of attendance, Learning, Teaching, Training activity ,,Share to
better learn in Romania” hosted by our organization from 15.05.2023 to
19.05.2023, within the Erasmus+ KA210 project ,,(EM)POWER VET”,
no. 2021-1-PT01-KA210-VET-000032901;

Diploma nr. 24585/12.05.2023 pentru participarea la Proiectul Educational
International/ Simpozionului International ,,Educatie fara frontiere!”,
organizat de Ziarul Esential in Educatie/Editura Esential Media, Editura

D Art si Esential Proiect Educational in parteneriat cu Gradinita ,,Gradina
Fermecatd,, de Nationalitate Romana din Micherechi, Ungaria, Asociatia
Interculturalda Romano-Elena ,,Dacia” din Grecia si Gimnaziul Ciuciuieni,
Raionul Singerei, Republica Moldova, anul scolar 2022-2023, lunie 2023
Diploma de absolvire a seminarului Lions Quest-Life Skills, un program
oferit de Lions Clubs International Foundation, desfasurat la Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, 12-14 Mai 2023;

Diploma pentru implicarea in buna organizare a ,,Concursului de cultura si
educatie financiar-contabila, desfasurat la Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir”, eliberata de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati (CECCAR), Suceava, 28 Aprilie 2023;

Diploma de voluntariat nr. 1638/15 din 13.04.2023 pentru implicare in
activitatile de organizare a Olimpiadei Nationale- aria curriculara
,,Tehnologii”’, Domeniul ,,Fabricarea produselor din lemn”, desfasurata la
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, Aprilie 2023;
Certificate for attending the fourth project meeting entitled ,, The European
Green Deal-Turning an urgent Challenge into a unique opportunity” of
the Erasmus+ project ,,Let's Go Green!”, project no 2021-1-RO01-
KA220-SCH-000034430, Organized at Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava, Romania, between March 27 and March 31, 2023;
Certificate for attending and completing an Erasmus+Job Shadowing
Programme (Key Actionl) in Braga, Portugal, from 6 March 2023 to 10
March 2023 within the project: Qualification to European Standards,
Code: 2022-1-RO01-KA121-VET-000059882, receiving organisation:
BragaMob;

Certificate for attending and completing an Erasmus+Professional Visit
Programme in Braga, Portugal, from 6 March 2023 to 10 March 2023
within the project: Qualification to European Standards, Code: 2022-1-
RO01-KA121-VET-000059882, receiving organisation: BragaMab;
Certificate of implementation of the Cross-KIC Girls Go Circular
educational project in 2022 at the Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir”
Suceava, activity organised by EIT RawMaterials e.V., executed by EIT
RawMaterials GmbH, 01.03.2023

Certificat de absolvire a cursului asincron privind Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), cu o durata de 20 de ore, 3
Februarie. 2023;

Certificat de participare la programul national de formare profesionala
continua ,,Invit si Zambesc”, din cadrul proiectului cu finantare europeani
POCU/449/4/16/128671, organizat de Invat si Zambesc si Asociatia

., Initiativa in educatie”, in perioada 1 iulie-30 decembrie 2022;

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia
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Certificate for participating in Park(ing) Day for Fitness, Asociatia
Judeteana Sportul pentru Toti Suceava Tn parteneriat cu BG Be Active,
Now we Move, PlaceMakingEurope, Co-funded by the European Union;
Certificat de absolvire a cursului ,,Evaluarea formativa online”, seria:
6009550433X879144XSW2008, cu durata de 8 ore, in perioada iunie
2020-noiembrie 2022;

Certificat de participare la Sesiunea Nationala de Parenting Apreciativ:
,»Cum putem intelege egalitatea de Gen?”, nr. 83 / 12.11.2022, organizata
de Asociatia HoltlS Tn perioada 21.10.2022 - 11.11.2022 in cadrul
proiectului ,,impreuna pentru viitor”, derulat impreuna cu Reprezentanta
UNICEF in Romania;

Certificat de participare la Forumul ,,Rencontres franco-roumaines du
tourisme”, (Intdlnirile franco-romane pentru turism) editia a X1l-a, cu
tematica ,,L. enseignement professionnel, I"écotourisme et le tourisme
rural”, organizat de Consiliul Judetean Suceava in colaborare cu
Ambasada Frantei Tn Romania, Institutul Francez din Romania, Federatia
Industriei Hoteliere din Romania (FIHR), Alianta Franceza Suceava si
partenerii lor, 14.10. 2022;

Certificat de competente digitale/de formare seria 28-1756169 /
02.09.2022 in utilizarea platformei de management educational Adservio,
furnizor Alexandru Holicov-fondator si CEO Adservio;

Participarea la programul national de formare profesionala continua ,,invat
si zambesc”, din cadrul proiectului cu finantare europeana
POCU/449/4/16/128671, desfasurat in perioada 1 iulie-30 decembrie
2022. Programul de formare a cuprins 20 de ore, fiind organizat de Invit si
Z&mbesc si Asociatia ,,Initiativa in educatie”.

Participarea la Webinarul CES: Cum gestionez o clasa in care exista si
copii cu cerinte educationale speciale? , cu 12 ore de curs: 31.01.2023
Participarea in perioada 12-14 mai 2023, la Seminarul Lions-Quest -
Abilitati pentru actiune, cu durata de 16 ore din cadrul Programului Lions
Quest — Life Skills

Participarea la Webinarul: Managementul Modern in Educatie; cu tema:
Meseriile viitorului, cu durata de 1 h, 30 minute: 31.01.2023

Absolvirea cursului: Mecanismul de avertizare timpurie Tn educatie
(MATE), cu o durata de 20 ore, cu certificate de absolvire: 8 iulie 2023.
Obtinerea Certificatului de utilizator al platformei clasadigitala.ro
Platforma contine material omologate/ avizate de Ministerul Educatiei
pentru nivelul prescolar, primar, gimnazial si liceal.

Desfasurarea activitatilor din cadrul proiectului ,,Experiente culinare in
Bucovina”

Implicarea in Proiectul Erasmus KA 220 —,,Let s Go Green”, desfasurat la
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Certificat pentru participarea la Conferinta nationala ,,Cum fi invatam pe
adolescenti sa gandeasca in termeni de solutii”, 20.05.2023;

Diploma pentru participarea la compania Let”s Do It Romania!, organizata
n jud. Suceava in colaborare cu Biosilva, AREAS, ME, MMAP, 2023;
Certificat pentru implementarea Programului National JA Credite
inteligente — educatia economica financiara, forma de implementare:
auxiliar / complementar la o disciplina predata de profesor; extracurricular,
an scolar 2022-2023, program derulat Tn parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003, sustinut de KRUK
Certificat pentru implementarea Programului National JA Succesul
profesional - Orientare profesionala, 25 elevi, forma de implementare:
auxiliar/complementar la o disciplina predata de profesor; extracurricular,
an scolar 2022-2023, program derulat Tn parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003;

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Andries Andreea Claudia

Sic Ana

Sic Ana

Sic Ana

Sic Ana
Sic Ana
Vranciu Livia-Elena, Sic Ana,

Reindl Alexandra

Panaite Liliana, Vranciu Livia-
Elena, Sic Ana, Onofrei Simona
Trufin Eugenia, Panaite Liliana,
Vranciu Livia Elena, Reindl
Alexandra, Onofrei Simona,
Pascariu Daniel, Sic Ana

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela
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Certificat pentru implementarea Proiectului National JA Life changer —
Educatie economica si financiara, 25 elevi, forma de implementare:
auxiliar/complementar la o disciplina predata de profesor; extracurricular,
an scolar 2022-2023, program derulat Tn parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale, protocol nr. 10184/12.05.2003, sustinut de
Metropolitan Life;

Diploma nr. pentru participarea la Proiectul Educational International/
Simpozionului International ,,Educatie fara frontiere!”, organizat de Ziarul
Esential in Educatie/Editura Esential Media, Editura D"Art si Esential
Proiect Educational in parteneriat cu Gradinita ,,Gradina Fermecata,, de Onofrei Simona Antonela
Nationalitate Romana din Micherechi, Ungaria, Asociatia Interculturala

Romaéno-Elena ,,Dacia” din Grecia si Gimnaziul Ciuciuieni, Raionul

Singerei, Republica Moldova, in anul scolar 2022-2023, lunie 2023;

Diploma de absolvire a seminarului Lions Quest-Life Skills, un program

oferit de Lions Clubs International Foundation, desfasurat la Colegiul Onofrei Simona Antonela
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, 12-14 Mai 2023;

Adeverinta de participare la programul de formare Educatie nonformala-
79 bune practici creative si inovative, derulat in cadrul proiectului

Onofrei Simona Antonela

; - . s ¥ . Onofrei Simona Antonela
international de educatie ecologica Pamdntul casa noastra comund,

organizat de alianta Consultantilor Educationali inovatori

Diploma de voluntariat nr.- pentru implicare in activitatile de organizare a
Olimpiadei Nationale- aria curriculara ,,Tehnologii”, Domeniul
,,Fabricarea produselor din lemn”, desfasurata la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava, Aprilie 2023;

Certificat de absolvire a cursului asincron privind Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), 20 de ore, 3 Februarie. 2023
Certificat de competente digitale seria 28-1756222/ 10.08.2022 in
utilizarea platformei de management educational Adservio, furnizor Onofrei Simona Antonela
Alexandru Holicov-fondator si CEO Adservio;

Adev 127/17.07.2023, eliberata de Centrul de Dezvoltare Intercomunitara
— Fii schimbarea pe care o doresti, lasi, Roménia la Sesiunea de
Comunicari Stiintifice ale Simpozionului National ,,Dimensiunile
abandonului scolar in organizatiile scolare”, 6 ore.

Certificat de formare seria 28-1756222/ 10.08.2022 in utilizarea platformei
de management educational Adservio, furnizor Alexandru Holicov- Onofrei Simona Antonela
fondator si CEO Adservio;

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela

Onofrei Simona Antonela

Distinctii la concursuri/concursuri pe meserii si olimpiade scolare 2022 — 2023 comisia turism

Rezultate la concursuri/ concursuri pe Rezultate la olimpiade scolare
meserii (nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtinut premii si
Clasa mentiuni) mentiuni)
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
local | judetean | national | international | local | judetean | national | international
Clasa 9 4 3 2
Clasa 10 11 11 2
Clasa 11 13 13 4 2 1 1
Clasa 12 5 5 3 3 3 3 1

Activitatea educativa

Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (obiective, exemple
de activitati, dezbateri - exemple, lectii deschise - exemple, workshop-uri, studii, aplicarea unor
chestionare - exemple etc.).

Comisia metodica a dirigintilor din Colegiul Economic ,,.Dimitrie Cantemir” Suceava
este alcatuita din 44 de profesori diriginti.
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Obiective

1. Organizarea Comisiei dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, Consiliilor claselor.

arwnN

semestriale;

Activitati:

Elaborarea Programelor activitatilor educative scolare si extrascolare;
Operationalizarea activitatilor din calendarul propriu si a celor de parteneriat;
Sondarea opiniei elevilor privind temele de interes pentru activitati extrascolare;
Desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare potrivit planificarilor

Initierea si dezvoltarea de colaborarii cu partenerii educationali;
Aplicarea chestionarelor de satisfactie pentru elevi privind educatia non-formala;
Focus grup cu dirigintii grupati pe nivel de studiu, pentru identificarea barierelor in

comunicare

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor — actiuni, evenimente, proiecte desfasurate,

rezultate - exemple.
Nr.
Crt.

Activitate

Alegerile pentru
stabilirea
reprezentantului
elevilor in CA

,Alegerile pentru
stabilirea Biroului
Executiv al
Consiliului Scolar
al Elevilor”

,,O facem”

,,Rights for all”

Scurta descriere

La inceputul lunii octombrie s-a desfasurat
campania electorala in vederea alegerii
reprezentantului elevilor in Consiliul de
Administratie al scolii. Alegerile au fost

organizate online pe domeniul cedcsv al scolii.

La inceputul lunii octombrie s-a desfasurat

campania electorala in vederea alegerilor pentru a
stabili membrii Consiliului Scolar al elevilor.
Alegerile au fost organizate online in cadrul
platformei oferite de Consiliul National al

Elevilor. in urma voturilor elevii din cadrul

liceului au ales urmatorii elevi pentru a ocupa

functiile: Cimpan-Badaluta Adriana Lorena va

ocupa functia de presedinte, Bejenariu Bianca
Nicoleta va ocupa functia de vicepresedinte, Svet
llinca va ocupa functia de secretar, Tugui Maria

Luiza va ocupa functia de avocat, Dumitras

Alexandru loan va ocupa functia de Director
departament educatie si programe scolare, llitoi
Domnica va ocupa functia de Director
departament comunicare si relatii publice, Nastiuc
Teodora va ocupa functia de Director departament
educatie formala si nonformala, Croitor Bianca-
Gabriela va ocupa functia de Director departament
sport si programe scolare.

Colegiul Economic ,, Dimitrie Cantemir” Suceava
si Asociatia BE GREAT vor asigura derularea
Campaniei O FACEM prin intermediul céreia se
vor strange cadouri la nivel de judet si vor fi
livrate copiilor defavorizati din Suceava

Aceasta activitate reprezinta in esentd o campanie
de informare a elevilor despre drepturile si
indatoririle lor. Sesiunile de informare vor fi
desfasurate la orele de dirigentie.

Perioada Rezultate

11.10. S-a stabilit
2021 repn_azentantul
elevilor in CA

S-a stabilit noul
Birou Executiv si al

20.10. directorilor de
2021 departamente al
Consiliului Scolar al
Elevilor

Toate darurile au
ajuns la persoane cu
3.11.2021 posibilitati financiare
reduse fara
incidente.
Elevii au invatat
lucruri noi, iar
15.11- voluntarii au putut sa
3.12.2021  exercite lectia intr-
un mod interactiv si
pe placul elevilor.
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Se va confectiona o statuie in forma de brad de

Craciun din carti donate de catre elevi, acestase  8.12.2021  se mobilizeze si s-a

va la etajul 11 al liceului. Elevii vor dona carti sau - amplificat atmosfera

vor strange bani pentru a achizitiona carti de care  4.01.2022  de sarbatori in cadrul
colegiul are nevoie. liceului.

Elevii au invatat sa

5. ,,X-mas book tree”

Proiecte si programe desfasurate:
a. Educatie rutiera — exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate
| desfasurate, patrule de educatie rutiera, cercuri, actiuni in parteneriat cu Inspectoratul
Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei.

Titlul Nr. de

beneficiari

Perioada de

. Parteneri
implementare

Scurta descriere

programului/
roiectului

Organizator

Discutii si studii de caz la

1. Prevenirea = ora de dirigentie pe tema Colegiul Prevenirea
accidentelor respectarii regulilor de Economic Octombrie 29 elevi ai accidentelor
rutiere- o circulatie, mai ales in »Dimitrie 2022 clasei a XI-a rutiere - o
atitudine contextul dobandirii Cantemir” J atitudine
responsabila | permisului de conducere Suceava responsabila

auto.

b. Prevenirea traficului de persoane - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte,
evenimente organizate / desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor
grupuri tinta, actiuni in parteneriat cu Agentia Nationala de Luptd Impotriva Traficului de

Persoane.

Titlul programului / o . Pefloada .
e Scurta descriere de imple- Parteneri
P mentare
19 zile de activism Colegiul 1-19
impotriva abuzului si Prezentarea piesei de Economic noiembrie 60 elevi
violentei fati de copii teatru Labirintul ,,Dimitrie 2021
si tineri Cantemir”
Colegiul
Prevenirea traficului Campanie de informare Eco.no.mllc Noiembrie 23 elevi Salvati Copiii
de persoane ,,Dimitrie 2021 ’
Cantemir”
Proiectul
»RESPECT! — Stop - Asociatia
violentei in scoala si Parintilor si
hartuirii pe Internet!” Profesorilor din
ot Foit Danieta i 1" cadrulore de dirgentic Economic
b I'\;abei Angela e e BBUIEL etEre Dimitrie
R g fenomenele de bullying si Colegiul > e
Activitati cu caracter : ’ ; Cantemir
antivioléntﬁ realizate 52 T, SEEeT G 29 de Suceava
« ’ Elevii au venit cu PPT — ,,Dimitrie | 12.11.2021 .
in cadrul orelor de - . o elevi
. . R ,\ uri, filmulete in care au Cantemir
dirigentie sau in D N - UAR Sucursala
cadrul activititilor fost scoase in evidenta Suceava Suceava
extra curriculare. ca aceste fenomene nocive
de exemplu: ' care trebuie combatute . - Asociatia
»Bullying si Euroactiv
Cyberbullying” Suceava

winternetul-prieten
sau dusman”
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Activitaiti de
informare a elevilor si
parintilor cu privire
la formele asupra
copiilor si tinerilor, in
cadrul Campaniei ,,19
zile de activism
mpotriva abuzurilor
asupra copiilor si
tinerilor”

a) Concursul ,,STOP
abuzurilor asupra
copiilor si tinerilor”.
b) ,,Drama copiilor
abuzati in familie”

,Fii constient nu
dependent!™

Campanie 19 zile de
activism impotriva
abuzurilor asupra
copiilor si tinerilor

Proiectul REACT-
antitrafic minori
cofinantat de
Consiliul Judetean
Suceava

Proiectul ,,ReACT-
Reforma si actiune
pentru apirarea
drepturilor copiilor
victime ale traficului
uman in sistemul de
justitie penald”

Program educational
de prevenire a
traficului de persoane

Concurs de desene, afige
cu mesaje ,,STOP
abuzurilor asupra copiilor
si tinerilor”

Dezbatere pe aceasta tema
cu parintii elevilor clasei a
Xl-aK

Scopul activitatii a fost
constientizarea elevilor
asupra problemei
consumului de droguri si
impactului pe care acestea
il au asupra organismului.
Activitatea s-a desfasurat
in cabinetul de
informatica, utilizandu-se
platforma online Tubeste
viata! Fii constient, nu
dependent!

Activitate de informare
asupra aspectelor ce tin de
problematica riscurilor de

victimizare pe linia
traficului de persoane /
trafic de minori prin toate
formele sale de
manifestare

Activitate de coordonare a

campaniei de informare la

nivelul scolii: desene, flash
mob

Participare la workshopul
realizat Tn sistem online pe
platforma ZOOM

Program dedicat sustinerii
la ore de dirigentie care sa
vizeze problematica
traficului de persoane si
identificarea proactiva din
partea elevilor. Pachetul
din acest an abordeaza

Elevi
din
clasele
. X1 K,
Ei%fggi'c 1-19.11. | Xl lsi

o 2021 Xl G
,Dimitrie (25
CSSEZZ:;; 10.11. elevi)

2021

20
parinti

Colegiul
Economic
,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

28 clasa

29.11.2021 2 X-a G

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Colegiul
Economic
»Dimitrie
Cantemir”

Suceava

12.01.2021

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

250
elevi

Februarie
2022

Asociatia
Parintilor si
Profesorilor din
Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”
Suceava
- UAR-Sucursala
Suceava
- Asociatia
Euroactiv,
Suceava

Activitate de
informare asupra
aspectelor ce tin
de problematica

riscurilor de

victimizare pe
linia traficului de
persoane / trafic
de minori prin
toate formele
sale de
manifestare

Activitate de

coordonare a

campaniei de

informare la

nivelul scolii:

desene, flash
mob

Asociatia
eLiberare,
partener al
Agentiei
Nationale
Tmpotriva
Traficului de
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aspecte generale cu privire Persoane
la fenomenul traficului de (ANITP)
persoane, dar si aspecte
specifice cu privire la
trasaturile victimei si ale
traficantului.

c. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice - exemple concrete

de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate / desfasurate pentru prevenirea,

informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinta, actiuni in parteneriat cu Centrul de

Evaluare, Prevenire si Consiliere Antidrog Suceava.
Titlul

Perioada de Nr. de

programului/ Scurti descriere Organizator . I A Parteneri
proiectului implementare eneficiari
C.P.ECA q
»Adevirul Dezbatere, vizionare film, Suceava mspt(aj((:etorul
despre prezentare ppt cu privire la = si Colegiul Decembrie . o
droguri!” cauzele si efectele Economic 2021 25 el sp%::rlgaate
consumului de droguri ,,Dimitrie Florin
Cantemir”
Scopul activitatii a fost
prezentarea tipurilor de Colegiul gfgfgﬂ r(le
droguri, efectele produse Economic . "
Totul despre Jor i L Decembrie 22 de elevi Evaluare si
droguri asupra con_SI_J_matorl or s1 ,Dimitrie 2021 e elevi Consiliere
asupra familiilor acestora Cantemir” Antidro
si prevenirea consumului Suceava Sucea g
de droguri uceav
,,Mesgjul meu antidrog Coleglu_l A
T proiect — concurs de_ Ecqno_m_lc _ Nationali
antidro prevenire a consumului de ,,Dimitrie 200 elevi Antidro
9 droguri adresat elevilor de Cantemir” (AN A)g
gimnaziu si liceu Suceava

d. Aparare si protectie civila - exemple concrete de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate / desfasurate pentru prevenirea, informarea, constientizarea diferitelor grupuri tinta,
actiuni in parteneriat (exemplu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” Suceava).

e. Respectarea drepturilor copilului - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate / desfasurate pentru respectarea si promovarea drepturilor si responsabilitatilor
copiilor / tinerilor, prevenirea exploatarii copiilor prin munca si exploatare sexuala, actiuni in
parteneriat cu Directia Generald de Asistenta si Protectia Copilului Suceava, ong-uri etc.

Titlul Perioada

programului/ Scurti descriere Orgtz:\)r;lza- de imple- M 62 Parteneri

beneficiari

proiectului mentare
Activitate de constientizare a

Proiect . . A Colegiul ANITF
. elevilor aflati la o varsta cand .
,Cilatoreste, . ot AL . Economic . SUCEAVA
invati mediul atat fizic, cat si cel online Dimitrie Octombrie 28 elevi AJOEM SV
nvata, este foarte atractiv, iar posibilitatea = 2 ° -iulie 2022
munceste in . vo n Cantemir Integral Edu
. 1 de afi ,atras” in capcancle Suceava IASI
siguranta: traficului de persoane este real ’
1. Proiect ce vizeaza respectarea
drepturilor copiilor / tinerilor Colegiul

Violenta in Se va viziona o prezentare power Economic | Decembrie 28 elevi

scoali point, se va citi un eseu si se vor ,Dimitrie | siianuarie | dinclasaa

’ purta discutii. Cantemir” 2021 Xl-aC

2. Elevii au realizat desene cu tema Suceava
,»Stop violenta!”
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»Prevenirea

1. Proiect ce vizeaza crearea unor
materiale cu caracter extrascolar
2. Webinarul a pus in discutie
notiunile teoretice ale fenomenului

Coordonatorul

proiectului prof.

Bullyingului de bullying si Cyberbullying DR V01ch_1 foru
. C 9 de Eduland Tacob si prof.
sia 3. Masa Rotunda — aceasta - Clasa a XI :
Cyberbullying = ntélnirea a avut scopul de a pune in Plel e 210 aC,aXla Vasilescu
yberbuflying - intaint utscopuldeanp SRLsi  23.10.2021 : Emilia, prof.
-ului in discutie cazuri concrete si modul de di J ic Adi
Mediul actiune a cadrelor didactice SCIUIE) Cltle 1
v ; ‘ Eduland ClasaaXlaC
Scolar 4. Workshop g,
> . . A Prof. Chirila
5. Studiu de specialitate publicat in Alexandra
volumul ISSN, articol de
specialitate.
. Activitatea are ca obiectiv comun Coleglu_l . 30 elevi Inspectoratul
Prevenirea . A . - Economic | Decembrie -
: prevenirea neintelegerilor de orice Lo din clasa a Judetean de
conflictelor e ,,Dimitrie 2021 .
natura din mediul scolar. s Xl-al Politie Suceava
’ Cantemir ;
Inspectoratul
Aspecte Informarea elevilor despre faptul ca = Colegiul Juﬁiﬁ?g‘; ie
privind minorii care savarsesc fapte penale | Economic . . Clasele IX T
. 2 . L Noiembrie Departamentul
rispunderea = au parte de un regim penal special, ,.Dimitrie 2021 I, X1, XI Si 5
penali a atat din perspectiva procedurii Cantemir” Asp, XI1J lguranta
minorilor penale, cat si a dreptului material Suceava §co lara,_
T Comisar Niga
Marioara

f. Protectia consumatorului - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente organizate /
desfasurate, actiuni in parteneriat cu Oficiul pentru Protectia Consumatorului etc.

g. Voluntariat, sanatate si igiena - exemple de actiuni, campanii, proiecte, evenimente
organizate / desfasurate, actiuni in parteneriat cu Societatea de Cruce Rosie, Directia pentru
Sanatate Publica etc.

Titlul

programului/
proiectului

Scurta descriere

Perioada

Organizator et

tare

implemen-

Nr. de
benefi-
ciari

Parteneri

Activitate cu participare Centrul
indirecta finalizatd cu Colegiul Economic Elevii Scolar pentru
SNAC lucrarile participantilor ,,Dimitrie Cantemir” Octombrie L Educatie
. . Colegiului I
Realizare de articole Suceava Incluziva
pentru revista SNAC Suceava
SNAC Executarea de decoratiuni | Colegiul Economic Noiembrie 21 elevi - CSE
din hartie ,,Dimitrie Cantemir” 2021 clasa XII |
Elevii din clasa a X-a G,
au realizat preparate
culinare culinare bio - care
- . Prof.
au la baza materii prime .
. A A . Cramariuc
»S4 mancim bio, din sortimentul Cezar
sanatos”- salatelor: salata de Centrul
Activitate cruditati, Salata de vinete, Colegiul Economic 20 elevi R Scolar pentru
- R v’ - .. . Prof. Sic ’ .
desfasurata in salata greceasca, salata ,,Dimitrie Cantemir Clasa a Ané Educatie
cadrul Caesar cu piept de pui, Suceava X-aG Incluziva
Programului salata de varza cu rosii Prof Suceava
SNAC Cei 20 de elevi au format )
. . . Bursuc
5 echipe a céte 4 elevi, .
Maria

fiecare echipa gatind un
sortiment de salata. In
realizarea salatelor, elevii
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Proiect
educational
S.N.A.C. ,Sa
ne cunoastem
fara
prejudecati”

Activitate
SNAC cu
tema: Bucuria
de a darui

SNAC

SNAC

SNAC —
daruri de
Craciun

SNAC —
daruri de
Craciun

Activitate
SNAC
,Obiceiuri de
iarna”

Programul
»Doua maini
de faina. Bine
cu ce avem la
indemana!”

au adus materii prime de
origine vegetala si animala
de la tard, realizand salate
sandtoase si gustoase;
unele dintre acestea se pot
servi in prima parte a
meniului (salata Caesar,
salata greceasca, salata de
vinete) iar altele vin in
completarea preparatelor
de baza (salata de
cruditati, salata de varza
cu rosii). Elevii au venit
cu retete proprii, au dat
dovada ca au abilitati
practice si ca le place ceea
ce fac.

Elevi ai Centrului Scolar
de educatie Incluziva,
impreuna cu 10 voluntari
din clasele a Xl-a I si a
Xll-a | au realizat
decoratiuni specifice
Craciunului pentru a
decora silile de clasa
Activitatea s-a desfasurat
la CSEI Suceava si a avut
drept obiectiv petrecerea
timpului alaturi de copiii
Ccu nevoi speciale
DIXIT - jocuri realizate de
elevi de la Colegiul
Economic si elevi de la
Centrul Scolar

Articole pentru revista
SNAC realizate de elevi

Donatii pentru elevii de la
Centrul Scolar de Educatie
Incluziva - Suceava

Confectionare de felicitari
de Craciun

Activitatea s-a desfasurat
la CSEI Suceava. Elevii
de la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” au
prezentat un program de
colinde si uréturi.

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir”
Suceava

Societatea Femeilor

Ortodoxe ,,Maria de

Mangop” in partene-
riat cu Sectorul

Media si Comunicare

de 24
noiembrie
2021

Decembrie
2021

Decembrie
2021

Decembrie
2021

Decembrie
2021

Decembrie
2021

17
decembrie
2021

10 elevi

15 elevi
din clasa a
Xl-al

20 elevi

- 24 elevi -
XII'Lsi30
elevi - XII
D, CEDC
-10 elevi
CSEI
- 10 elevi
XIDsi 10
IXA-
CEDC
- 10 elevi
CSEI

7 elevi din
clasa a XI-
aG

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
Suceava

Elevi si
profesori din
cadrul CSEI

Suceava

CSEl

CSEl

CEDC

CSEl

CSEl

Elevi si
profesori din
cadrul CSEI

Suceava
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- Arhiepiscopia
Sucevei si Radautilor,
cu binecuvantarea
Inaltpreasfintitului
Parinte Arhiepiscop
Calinic

h. Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii (educatia pentru mediul inconjuritor,
educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru democratie si drepturile omului,
educatia pentru timp liber, educatia pentru sanatate, educatia pentru mass-media, educatia
economica si antreprenoriald, educatie juridica etc.) — exemple, scurta descriere a impactului /

rezultatelor obtinute.

NI Denumirea

et programului
organizatii) implicate ficiari tare

1. Let'S Do It

Noaptea
Cercetatorilor

Girls Go
Circular.
Competente
digitale si
antreprenoriale
pentru o
economie
circulara

Global Money
Week

Lectia despre
vaccinare

Coordonare/
organizare (MEN,
ISJ, alte institutii/

Coordonator Let's Do
It! Judetul Suceava
Asociatia BioSilva

Societatea Stiintifica
Cygnus
Universitatea ,,Stefan
cel Mare” Suceava

in reteaua Junior
Achievement (JA),
proiectul, dezvoltat si
gestionat de EIT Raw
Materials, EIT
Manufacturing, EIT
Climate-KIC si EIT
Food, este coordonat
de JA Europa.

Parteneriat cu BNR

MEN si CPSS,
UNICEF

Organiza-  Numir Resurse
tor / Uni- ul de implicate Tn
tati scolare bene- implemen-
Colegiul
Economic 400
Dimitrie elevi
Cantemir
Colegiul
Economic 200
Dimitrie elevi
Cantemir
-calculatoare,
Colegiul platforma
Economic programului:
o 200 .
,,Dimitrie . https://jaroma
. elevi . .
Cantemir nia.org/proiec
Suceava te/girls-go-
circular
CEDC 100
elevi
Colegiul
Economic Materiale
,,Dimitrie | 25 elevi propuse de
Cantemir” CPSS
Suceava

Descrierea
programului

Activitate de
ecologizare in
municipiul Suceava

Disponibile pe o
platforma de e-
learning, modulele
digitale dezvoltate in
cadrul Girls Go
Circular au permis
elevilor sa 1si
aprofundeze
cunostintele despre
economia circulara,
dobandind, in acelasi
timp, competente
digitale si
antreprenoriale. Sub
coordonarea
profesorului, elevii au
fost implicati in
activitati practice, atat
individuale, cat si de
grup, avand
posibilitatea de a
identifica solutii
pentru marile
provocari sociale si de
mediu.

Lectii vizita la BNR

Programul a avut ca
scop informarea
elevilor cu privire la
beneficiile vaccinarii
impotriva virusului
SARS —COV 2.1n
timpul prezentarii s-au
folosit materialele
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9.

10

11

12

118

»oanatatea si
educatia sexuala
— fara
prejudecati”

,,Toamna la
Colegiul
Economic”
25 oct.

,,Colinde, e
vremea
colindelor”
23 dec.

Managementul
ariilor naturale
protejate

Proiect
Educational
National ,,Arta
povestirii,
metoda
interactiva in
arta educatiei”

Fluturii-
picaturi de
culoare

Colindati
Muzeele!

Organizatia ,,Salvati
Copii”
Centrul judetean de
planning familial
Suceava

Prof. Paul Romascu

Universitatea ,,Stefan
cel Mare” Suceava —
studenti: Tardea
Roxana lonela,
Asandei Roxana
Gabriela

Activitate cu
participare indirecta
finalizata cu lucrarile

participantilor in
format electronic.

Proiect ce vizeaza
crearea unor
materiale cu caracter
extrascolar ce pune in
evidenta creativitatea
elevilor prin desene.
Proiect ce vizeaza
crearea unor
materiale cu caracter
extragcolar
Tn luna decembrie Tn
pragul Craciunului si
a Anului Nou,
Muzeul national al
Bucovinei a primit cu
mare bucurie grupuri
de colindatori.
S-a filmat cu
telefonul cantand un
colind la scoala si
apoi a fost trimis pe
messenger-ul
facebook-ului
Muzeului National al
Bucovinei.

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Parohia
,,.Sfanta
Treime”
Suceava

Colegiul
Economic
,,Dimitrie
Cantemir”

Suceava

Colegiul
Economic
”Dimitrie
Cantemir”

Comisia de
organizare

Muzeul de
Stiinte ale
Naturii.

Muzeul
National al
Bucovinei

15 elevi
clasa
Xl

28 de
elevi.

25 de
elevi

Clasa
XIl D

28 par-
ticipanti,
bibliote-

cari,
consilier
scolar.

Oct.-
dec.
2021

dec.
2021

Voluntari,
studenti
Facultatea de
Medicina
Tasi, medici
planning
familial
Suceava
dr. Dobromir)

Aparat de

fotografiat
performant.
Curtea Scolii

Locasul de
cult

Elevii din
clasaa Xl a
C,aXlaE

Elevii din
clasaa XlaC

puse la dispozitie de
CPSS si UNICEF.
Scopul proiectului este
de ainforma, de a
ajuta si de a pregati
adolescentii sa
constientizeze
consecintele
experientelor lor
sexuale pentru a evita
sarcini nedorite,
precum si infectiile
sexual transmisibile
Sedinta foto, avand ca
scop dezvoltarea
creativitatii,
sociabilitatii si a
simtului artistic.
Elevii au ascultat un
program de colinde
oferit de corul
parohiei.

Discutii ale elevilor
dinclasaa XllaD cu
studentii masteranzi
din cadrul Facultatii
de Silvicultura

Atelier de cuvinte-
coordonator proiect:
loana Popescu
Asociatia Magia
Cuvantului- Giorgiana
Popan

Proiect educational
Fluturii — picaturi de
culoare

Colindati Muzeele!
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In reteaua Junior

gil:glsJIGa ?_ A(_:hievement JA), _
S — pr0|§ectul, dezvoltat si
digitale i gestionat Qe EIT Raw
antrepreno?iale Materlal§, EIT CEDCSV
pentru o Mgnufacturlngz EIT
economie Climate-KIC si EIT
circulars Food, este coordonat

Calculatoare,

Disponibile pe o
platforma de e-learning,
modulele digitale
dezvoltate in cadrul Girls
Go Circular au permis
elevilor sa isi
aprofundeze cunostintele
despre economia

platforma circulard, dobandind, in
programului: | acelasi timp, competente
https://jaroma digitale si
nia.org/proiec antreprenoriale. Sub
te/girls-go- coordonarea
circular profesorului, elevii au

de JA Europa.

fost implicati in activitati
practice, atat individuale,
cat si de grup, avand
posibilitatea de a
identifica solutii pentru
marile provocari sociale
si de mediu.

I. Campanii de prevenire si educatie adresate elevilor si parintilor.

J.
Titlul

programului/

Campania 19 zile de activism 2021

Scurta descriere

Perioadade  Nr.de
implemen-  benefi-
tare ciari

Organi-

Parteneri
zator

proiectului

Proiect:
»RESPECT -
Stop violentei

in scoala si
hartuirii pe
Internet”

Activitatea
,Cuvinte care
jignesc, fapte
care ranesc! —

Stop
violenta!”

Descrierea activitatii:
Activitatea ,,Cuvinte care jignesc, fapte ranesc! —
Stop violenta!”
Activitatea A1- Tipuri de violentd
* Vizionarea filmului ,,Ia atitudine”, la sfarsitul
vizionarii filmului, elevii comentand formele de
manifestare a violentei, prezentand cazuri vazute
de ei in diverse medii: familie, scoala, societate.
au fost prinse mesajele tuturor elevilor
participanti la proiect.
 Aceste mani nu lovesc, aceste maini...: elevii
si-au desenat conturul manii si au scris mesaje
antiviolenta care au inceput cu ,,Aceste maini nu
lovesc, aceste maini...” (sprijina, ajuta,
mangaie etc)

* Familia ideala: Eliminand factorii care
favorizeaza violenta (alcoolul, insultele, lipsa de
comunicare, mania nestapanita, etc.) elevii, si-au

imaginat si au redactat un eseu de 100-150
cuvinte, In care au prezentat familia ideala din
punctul lor de vedere, liderul grupei prezentand
lucrarea elaborata.

Elevii si-au manifestat incantarea de a fi
participat la acest proiect, exprimandu-si dorinta
imediata de a mai fi realizate activitati pe aceasta

tema in cadrul liceului. Ne-am propus sa

desfasuram anual acest proiect, imbogatind
tematica abordata si activitatile desfasurate.

I1SJ
28 de Suceava,
Curic 1-20 elevi , inspector
Adina | noiembrie = clasaa scolar
XlaC Tatiana
Vantur
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Evenimente din Calendarul activitatilor educative — exemple: Zilele scolii, Ziua Educatiei,
Ziua Nationala a Romaniei etc
= Activitatea 55 de ani Tn 55 de minute, realizata cu elevii din CSE pentru a sarbatori Ziua
Scolii
= Campania O facem, realizata cu elevii din CSE
= Confectionarea unui brad de Craciun din carti (CSE) - campanie de donare de carti
= Desfasurarea online a unor seri de lecturd cu elevii din clasa a IX-a B (proiectul Tn
umbra cuvintelor);
= Ziua scolii - ,,Un gand pentru scoala mea!” — sesiune de mesaje aniversare, 20.10.2021
» Zivua Nafionalad a Romdniei | Ziua Bucovinei — incursiune in istoria nationala,
24.11.2021
= Povestea merge mai departe — activitate desfasurata in perioada sarbatorii Zilele
Colegiului Economic Dimitrie Cantemir Suceava, octombrie 2021.
mar = . .
F: Denumirea activititii de timp liber NueIeVi - Num? o dg cadrf: .dldac.tlce
crt. (parinti participanti)

participanti
Ziua scolii-26 octombrie, 2021 Dimitrie Cantemir in

1. . . 25 1 cadru didactic
constiinta contemporanilor.
2. Ziua educatiei, 5 octombrie 2021. 25 1 cadru didactic
3. Ziua Nationala a Romaniei, 1 decembrie 2021. 25 1 cadru didactic
4 Ziua Culturii Nationale. 172 de ani de la nagterea celui 71 7 cadre didactice
' mai mare poet roméan, Mihai Eminescu, 15 ianuarie 2022.
5 Craciunul in familia mea. 23 decembrie 2021. 25 1 cadru didactic

1. Realizarea unei Expozitii culinare-online-in cadrul activitatii de Ziua Colegiului-
26.10.2022 ,,Alege sd mananci sanatos” (realizarea unui album foto cu preparate culinare
sanatoase gatite in bucatariile proprii de catre elevii de la clasele de gastronomie: X G, XI K,
XII'L, XI a SP).

2. Creatii culinare ale elevilor —Concurs de preparate culinare (retete proprii) cu premii
care se adreseaza tuturor elevilor din scoald pasionati de arta culinara: decembrie 2021- iunie
2022

= ..Dimitrie Cantemir - personalitate marcanta a culturii romdne si universale” -
activitate desfasuratd cu prilejul sdrbatorii Zilele Colegiului Economic Dimitrie

Cantemir Suceava, octombrie 2021.

= ,Marea Unire - un vis implinit” - activitate desfasurata cu elevii clasei a XI-a G cu
prilejul Zilei Nationale
»  Ziua Europeand a Limbilor 2021: 20 de ani in slujba diversitatii lingvistice si culturale

(26 septembrie 2021). Elevii din clasa a 11-a | au desfasurat o activitate specifica acestei

zile folosind platforma dedicata programului: edl.ecml.at/languagejourney.

k. Activitati pentru timpul liber: exemple de excursii, excursii tematice etc.
Numair de Numair de cadre

Denumirea activitatii de timp liber elevi didactice (parinti
participanti participanti)

Excursi itlul ,,Sa calatorim in Transilvania” - 2 . .
cursie cu tit uasrsi?iga_ itcr)nai BN ansilvania 9 50/elevi 4, 1 printe
Proiecte internationale
Proiect transfrontalier de educatie online peste hotare cu Republica Moldova. Parteneri:
Liceul Sportiv, nr. 2 din Chisinau, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava si Colegiul
Dobrogean, Tulcea.
Titlul proiectului: Lectii de viata oferite de personajele literare.
Perioada de desfasurare: noiembrie 2021 - mai 2022.
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Grup tinta: clasa a XI-a A, diriginte prof. Dranca Cristina.

Conferinge si simpozioane

Conferintd internationali “Invatarea
Titlul

prin joc”, editia a V-a, 16 decembrie 2022

. _ . . Perioada de Nr. de
programului/ Scurtd descriere Organizator . S
. . implementare beneficiari
proiectului
Conferinta . . - Administrator Edumagic 16 dec. 2021
. . , Proiect ce vizeaza . T .
internationald crearea unor materiale Solutions 14 ore de curs si aplicatii | Prof. Curic
., Invatarea prin T Tr e s I EDU2020 11798/ n format eLearning si Adina
joc” ; 3.01.2022 Webinar

Publicatii / articole

= Articol despre Bullying - cauze, efecte, modalitati de combatere — in cadrul
proiectului ,,Prevenirea Bullyingului si a Cyberbullingului in Mediul Scolar”,
organizat de Administrator Edumagic Solutions EDU2020 11798 / 03.01.2022 si
publicarea unui Studiu de caz pentru un copil care prezinta comportamentul tipic al
individului cu antipatie fata de scoala .

Alte activitati:
= Participare la Webinarul : Diminuarea absenteismului scolar

Educaria la timpul prezent, Webinar VI- Adina Rossetti ( scriitoare de literatura pentru
copii si co-fondatoare a De basm ( Asociatia Scriitorilor pentru copii si adolescenyi); durata
de participare o ord, organizat de Asociatia Europeand a Profesionistilor din Educatia
EDUMI, din data de 04.11.2021.

Modalitati de diseminare a activitatilor educative (site-ul scolii, bloguri, precizati link-
urile respective, articole in presa etc.)

Facebook, Instagram, Google Classroom, Muzeul de Stiinte ale Naturii, Muzeul
National al Bucovinei.

1.6. Contextul europeant
Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sd creeze un spatiu european al
educatiei prin noi politici si strategii Th domeniul educational, pentru perioada 2020-2030.

1. Lansarea la 01 iulie 2020, de citre Comisia Europeana a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabili, echitate sociala si rezilienta, cu
urmatoarele obiective:

asigurarea echitatii sociale;

cresterea rezilientei sociale;

promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

formarea competentelor pentru un loc de munca;

rezilienta economiei la nivelul UE.

2. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeand a documentului
strategic Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025. Initiativa
vizeaza consolidarea sistemelor de educatie si formare n urma crizei provocate de coronavirus,

1 Planul local de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2022— 2026, pg. 53-57
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concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia catre o Europa verde si
digitala.

Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:

competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

competentele digitale;

valorile comune si 0 educatie favorabila incluziunii.

In Comunicarea sa intitulata ,,Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor
in domeniul tineretului, educatiei si culturii”, Comisia a propus un al doilea pachet de initiative
care sa evidentieze rolul esential al educatiei, tineretului si culturii in cladirea viitorului
Europei.

Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spatiu european al
educatiei, combinand:

consolidarea programului Erasmus+;

un cadru ambitios pentru cooperarea europeana in domeniul politicilor privind educatia

si formarea profesionala;

sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermediul Semestrului european;

o utilizare mai bine directionata a fondurilor europene.

Acest pachet de initiative cuprinde si cateva propuneri de recomandari ale Consiliului,
cu privire la:

educatia si Ingrijirea copiilor prescolari;

recunoasterea reciproca automata a diplomelor si a perioadelor de studiu in strainatate;

imbunatatirea predarii si invatarii limbilor.

3. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana, a noului Plan de
actriune pentru educagia digitala, denumit ,,Resetarea educariei si formarii pentru era
digitala (2021-2027)”. Planul de actiune pentru Educatia digitala include recomandarile
formulate pe baza consultarilor extinse cu partile interesate si cuprinde urmatoarele prioritati
strategice:

Prioritatea strategica 1: Dezvoltarea unui ecosistem educational digital de inalta
calitate;

Prioritatea strategica 2. Consolidarea competenzelor digitale pentru transformarea
digitala.

Noul Plan de actiune pentru educatia digitala reprezinta apel la o cooperare mai
stransa intre statele membre ale UE, astfel incat sistemele de educatie si formare sa devina
adecvate pentru era digitala, dat fiind impactul transformarii digitale asupra societatilor, asupra
pietei muncii si a viitorului acesteia, precum si asupra sistemelor de educatie si formare.

Prioritatile si obiectivele stabilite de noua Agenda Europeana a Competentelor pentru
competitivitate sustenabila, echitate sociala si reziliena completeaza panorama actiunilor
subsecvente prioritatilor strategice din noul Plan de actiune pentru educatie digitald, intrucat
vizeaza directii de actiune (comune):

formarea competentelor de baza (inclusiv cele digitale) si transversale;

incluziune si egalitate de gen;

tranzitii ecologice si digitale;

formarea cadrelor didactice;

consolidarea cooperdrii internationale in educatie si formare, inclusiv prin deblocarea

potentialului de cooperare din sectorul invatamantului profesional si tehnic.

4. In anul 2015, in cadrul lucrarilor summitului ONU de la New York, a fost adoptata

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild. Prin acest document ONU a oferit o agenda
universald cu obiective clare si cuantificabile.
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Noul cadru intitulat ,,Educatia pentru dezvoltare durabild catre atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru 2030)”, se bazeaza pe experientele
programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale politicii:
Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitati.

1.7. Contextul national?

Conform datelor Eurostat si ,,Monitorului educatiei si formarii", Romania nu a atins
importante tinte asumate pentru 2020 ih domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata
parasirii timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietil, si nu a obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel,
Romania este obligatd sa se angajeze Intr-o reforma profunda a educatiei, bazata pe o viziune
coerenta si centrata atat pe rezolvarea problemelor existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei
societati aflate Tn plin proces de transformare.

In consecinti, luand in considerare atit necesitatea continudrii si intensificarii
eforturilor de tara pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romania, cat si Recomandarile
europene, se impune operationalizarea si implementarea Proiectului ,,Roméania Educata” prin
implementarea setului aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea
rezultatelor invatarii la toate nivelurile.

Tintele, pe termen lung, vizeaza:

1. Tmbunititirea performantei sistemului de educatie:

Cresterea finantarii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica,
corelat cu media alocarilor pentru educatie n statele membre ale UE;

Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult 10%;

Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel
incat, la orizontul 2030, sa ajunga la cel mult 20%;

Pana in 2030, toti profesorii sa aiba competente digitale de baza (inclusiv de predare
prin instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a V1II-
a sa aiba competente digitale de baza;

Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu vérsta cuprinsa intre 30 si 34 de
ani vor fi absolventi de studii superioare.

2. Cresterea participarii si calitatii educatiei timpurii:

Pana in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie
anteprescolara;

Péana in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolara;

Pana in 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie
timpurie.

3. Cresterea performantei in invatamantul primar, secundar inferior si secundar
superior:

Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii n varsta de 15 ani vor mai avea competente

scazute la citire, matematica si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent,

Tnregistram un procent de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);

Péana in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasaa V1lI1-a vor mai inregistra competente

scazute Tn domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);

2 |dem, pg. 57-60
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Pana n 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului
bazat pe competente la toate nivelurile de invatamant preuniversitar;

Pana in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatamantul primar si 40.000 din
fnvatamantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe

competente.

4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatamantului superior:

Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de

ani vor fi absolventi de studii superioare;

Pana in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din Tnvatamantul superior vor fi

optionale;

Pana in 2030, minimum 20% dintre absolventii de Tnvatamant superior - licenta si

master - vor participa la programe de mobilitate externa;

Tn 2030, In Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din totalul

studentilor inmatriculati).

Strategia formarii profesionale propune dezvoltarea unui sistem competitiv, care sa
ofere un raspuns relevant si rapid la cerintele economiei, intr-o abordare pro-activa si prin
masuri implementate in parteneriate variate.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016 -
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 1a 63% pana in 2020, fata de 57,2% 1n 2014.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionali, avand ca tinte strategice:

b. ,,Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in

invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

c. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii

la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formairii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% n 2020, de la 45% in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii

la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati Tn programe de inovare si dezvoltare a

spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati Th programe de mobilitate internationala la

4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Contextul n care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Invatamantului Preuniversitar, nr. 198 /
2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic
este ilustrata in Figura nr. 1.
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Figura nr. 1 — Structura invatamdntului profesional si tehnic
Sursa: Planul local de actiune pentru invatamdntul profesional si tehnic (PLAI), judesul Suceava, perioada
2022 — 2026, pag. 60

invitimantul liceal asiguri continuarea studiilor in invitimantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate n ciclurile anterioare ale
invatarii.

Invatimantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de Invatdmant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4
al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregétire practica, incheiat intre unitatea
de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

invatamant profesional, cu durata de 3 ani

invatdmantul dual, cu durata de 3 ani

stagii de pregétire practica cu durata de 720 de ore.
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In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.8. Contextul regional®

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport
cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva in perioada de analiza, si in
special in intervalul 2016-2017, Tnregistrand o crestere sustinuta atat la nivel national cét si
regional. Principalul motor al cresterii economice I-a constituit consumul individual al
populatiei.

Tn perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in
termeni nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urmand trendul existent la nivel national.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca Viziune
pentru anul 2030: ,,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti
vei dori sd locuiesti, sd lucrezi si sa investesti”.

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economicd durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cregsterea
standardului de viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si
judetean; indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si
judetean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul
fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

3 Idem, pg. 61
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PARTEA aZ2a- ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza nevoilor - mediul extern

2.1.1. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava este situat in Regiunea Nord - Est a
Romaniei, parte a provinciei istorice Moldova, in inima Bucovinei, zona in care istoria, cultura
si traditia sunt prezente si completeaza mediul natural, deosebit de atragator. Regiunea este
astazi granita estica a Uniunii Europene si a NATO.

,Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei
judetene, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile
scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale. Aceste prioritdti se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionali initiald la cerintele
piefei muncii si a opgiunilor elevilor;

2. Cresterea ponderii populagiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la
programe de formare continud;

3. Asigurarea egalitatii de sanse n formarea iniiala;

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitafii in
formare;

5. Dezvoltarea infrastructurii unitigilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calititii in
formare.”

2.1.2. Concluzii ale analizei profilului demografic judetean

La 1 ianuarie 2023, populatia cu domiciliul in judetul Suceava era de 763119 locuitori,
reprezentand 3,48% din populatia Romaniei si 19,10 % din populatia regiunii Nord Est.

Densitatea populatiei cu domiciliul in judetul Suceava este de 89,22 loc/kmp, fata de
108,43 loc/kmp la nivelul regiunii NE si 91,96 loc/kmp la nivelul Romaniei.

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2014
- 2023, de la 741314 locuitori la 1 ianuarie 2014 la 763119 locuitori cu domiciliul pe raza
judetului Tnregistrati la 1 ianuarie 2023 (crestere cu 2,61%, fata de -1,90% la nivel national si
2,46% la nivel regional).

La inceputul anului 2023, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa
domiciliu de 43,44%, valoare situata sub media nationala (56,13%) si regionala (45,72%).

Structura pe sexe indicd pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru,
sexul feminin avand 50,04%, valoare mai micd comparativ cu media nationala (51,20%) dar
apropiatd de valoarea Inregistrata la nivel regional (50,08%).

In judetul Suceava, grupele de varstd tinere 0-14 ani, inregistreazi un procent de
17,53% din total populatie (133712 persoane), situdndu-se in top la nivel national, peste media
nationala (14,48%).

Grupa de varsti pentru IPT, 15-19 ani, reprezinti 5,96% din totalul populatie
(45506 persoane), fiind la acelasi nivel fata de anii anteriori 2021 (6,03%), 2022 (6,00%b).

4 Planul local de actiune pentru invitdmantul profesional si tehnic (PLAI), judetul Suceava, perioada 2023— 2027, pg. 9
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Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere
si mature de varsta (pana in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina fiind
majoritara.

La data de 1 ianuarie 2023, copiii cu varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,92%
din totalul populatiei cu domiciliul in judet, populatia tandra cu varsta intre 15 - 19 ani
reprezenta un procentaj de 5,96%, iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o
pondere de 6,17%.

La recensamantul din 01 decembrie 2021, populatia roméana este predominant

majoritara (85,57%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma
2,11%, ucraineana 1,23%, poloneza 0,26%, rusi-lipoveni 0,2%, germana 0,07%, s.a. Fata de
recensamantul din anul 2011 s-a Tnregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie rroma. (de
la 1,92% la 2,11%) si a populatiei de etnie ucraineana (de la 0,93 % la 1,23%).
Tn anul 2021, in judetul Suceava, numirul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judet a
fost mai mare fata de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul
schimbarilor de resedinta a avut valori negative, observandu-se 0 accentuare a acestui fenomen
(-1150 persoane Tn 2021, fata de -822 persoane in 2020, fata de -792 persoane in 2019).

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externa rezultatd din
schimbirile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijorator
al emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de
accentuare.

Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2060 indica o reducere a populatiei Romaniei fasa de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

La orizontul anului 2025 prognoza indica o reducere a populatiei judetului Suceava
fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). Fata de anul 2007, populatia judetului Suceava a
nregistrat o crestere cu 8507 persoane (+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuatd sciddere se proiecteaza in
grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6
mii pers.) pana in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varsta de peste 65 ani,
ritmul fiind mai scazut decat cel inregistrat la nivel national si regional.

Tn judetul Suceava sciderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai
mica fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).
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Figura nr. 2 — Evolutia populatiei judetului Suceava, 2005 - 2025
Sursa: datele din prognoza INS: Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI),
juderul Suceava, perioada 2023 — 2027, pag. 12
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Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara

si prescolara (3 - 24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand
grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care incadreaza grupul tinta principal pentru
planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru
invatamantul postliceal si superior).

In grupa 15 - 18 ani, fati de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de de

34,7% pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in
anul 2025 (v. tabelul de mai jos).

Tabelul: Prognoza populatiei din grupa de varsta 15 — 18 ani

-Mii persoane-
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs, %
Regiunea Nord Est 260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: Planul local de actiune pentru invatamdntul profesional si tehnic (PLALI), juderul Suceava, perioada

2023 - 2027, pag. 13
Pe de alta parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o

consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la 0 nevoie crescindi de formare continud pentru adulti - Tn atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT2:
Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala.
Racordare realistda la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale, de informare, orientare si consiliere.
Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, Tn paralel
cu rezolvarea problemelor de acces.
Colaborarea scolilor n retea:

= o oferta cuprinzatoare si diversificata;

= eliminarea paralelismelor nejustificate;

= colaborare pentru acoperire teritoriald optima;

= diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
Nevoi sporite de personal calificat pentru asistentd sociala si medicalda, nevoi
educationale specifice.
Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina, programe de sprijin
(facilitati) pentru participarea la educatie.
Asigurarea accesului la educatie Tn conditii de calitate si varietate de optiuni, oferta de

e e ew

rurale, educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural.
Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Nevoi crescande de formare continua.

Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

5 Idem, pg. 14
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2.1.3. Concluzii ale analizei profilului economic judetean (date partiale)®

In contextul international, al anului 2022, marcat de multiplele provocari si
incertitudini, economia romaneasca a manifestat un grad inalt de rezilienta, inregistrand o
crestere de aproximativ 4,8%, insa deficitele s-au plasat in continuare la niveluri ridicate, iar
rata inflatiei si-a accentuat semnificativ traiectoria ascendentd in ultima parte a anului, iar
ritmul de crestere a preturilor de consum s-a inscris pe o traiectorie descendenta.

Economia Romaéniei a crescut in anul 2022 cu 4,8% fata de anul 2021, valoarea
Produsului Intern Brut (PIB) fiind de aproximativ 1.412.457,4 milioane lei.

La cresterea PIB 1n anul 2022 fata de anul 2021, au contribuit majoritatea ramurilor
economiei, contributii pozitive mai importante avand comertul cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante
(+1,2%), activitatile profesionale, stiintifice si tehnice; activitatile de servicii administrative si
activitatile de servicii suport (+0,9%), informatiile si comunicatiile (+1,3%), constructiile si
tranzactiile imobiliare cu o contributie egala la cresterea PIB (+0,7%).

La nivelul judetului Suceava, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct
de vedere al rezultatelor economico-financiare, au fost:

Comertul cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor;

Industria prelucratoare;

Transporturile si depozitarile;

Constructiile.

Ramurile industriale reprezentative din judet sunt:

industria lemnului, dezvoltata in corelatie directd cu suprafata fondului forestier;

industria alimentara, care se dezvolta in corelatie directa cu agricultura judetului, fiind

bazata in principal pe prelucrarea produselor animaliere (lapte, carne);

industria usoara, reprezentata prin societati de confectii si tricotaje, a pielariei

incaltamintei;

industria constructiilor de masini, reprezentata prin societatile care fabrica scule si

rulmenti.

La finele anului 2022 Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte
economice:

de firme nou inmatriculate, in crestere de +7,84% fata de 2021;

118.151 salariati la nivelul judetului, in crestere cu +2,82% fata de 2021;

5.124 lei, salariul mediu brut, la 31 decembrie 2021;

3.172 lei, salariul mediu net, la 31 decembrie 2021;

Rata somajului de 5,7%, cu 26,67% mai mare fata de anul precedent.

La nivelul anului 2022, Tn ceea ce priveste inmatricularile de agenti economici, situatia
se prezinta astfel:

numarul total al agentilor economici Tnmatriculati a crescut, in anul 2022, cu +7,84%%

fata de anul 2020;

cea mai importantd crestere se observa la numarul de societati cu raspundere limitata

Tnregistrate in registrul comertului, respectiv 9,11% fata de anul 2021;

in cazul PFA, I, IF se constata o crestere a inmatriculdrilor cu peste 5,42%;

numarul de radieri a crescut cu 9,72% in anul 2022.

Statisticile raportate orasele si municipiile din judetul Suceava, arata ca societatile cu
sediul social in zona urbana si care au depus situatiile financiare anuale pentru anul 2021 au o
pondere de 56,87% din numarul total de la nivelul judetului, cifra de afaceri (61,23%)
mentinandu-se aproximativ in jurul aceluiasi procent asemeni anului trecut.

6 ldem, pg. 15-39
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Principalii indicatori economici ai societatilor comerciale Tn anul 2021, comparativ cu
anul 2020, se prezinta astfel:

numarul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 6% fata de anul

2021,

cifra de afaceri neta a societatilor care au depus situatiile financiare aferente anului 2022

a crescut cu 19,94%, de la 27.216,55 milioane lei in 2021 la 32.646,05 milioane lei in

2022;

n anul 2022 s-a mentinut trendul de crestere a valorii profitului din exploatare obtinut

de catre societatile analizate, cu 10,62%, dar rata profitului a inregistrat o scadere cu

7,79%;

numarul mediu de salariati al celor 18.720 societati este de 74.379 cu 4,67% mai multi

fata de anul 2021, iar productivitatea medie a muncii a crescut cu 14,62%.

Procesul de integrare europeand si ceringele de competitivitate

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiala sporitd pentru a rezista pe piata internd si pentru a valorifica oportunitatile
participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase in judet.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea
pietei de servicii pentru afaceri (,,business to business”): servicii de consultantd, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor
activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si
reparatii (mentenanta), service pentru produsele vandute etc.

Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de
cercetare-dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul
economic sunt insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare
economici a judetului. In viitor, odatd cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere este

necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.
ACTIVITATEA DE CERCETARE — DEZVOLTARE
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Industria

Indicele productiei industriale, serie bruta, realizat la nivelul judetului Suceava, in luna
februarie 2023, pentru unitatile cercetate statistic (esantion reprezentativ la nivel de tara), fata
de aceeasi luna din anul 2022, a fost 78,9%, in scadere cu 21,1 puncte procentuale.

Tn perioada 1.01-28.02.2023 indicele productiei industriale, serie bruti, comparativ cu
perioada similara a anului 2022, a fost 77,7%.
Indicele valoric al cifrei de afaceri in industrie, pe total (piata interna si piata externa), realizat
de ntreprinderile din judet, cu activitate principald de industrie, pentru unitatile observate
statistic Tn luna februarie 2023, comparativ cu luna februarie 2022, a fost 90,5%, valoare mai
mica cu 9,5 puncte procentuale.

In perioada 1.01-28.02.2023 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu activitate
principala de industrie, fata de aceeasi perioada a anului 2022, a fost 91,0%.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu

Tn anul 2020 judetul Suceava dispunea de o infrastructura diversa:

lungimea simpla a liniilor de cale ferata — 526 km;

lungimea simpla a liniilor de cale ferata electrificate — 248 km;

lungimea drumurilor publice total (locul 3 pe tara) — 3150 km, din care:

drumuri publice modernizate — 1576 km;

drumuri publice cu imbracaminti usoare rutiere — 107 km;

drumuri nationale — 628 km;

drumuri nationale modernizate — 614 km;

drumuri nationale cu imbracaminti ugoare rutiere — 14 km;

drumuri judetene si comunale — 2522 km;

In apropierea municipiului Suceava, la o distanta de 12 km, se afli Aeroportul
International ,,Stefan cel Mare” Suceava, care asigura legaturile aeriene cu restul Romaniei,
precum si cu alte tari.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,
gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a continuarii integrarii
europene.

Tn telecomunicatii se remarci un proces de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat
si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul
unor calificdri (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si
imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere
de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generala, indiferent de specialitate.

Agricultura

O caracteristica deosebita a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul
montan, cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alterndnd cu suprafete favorabile
culturilor agricole.

Pasunile si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricold, cresterea bovinelor
fiind o activitate traditionala a locuitorilor judetului.

Numarul total de Tnscrisi in agricultura ecologica la sfarsitul anului 2020 se prezinta
astfel:

392 producatori agricoli;

1 operatori flora spontana;
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11 procesatori;
12 comercianti;
4 importatori;
2 exportatori.

Silvicultura

La sfarsitul anului 2020, suprafata totala administrata de Directia Silvica Suceava este
de 341.399 ha fond forestier, din care 272.617 ha proprietate publica a statului si 68.782 ha
proprietate a persoanelor juridice si fizice, aflata in administrare si/sau paza.

Tn anul 2020, in fond forestier de stat, programul Directiei Silvice Suceava, transmis de
Regia Nationald a Padurilor - Romsilva, pentru lucrarile de regenerarea padurilor in suprafata
de 1850 ha, din care regenerari naturale 860 ha si impaduriri integrale 990 ha, a fost realizat In
procent de 116%, cu o depasire de 194 ha la regenerdri naturale si 110 ha la impdaduriri
integrale.

Turismul

In cercetarea statistica privind frecventarea structurilor de primire turistica cu functiuni
de cazare turistica sunt cuprinse structurile cu minim 10 locuri-pat, care au functionat in judetul
Suceava, autorizate de Autoritatea Nationala pentru Turism. Pandemia de Covid-19, apoi
razboiul, au afectat puternic agentii economici, masurile impuse au determinat perturbari
importante ale unor sectoare economice, unul dintre cele mai afectate fiind turismul prin
limitarea contactului direct intre persoane, imposibilitatea deplasarii persoanelor fizice in scop
turistic. Tn luna februarie 2023 se observi cresterea numarului de sosiri si innoptiri fati de luna
ianuarie 2023 si fata de luna februarie 2022.

1n judetul Suceava, din numarul total al structurilor de primire turistica deschise in luna
februarie 2023, pensiunile agroturistice au detinut cea mai mare pondere, respectiv 31,1%,
urmate de apartamente si camere de inchiriat (25,3%), pensiunile turistice urbane (20,1%),
hoteluri (10,5%) si 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri,
vile turistice, cabane turistice, s.a.).

Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire ce au functionat in
judetul Suceava in luna februarie 2023 a fost de 273.287 locuri — zile, in scadere cu 10,6%
comparativ cu luna ianuarie 2023; fata de luna februarie 2022 capacitatea de cazare turistica in
functiune a crescut cu 17,2%.

Pe principalele tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitatii de cazare in
functiune n luna februarie 2023 au detinut-o hotelurile (36,3% din total), urmate de pensiuni
agroturistice cu 21,8%, pensiuni turistice 15,4%, apartamente si camere de inchiriat 13,5% si
13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri, vile turistice, cabane
turistice, s.a.).

Analiza capacitatii de cazare turistica in functiune pe zone turistice evidentiaza faptul
ca 57,9% din totalul capacitatii de cazare turistica in functiune din luna februarie 2023 se
regaseste in structurile din zona montana, urmate de structurile din zona statiunii balneare Vatra
Dornei cu 16,3%, structurile din municipiul Suceava cu 12,4% si structurile din zona “alte
localitati si trasee turistice” (Falticeni, Radauti, Draguseni, s.a.) cu 13,4%.

In structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistici care au functionat in
judetul Suceava in luna februarie 2023, au fost inregistrate 36.991 sosiri, numarul lor fiind mai
mare cu 3,3% fata de luna ianuarie 2023; comparativ cu luna februarie 2022 numarul sosirilor
a crescut cu 23,4%.

Din numadrul total al sosirilor, 44,1% au preferat sa fie cazati In hoteluri, 18,9% in
pensiuni agroturistice, 17,8% in pensiuni turistice urbane, 8,5% in apartamente si camere de
inchiriat si 10,7% 1in celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, vile turistice,
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hosteluri. s.a.).

Pe zone turistice, cel mai mare numar de sosiri au inregistrat structurile din zona
montana cu 50,5%, fiind urmate de structurile situate In municipiul Suceava 23,2%, zona “alte
localitati si trasee turistice” cu 14,2% si zona statiunii balneare Vatra Dornei cu 12,1%.

Pe categorii de clasificare, 48,2% din numarul total al turistilor sositi au preferat sa se
cazeze n structurile de primire de 3 stele, 39,2% in structurile de primire de 4 stele, 10,4% in
structurile de primire de 2 stele, 1,6% in structurile de primire de 5 stele si 0,6% in structurile
de primire de o stea.

Din numarul total al turistilor, 91,8% au fost turisti romani si 8,2% turisti straini.

Numarul de sosiri ale turistilor roméni cazati in structurile de primire turistica cu
functiuni de cazare turistica, in luna februarie 2023 a fost de 33.976 persoane, valoare mai mare
cu 4,3% comparativ cu luna ianuarie 2023. Comparativ cu luna februarie 2022 numarul
turistilor romani a crescut cu 17,5%.

Numarul sosirilor turistilor straini care au vizitat judetul Suceava in luna februarie 2023
a fost de 3.015 persoane, in scadere cu 6,8% fata de luna ianuarie 2023. Comparativ cu luna
februarie 2022 numarul turistilor straini a crescut cu 180,2%.

Din total turisti straini cazati in structurile de primire turistica in luna februarie 2023,
92,1% provin din Europa. Din acestia, 33,7% apartin tarilor din Uniunea Europeana.

Pe tari de provenientd, cele mai multe sosiri ale turistilor straini cazati n luna februarie
2023 au fost din: Ucraina (44,2%), Republica Moldova (8,7%), Italia (8,2%), Franta (4,3%),
S.d.

Tn perioada 1.01-28.02.2023, in structurile de primire turistica din judetul Suceava, au
fost inregistrate 72.791 sosiri, cu 16,8% mai multe fata de aceeasi perioada a anului precedent.

Numarul de sosiri ale turistilor roméani in perioada 1.01-28.02.2023 a fost de 66.541
persoane, valoare mai mare cu 10,6% comparativ cu perioada similara din anul 2022.

Numarul de turisti strdini inregistrati Tn perioada 1.01-28.02.2023 a fost de 6.250
persoane, in crestere cu 188,6% fata de aceeasi perioada din anul 2022.

Tn luna februarie 2023, in judetul Suceava, in structurile de primire turistic cu functiuni
de cazare turistica au fost inregistrate 72.320 innoptari, numarul lor a crescut cu 0,4% fata de
luna ianuarie 2023. Comparativ cu luna februarie 2022 numdrul innoptarilor a crescut cu
30,3%.

Din totalul innoptarilor 67.574 au fost innoptari ale turistilor romani (93,4% din total
innoptdri) si 4.746 innoptari ale turistilor strdini (6,6% din total innoptari).

Comparativ cu luna ianuarie 2023, numarul innoptarilor a crescut cu 0,4% pe total,
nregistrand o crestere cu 1,5% la turistii romani si o scadere cu 17,2% la turistii straini.

Analiza numarului de innoptari pe zone turistice, In luna februarie 2023, arata ca cei
mai multi turisti au innoptat in structurile de primire turistica din zona montana (50,9% din
innoptari), urmate de structurile din zona municipiului Suceava cu 18,8%, zona statiunii
balneare Vatra Dornei cu 16,2% din total Tnnoptari si structurile de primire turistica din zona
,alte localitati si trasee turistice” cu 14,1% din numarul total de innoptari.

Tn perioada 1.01-28.02.2023 in structurile de primire turistica din judetul Suceava, au
fost inregistrate 144.613 innoptari, cu 22,9% mai multe fatd de aceeasi perioada a anului
precedent.

Numarul de innoptari ale turistilor roméani in perioada 1.01-28.02.2023 a fost de 134.138
persoane, valoare mai mare cu 18,7% comparativ perioada similara din anul 2022.

Numarul de innoptari ale turistilor straini inregistrati in perioada 1.01-28.02.2023 a fost
de 10.475 persoane, in crestere cu 123,9% fata de aceeasi perioada din anul 2022.

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare inregistrat de structurile de primire
turistica din judetul Suceava in perioada 1.01.-28.02.2023 a fost 25,0%, mai mare cu 1,6 puncte
procentuale fata de indicele inregistrat in perioada similara din anul 2022 (23,4%).
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Durata medie de sedere in luna februarie 2023, la nivelul judetului Suceava, a fost de
2,0 zile pe total structuri de primire turistica.

Pe zone turistice, cea mai mare duratd medie a sederii s-a inregistrat in structurile
turistice din zona statiunii balneare Vatra Dornei (2,6 zile), urmate de structurile din zona
montana (2,0 zile), zona ,,alte localitati si trasee turistice” (1,9 zile) si structurile din municipiul
Suceava (1,6 zile).

Pe categorii de clasificare, cea mai mare valoare a duratei medii a sederii au inregistrat-
o structurile de primire turistica de o stea, de 3,3 zile si cea mai mica structurile de primire
turistica de 4 stele, de 1,8 zile.

Durata medie a sederii Tn luna februarie 2023 a fost de 2,0 zile la turistii roméani si de
1,6 zile la turistii straini.

Concluzii din analiza mediului economic

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe
de o parte si procesul de integrare europeana pe de altd parte, aduc noi provocari pentru
invatamantul profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice

economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);
promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,

tehnici de vanzare;

colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,

publicitate, pagini web) etc.;

formarea continud a profesorilor in parteneriat cu Intreprinderile.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPTZ:

Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din
perspectiva contributiei la formarea resurselor umane necesare cresterii competitivitatii
economice regionale

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei (proportional cu
nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare,
diversitatea activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

7 1dem, pg. 41
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Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionala initiald prioritare pentru
dezvoltarea regionala.

Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a
fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide.
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnica generala.
Programe de informare, consiliere si instruire adaptate grupurilor tinta din ruralul
montan.

2.1.4. Concluzii ale analizei pietei munciié

Tn ceea ce priveste populatia activa, populatia ocupata se constati o tendinta de scadere
la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu disparitati majore pe
sexe si medii rezidenyiale:

Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor

decat in cazul barbatilor;

Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut

semnificativ n rural.

Pentru rata de activitate si rata de ocupare se observa tendinta de scddere a ratei de
activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu disparitati majore pe sexe si medii
rezidenziale. Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocupdrii care afecteaza in mod
deosebit populatia feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul
rural (in conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Somajul (BIM)

Desi este in scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicata decdt
la nivel nasional avand urmatoarele aspecte:

rata somajului mai ridicata in mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului

rural la nivel nagional,

somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Referitor la ocupare si somaj pe niveluri de educatie, riscul de somaj creste si sansele
de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut. Rata somajului regional pentru
persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decat la nivel national.

Tn Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la nivel national
pentru persoanele cu nivel scdzut de pregatire (cu cel mult Tnvatdmant gimnazial). La nivel
regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai mica decat
a barbatilor.

Tendinza de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor
cu nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de
pregatire (cel mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decdt
media pe fara.

8 Idem, pg. 52 - 53
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Din analiza structurii populatiei ocupate civile se constatd in ultimii ani tendinta de
scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie si agricultura, in paralel
cu cresterea n servicii si in administratie.

Serviciile: Crestere constantda in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a
ocuparii in toate activitatile din cadrul sectorului.

Industria: In scidere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat
media nationala.

Agricultura: Scadere constanta in ultimii ani.

Constructiile: Pondere putin mai micéa decat media nationala - tendinta de crestere.

Concluziile din analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM scot in evidenta urmatoarele aspecte:

Invitamantul profesional si liceal tehnologic: Profilul dominant la nivel regional al

cererii de forta de munca: mecanica, industrie textila si pielarie, comert, constructii,

fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potengial mare de absorzie pe piafa muncii: comert,

constructii, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere,

balanta locuri de muncda-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolurii contradictorii la nivel judetean,

prin cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de

crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta

favorabila locuri de munca-someri sau cu tendinga de echilibrare.

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT2:
Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.
Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.
Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti.
Implicarea 1n programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.
Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionalda a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi;
= adecvarea calificarii cu locul de munca
= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;
= recunoasterea si valorificarea Tn experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;
= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta etc.
Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).

9 Idem, pg. 54

78



Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de calificare.
Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala prioritare pentru
dezvoltarea regionala.
Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala in oferta
de scolarizare Tn perspectiva 2024-2025.
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate n
domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere in anumite
sectoare / activitati ale economiei nationale (descrise n termeni de CAEN sau COR).
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala:
= diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.
» implicarea in programe de formare continud pe doua componente:
= formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
= reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati.
Asigurarea accesului egal la educatie Tn conditii de calitate.
Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatamantului rural.
Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

2.2. Analiza nevoilor - Mediul intern

2.2.1. Colectarea si analiza datelor

Tabelul nr. 1 - Elevi inscrisi in anul scolar 2022-2023

Tabelul nr. 2 - Elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Tabelul nr. 3 - Elevi promovati in anul scolar 2022-2023

Tabelul nr. 4 - Medii generale obtinute in anul scolar 2022-2023

Tabelul nr. 5 - Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolventilor promotiei
2023

Tabelul nr. 6 - Medii obtinute la examenul de bacalaureat de absolventii promotiei 2023

Tabelul nr. 7 - Rezultatele examenelor de certificare profesionala, sesiunea 2023

Tabelul nr. 8 - Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 4,
sesiunea 2023

Tabelul nr. 9 - Plan de scolarizare aprobat pentru clasa a IX-a, invatamant cu frecventa,
anul scolar 2023-2024

Tabelul nr. 10 - Elevi nscrisi in anul scolar 2023-2024, pe forme de invatamant

Tabelul nr. 11 - Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2023-2024, pe specializari

Tabelul nr. 12 - Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2023-2024

Tabelul nr. 13 - Situatii statistice privind personalul didactic de predare Tncadrat in anul
scolar 2023-2024

Tabelul nr. 14 - Situatii statistice privind gradele didactice ale personalul didactic de
predare incadrat Tn anul scolar 2023-2024
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Tabelul nr. 1 — Elevi inscrisi in anul scolar 2022 - 2023

invﬁ;ﬁn:ﬁnt Total ClasaalX -a Clasaa X -a Clasaa Xl -a Clasaa XIl - a
icea - - - - -
cursuri de ll\lr. Total c[zjilrr(]e: Nr. Total c(zjilrr(]a: Nr. Total c(fjilrr;: Nr. Total c(zjilrr;: Nr. Total cglrg:
Zi clase feminin clase feminin clase feminin clase feminin clase feminin
TOTAL 42 |1160| 645 | 11 |287| 165 9 (243 | 128 | 11 [323| 172 | 11 [307| 180
tehnician In
activitati 12 | 343 | 203 3| 81 57 1] 29 12 4 | 118 65 4 | 115 69
economice
tehnician In
activitati
economice, | 4 |114| 50 1| 29 7 11 30 17 11| 29 13 1| 26 13
intensiv
engleza
tehnician Tn
activitati
economice, | 2 | 55 36 1| 27 16 1| 28 20
intensiv
franceza
tehnicianin |, 4081 6o | 1| 23| 15 | 1| 30| 17 | 1| 27| 14 | 1| 28| 14
administratie
tehnician In
activitatide | 5 |134| 65 1] 27 9 1| 25 14 11 31 11 2| 51 31
comert
tehnician Tn
achizitii si 3 | 76 39 1| 24 10 11| 25 12 1| 27 17
contractari
tehnician Tn
turism 1|29 20 11| 29 20
tehnician Tn
wrism, g iq10| 68 | 1| 27| 19 | 1| 24| 11 | 1| 31| 20 | 1| 28] 18
intensiv
engleza
tehnician Tn
hotelarie 3|89 49 1| 26 17 11 30 13 1] 33 19
tehnician In
gastronomie 4 |102 55 1| 23 15 1| 22 12 1| 27 13 1| 30 15
&L A . Total ClasaalX-a
Invatamant _profe_smnal i care: NF pre—
cursuri de zi Nr. clase | Total feminin | clase Total feminin
TOTAL 1 25 19 1 25 19
ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 1 25 19 1 25 19

97,90%

m Invatamant liceal, profilul

Servicii

® Invatimant profesional,
domeniul Turism si

alimentatie
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Tabelul nr. 2 — Elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar 2022 - 2023

. Elevi veniti . - . . Elevi in evidenti la
Elevi L Elevi plecati din unitatea scolari: . L
o prin ’ > sfarsitul anului scolar
inscrisi la -
inceputul transfer de Prin
. . . la alte transfer la | Abandon Alte . .
Nivelul/Profilul anului s Ty S Promovati| Repetenti
unitati alte unitati scolar situatii ’ ’
scolar ’ ’ ’ ;
’ scolare scolare
Total | Fete| Total | Fete| Total | Fete| Total | Fete| Total | Fete| Total | Fete Total Fete
Liceal / Servicii | 1160 | 645 | 1 5 2 4 2 |[1151 (639 1 1
Scoala o5 g | 1 | g 1| 1] 25 |19
profesionala
TOTAL 1185 | 664 | 2 1 5 2 5 3 1176|658 | 1 1
Miscarea elevilor in anul scolar 2022-2023
1188
1186
1184
1182
1180
1178
1176
1174
1172
Tabelul nr. 3 — Elevii promovati in anul scolar 2022 - 2023
Promovati
Specializarea/ . .| ClasaalX-a Clasaa X-a Clasa a Xl-a Clasa a XlI-a
calificarea profesionald | Total din care. din care: din care] din care: din care;
feminin | Total | Total | Total 1 Total |
fem. fem. fem. fem.
Total [imant | 1151|639 | 286| 163 | 242 | 127 | 318| 170 | 305| 179
tehnician in activitati
economice 340 201 82 57 28 12 116 64 114 68
tehnician in activitati
economice, intensiv 111 48 29 7 29 16 27 12 26 13
englezd
tehnician in activitati
economice, intensiv 55 36 27 16 28 20
franceza
tehnician in 108 | 60 23| 15 | 30| 17 | 27| 14 | 28 14
administratie
tehnician in activitafl | 104 | g5 | 27| 9 | 25| 14 | 3| 11 | 51| 31
de comert
tehnician in aCVhI.ZIgllgl 77 39 24 10 26 12 27 17
contractari
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Promovati

Specializarea/ . | ClasaalX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasaa Xll-a
calificarea profesionala| Total din care. din care: din care din care: din care;
feminin | Total fem. Total fem. Total fem. Total fem.
tehnician Tn turism 109 68 27 19 24 11 30 20 28 18

te.hnlma.n n turls[n, 29 20 29 20
intensiv engleza

tehnician in hotelarie 88 48 25 16 30 13 33 19

tehnician Tn 100 54 22 14 22 12 27 13 29 15
gastronomie

Total 1nva}¢amant 25 19 5 19
profesional
ospatar (chelner)
vanzator 1n unitati de 25 19 25 19
alimentatie

Tabelul nr. 4 — Medii generale obtinute in anul scolar 2022 - 2023

700
53,19%
600
500
400
18,86%
300 27,53%
200
100
0
Clasa 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
IX 0 40 191 55
X 2 74 117 49
Xl 2 46 173 97
Xl 0 49 134 122
I1X sc prof 0 13 11 1
Total 4 222 626 324

Tabelul nr. 5 — Promovabilitatea la examenul de bacalaureat a absolventilor promotiei
2023

Absolventi | Candidati | Candidati Candidati Candidati Candidati

2023 Tnscrisi prezentati | neprezentati respinsi promovati Promovabilitats

305 302 299 3 18 281 93,98%
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Tabelul nr. 6 — Medii obtinute la examenului de bacalaureat de absolventii promotiei

2023
Medii 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Nr. elevi 75 92 90 24

8,54%
ooy 26,69%

32,03%
M 6-6,99
W 7-7,99
 8-8,99
u 9,00-10

32,74%

Tabelul nr. 7 —Rezultatele examenelor de certificare profesionali, sesiunea 2022

Numir | Nr.elevi | Numir elevi| Nr. elevi

. o . . |Promovabilitate
absolventi| nscrisi | promovati | neprezentati

Examenul

Atestat lingvistic, specializarile cu studierea

0,
in regim intensiv a limbii moderne 54 53 50 3 100%

Examenul pentru certificarea calificarii
absolventilor invatamdntului liceal, filiera 305 286 277 9 100%
tehnologica — nivel 4 de calificare

Tabelul nr. 8 — Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale —
nivel 4, sesiunea 2023

Numir candidati
Admisi
Callflf:areav Tnscrisi Prezenti din care cu calificativ Neprezentati
profesionala ¥ ; >
Total | Fete Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
Total | Fete | Total | Fete Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total Fete
tehnician in activitati
economice, intensiv 26 13 25 13 25 13 16 9 9 4 1
engleza
tehnician in activitati
economice 106 63 105 62 105 62 78 52 27 10 1 1
tehnician in
administraie 25 13 25 13 25 13 7 5 18 8
tehnician in activitati | 4 | 39 | 47 | 29 | 47 | 20 | 6 6 | 31 | 19| 10 | 4 1 1
de comert
tehnicianin turism, | g | g | 54 | 14 | 24 | 14 | 8 7| 1 | 7 4 4
intensiv engleza
tehnician Tn turism 25 17 25 17 25 17 6 5 17 12 2
tehnician in 8 | 15| 26 | 15| 26 | 15 | o 6 | 15 | 8 2 1 2
gastronomie
TOTAL 286 169 277 163 277 163 130 90 133 68 14 5 9 6
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M Excelent

M Foarte bine

M Bine

Tabelul nr. 9- Plan de scolare aprobat pentru clasa a IX-a, inviatamant cu frecventa,
anul scolar 2023

Nivelul de - . . . Nr. | Nr.
Invitimant Filiera Profilul | Domeniul Specializarea clase | elevi
tehnician in activitati economice 2 72
tehnician in activitati economice, intensiv 1 24
£ . engleza
conomic tehnician in activitati economice, intensiv 1 24
franceza
. L. . tehnician in administrayie 1 24
Liceal Tehnologica | Servicii C tehnician in activitdti de comert 1 24
omert tehnician in achizifii §i contractiri 1 | 24
tehnician in turism 1 24
Turism si tehnician in turism, intensiv englezd 1 24
alimentatie tehnician in hoteldarie 1 24
tehnician in gastronomie 1 24
TOTAL invatimant liceal 11 | 264
AN'\,/elu' F'e Domeniul Specializarea Nr. Nr._
invitimant clase elevi
Profesional Turism si alimentatie | ospdatar (chelner) vanzdtor in unitdti de alimentaysie 1 24
Comert comerciant-vdnzator 1 24
TOTAL invatiamant profesional 2 48

Tabelul nr. 10 — Elevi inscrisi in anul scolar 2023-2024, pe forme de invitamant

Total IX X Xl Xl

F A s A
orma de invaimant Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi

Invatimant liceal 42 | 1149 | 11 | 270 | 11 | 315 9 248 | 11 | 316
Invatamant profesional 3 66 2 41 1 25
TOTAL 45 [ 1215 | 13 | 311 | 12 | 340 9 248 | 11 | 316
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94,57%

® fnvatimant liceal

H Invatamant profesional

Tabelul nr. 11 — Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2023-2024, pe specializari

Total ClasaalX-a Clasaa X - a Clasaa Xl -a Clasaa Xl - a
invitimant liceal din din din din din
cursuri de zi Nr. Total| care: Nr. Total| care: Nr. Total| care: Nr. Total| care: Nr. Total| care:
clase .. |clase .. |clase .. |clase .. |clase L
feminin feminin feminin feminin feminin
tehnician in activitafi | 10 | g5 | 169 | 2 | 51| 25 | 3| 89| 60 | 1| 30| 13 | 4 |115| 64
economice
tehnician in activitafi
economice, intensiv 4 | 113 41 1 26 5 1 30 8 1 29 16 1 28 12
englezd
tehnician in activitafi
economice, intensiv 3 85 52 1 26 13 1 29 17 1 30 22
franceza
tehnician in 4 | 108| 59 12| 12 | 1| 2] 16 | 13| 17 | 1| 27| 14
administrarie
tehnician in activitafide |y 195\ 4 | 9 | 25| 6 | 1| 31| 10 | 1| 26| 15 | 1] 31| 11
comert
tehnician nachizifisi |\ 4 | 406 | 56 | 1 | 25| 14 | 1| 26| 12 | 1| 27| 12 | 1| 28| 18
contractari
tehnician n turism 1 25 17 1 25 17
tehniciann turism, 1, 1450 | g3 | 1| 25| 15 | 1| 28| 19 | 1| 24| 11 | 1| 27| 18
intensiv engleza
tehnician in hotelarie 4 | 115 62 1 23 14 1 30 17 1 29 12 1 33 19
tehnician Tn gastronomie| 4 | 95 53 1| 22 12 1] 23 15 1 23 13 1] 27 13
TOTAL 42 11149| 607 11 | 270 133 11 | 315 174 9 | 248 131 11 | 316 169
invitimant profesional Total ClasaalX-a Clasaa X -a
rsuri de zi . i : . i : . i :
cursuri de Nr Total Din care Nr Total Din care Nr Total Din care
clase feminin | clase feminin | clase feminin
ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentarie 2 46 36 1 21 17 ! 25 19
comerciant-vanzator 1 20 14 1 20 14
TOTAL 3 66 50 2 41 31 1 25 19

Tabelul nr. 12 — Situatie privind ocuparea posturilor in anul scolar 2023-2024

Numair posturi

din care:
doecticce [ o | ddie | e | TOTAL
predare orme de baza plata cu ora auxiliar
81,50 72,78 8,72 12,50 20 114
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Numar persoane

Personal didactic de predare

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

TOTAL PERSOANE

78

13

20

111

M Personal didactic de predare

B Personal did. auxiliar

M Personal nedidactic

Tabelul nr. 13 — Situatii statistice privind personalul didactic de predare incadrat in
anul scolar 2023-2024

Personal didactic titular Personal Personal
- - didactic didactic
glerés?rf?\: Personal Z?;Z%rt'ﬁl Per:cr)]ngl_;jtldzctlc calificat necalificat
didactic | ot didactic detasat din (grijoadg angajat pe angajat pe
dincare: | titularal It sat tati p bilititii perioada perioada
unitatii alte unitag Vviabilitat determinati determinata
’ scolare postului
78 74 71 1 2 3 1

4% - suplinitori calificati

1,% - suplinitori
necalificati

959 - titulari
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Tabelul nr. 14 - Situatii statistice privind gradele didactice ale personalului didactic de

predare incadrat in anul scolar 2023-2024

Nr. total cadre Debutanti Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice cu | Nr. cadre didactice
didactice ’ cu definitivat grad didactic 11 cu grad didactic |
78 3 5 9 61

M Debutanti

Nr. cadre didactice cu definitivat

Nr. cadre didactice cu grad

didactic Il
Nr. cadre didactice cu grad
didactic |
Nr. cadre didactice cu doctorat
Total Din care
gradul didactic | + doctorat gradul didactic | cu echivalare doctorat
5 2 3

2.2.2. Predarea si invatarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare - invatare a fost posibila pe baza

diagnozelor realizate de fiecare responsabil de disciplind/domeniu si a chestionarelor aplicate
online elevilor din fiecare clasa, precum si din RACE 2022-2023.

In urma colectarii si analizarii datelor, formulam urmatoarele judecati:

Puncte tari:
Munca profesorilor este incununatd de progresul scolar al elevilor pe parcursul celor
patru ani de liceu (dovezi: fise de progres in portofoliile profesorilor, in portofoliul
CEACQ);
Cu toate ca rezultatele elevilor la testele initiale in clasa a IX-a au fost nesatisfacatoare,
performantele lor au crescut cu fiecare an scolar, reusind sa incheie ciclul liceal si
93,88% dintre absolventi sa promoveze examenul de bacalaureat;
Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculum—ului si Tsi stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (atitudine, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor (dovezi: portofolii ale profesorilor, fise de observare a
lectiilor);
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Toate cadrele didactice depun eforturi pentru performante profesionale, mai ales pentru
recuperarea decalajelor acumulate in timpul invatarii in mediul online ( dovezi: dosarul
CEACQ);

A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii
centrate pe elev (dovezi: planificarile calendaristice si ale unitatilor de invatare, fisele
de observare a lectiilor, chestionarele aplicate elevilor);

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe de remediere sau planuri
individuale de recuperare a decalajelor cognitive (dovezi: portofolii ale profesorilor,
portofoliul CEAC);

S-a constatat cd, in urma parcurgerii programelor de recuperare, elevii obtin rezultate
mai bune la nvatatura (dovezi: statistici privind progresul elevilor);

Peste 90 % dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
ale profesorilor, chestionarele online aplicate elevilor);

Profesorii folosesc strategii de lucru eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea, realizand o proiectare didactica adaptata pentru elevii cu CES
(dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul disciplinelor de studiu, teste de
evaluare sumativa cu subiect unic, planificari si proiecte didactice pentru elevii cu
CES);

Peste 90% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor
responsabililor de disciplind);

S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti
(dovezi: portofoliile responsabililor de disciplind/domeniu, statisticile cercului calitatii
,Olimpiade si concursuri”, premii acordate de Asociatia profesorilor si parintilor de la
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava);

La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice, spirit economic (dovezi: fisele de observare a
lectiilor, chestionarele aplicate elevilor) ;

A crescut interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continua: sustinerea de grade
didactice, participarea la cursuri de formare, participare la simpozioane, conferinte etc.
(dovezi: portofoliul responsabilului pentru formarea continud);

Resursele materiale existente in scoala, dar si cele din mediul virtual, sunt integrate in
lectie pentru sprijinirea invatarii, in mare masurd (dovezi: proiectarea unitatilor de
invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);

S-au inregistrat rezultate bune la examenul de bacalaureat, procentul de promovare a
crescut de la 87,50% in 2020, 88,85% in 2021, 90,78% in 2022 la 93,98% in 2023
(dovezi: statisticile scolii, RACE 2022-2023);

Peste 90% dintre elevi acorda calificativul foarte bine pentru gradul de implicare al
cadrelor didactice in procesul de predare, peste 90% dintre elevii scolii apreciaza cu
foarte bine atitudinea si comportamentul cadrelor didactice fata de elevi (sursa:
chestionare elevi).

Puncte slabe:
Exista o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au
alocat un numar mic de ore in planul de Invatamant (dovezi: chestionare aplicate
cadrelor didactice);
Elevii din clasa a 1X-a sunt tot mai slab pregatiti, rezultatele la testarea nationala,
precum si notele la testele initiale certifica acest lucru;
Existd un numar insuficient de manuale 1n biblioteca scolii, mai ales la unele discipline
(dovezi: rapoarte ale responsabililor de discipline);
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Din cauza programelor scolare incarcate si a ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

Elevii cu rezultate la concursuri nationale, care nu se regasesc in CAEN, nu sunt
recompensati desi contribuie la promovarea imaginii scolii la nivel judetean sau
national ( dovezi: rapoarte ale sefilor de disciplina).

Pe baza constatirilor fiacute, s-au formulat tintele si s-au stabilit prioritatile in
ceea ce priveste aceste tinte:

Abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale/programe de
pregatire suplimentara care sa vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea
tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea, ordonarea informatiilor pentru ca
strategia de pregatire sa corespunda dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;
Intensificarea pregatirii elevilor, online si Tn scoala, la disciplinele pentru examenul de
bacalaureat;
Monitorizarea si desfasurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de formare
continua;
Cresterea numarului de participanti la cursuri de formare cu credite, astfel Tncét toti
profesorii sa posede 90 de credite la finalul perioadei de 5 ani;
Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor;
Centrarea activitatii profesorului diriginte pe educatia pentru sanatate, antibulyng,
consilierea si orientarea profesionala si pe stabilirea dialogului permanent cu familiile
elevilor;
Cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic;
Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;
Adaptarea strategiilor de invatare asistatd de calculator pentru a raspunde stilurilor
individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a elevilor;
Alcatuirea unitatilor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi
mici;
Monitorizarea riguroasa a desfasurarii lectiilor, de catre echipa manageriala;
Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare - invatare;
Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna;

Consolidarea comunicarii cu parintii, in vederea implicarii acestora in activitatile scolii
si sprijinirea elevilor in procesul educativ.

2.2.3. Materiale si resurse didactice
Puncte tari
154 de calculatoare, conectate la reteaua de calculatoare, din care 112 utilizate de catre
elevi, 25 de catre personalul didactic si 17 de catre administratie;
Cele 112 calculatoare utilizate de elevi sunt utilizate Tn cadrul laboratoarelor de
informatica si a firmelor de exercitiu dupa cum urmeaza: Laborator Informatica 1 - 30,
Laborator Informatica 2 - 30, Firma exercitiu 1 - 20, Firma exercitiu 2 - 18, Atelier
practica multifunctional — Turism - 10 si 5 calculatoare utilizate de personalul didactic
n cadrul procesului de predare-invatare-evaluare;
9 imprimante multifunctionale;
15 imprimante alb-negru;
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24 Laptop-uri utilizate de cadre didactice Tn cadrul comisiilor specifice ariilor
curriculare / personal administrativ / secretariat si 37 de laptop-uri achizitionate pentru
desfasurarea activitatilor didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, la
momentul actual utilizate in toate silile de clasa, conectate la internet si televizor;
34 de camere web utilizate pentru laptop-uri pentru realizarea activitatilor didactice
desfasurate n sistem blended - learning sau online;
Tntretinerea hard si soft este asigurati de o persoana specializati;
Exista 2 laboratoare de informatica, in care calculatoarele sunt conectate la Internet
oferind elevilor posibilitatea unei informari moderne si actualizate;
Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in activititi economice, Tehnician in
administratie, Tehnician in activitati de comert, isi pot realiza instruirea practica in cele
doua Ateliere de practica -Firme de Exercitiu;
Elevii din clasele cu specializarea Tehnician in turism, Tehnician in hotelarie,
Tehnician in gastronomie, isi pot realiza instruirea practica in cadrul Atelierelor de
practica - Tehnica servirii, Laborator gastronomie, Atelier multifunctional - Agentiei
de turism Junior, Receptie hotel;
Elevii Tsi desfasoara activitatea de invatamant in 29 sali de clasa si cabinete scolare, o
sala de sport ( dotata cu echipamente sportive) si un teren sportiv amenajat;
Exista 7 cabinete scolare: cabinet activitati extrascolare, Pro Lang, matematica, fizica,
chimie - biologie, istorie-geografie, informatica
Exista un cabinet pentru catedra de limbi moderne dotat prin intermediul proiectelor de
dezvoltare scolara (Proiectul ,,Democratie lingvistica”);
Exista un cabinet psihologic;
Biblioteca scolii este dotata cu un numar total de 26247 volume, din care

= Vol. intrate: 27

» Din finantare publica: 0

= Din alte surse: 27

= Nr titluri carte total 12713

= Nr. titluri carte intr.: 15

» Nr. inscrisi in total: 1178

= Nr. utilizatori activi: 992

= Nr. volume eliberate (tranzactii): 10043

= Nr. vizite(frecventa): 12532

= Nr titluri electronice: 36273
Fiecare sala de clasa este dotata cu televizoare SMART, inclusiv in spatiul aferent
salilor de clasd din corpul de cladire camin;
Exista 15 sali de clasa cu table moderne (magnetice) la care nu se utilizeaza creta;
S-au realizat lucrdri de modernizare toalete scoald, modernizare camere camin si
modernizare acces principal scoala;
A fost imbunatatitd reteaua de internet a colegiului cu fibra optica (cablu UTP-Gb,
contact Mbps 200-400);
S-a imbunatatit dotarea unor sali de clasa prin achizitionarea de mobilier individual
modular;
Exista camere video 1n fiecare sala de clasa;
Fiecare comisie pe discipline are in dotare un laptop;
Exista un numar de 124 de elevi interni, cazati in caminul propriu, care servesc masa in
cantina proprie;
S-a creat pe domeniul colegiului adrese de e-mail pentru fiecare cadru didactic si pentru
fiecare elev a colegiului in vederea realizarii activitatilor didactice desfasurate in sistem
blended-learning sau online dar si pentru utilizarea catalogului electronic.
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Puncte slabe:
Laboratoarele de fizicd, biologie-chimie functioneaza ca si sali de clasa, facand
improprie desfasurarea unor experimente, in acelasi timp fiind necesara dotarea cu
truse, aparaturd, ustensile si substante conform noilor programe scolare (fise de
gestiune);
Spatiul cabinetelor de informatica este mic in comparatie de numarul de calculatoare
existente, impunandu-se dotarea acestor spatii cu aparate de aer conditionat;
Numarul de licente nu este asigurat pentru sistemele informatice din scoala, fiind
achizitionate doar 11 licente (10 licentda Windows 10, 1 licenta Office 2019);
Tn biblioteca scolii nu sunt volume de literaturi contemporana si bibliografie de
specialitate.

2.2.4. Consilierea si orientarea elevilor

Printre obiectivele consilierii, se numara si dezvoltarea personald a tinerilor care
presupune: formarea unei imagini de sine adecvate, controlul stresului, tehnici de invatare
eficiente sau identificarea optiunilor vocationale realiste, conforme cu aptitudinile tanarului.
Consilierea psihopedagogica ofera un suport real in cazurile de insucces scolar prin
identificarea factorilor perturbatori, a dificultatilor de adaptare si a cauzelor acestora, precum
si in cazul dificultatilor de invatare si a performantelor scolare scazute. Consilierul are n
vedere identificarea potentialului tanarului si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

Un alt obiectiv, se refera la preventie, identificand la elevi: dispozitia afectiva negativa,
neincrederea in sine, comportamentele de risc sau conflictele interpersonale, pentru a se actiona
corespunzator inainte ca acestea sd produca efecte negative in evolutia scolard si personala
a acestora. Consilierea psihopedagogica implica o relatie speciald, bazata pe confidentialitate,
incredere si respect.

La nivelul unitatii scolare s-au desfasurat activitati coordonate de profesorii diriginti si
de consilierul scolar: consiliere individuala elevi, consiliere individuala parinti, consultanta/
consiliere cadre didactice, consiliere la orele de dirigentie, consiliere de grup cu elevii (la
cabinetul consilierului scolar), lectorate cu parintii, activitati de orientare a carierei, programe
interne de preventie / interventie.

Cabinet Scolar de Asistenta Psihopedagogica:
Consilier scolar: profesor Bagiu Florin Cristian

l(\:l:t Domenii de activitate Numar

1 ACTIVITA’II de CONSILIERE INDIVIDUALA si/sau CONSILIERE de GRUP

1.a) Activititi de consiliere individuala
1.1.a) consiliere individuala elevi Numir total de elevi consiliati individual:
Tematici abordate: 31, din care:
Dificultati emotionale. Nivel liceu: 31

Dificultati de comunicare.
Comportament deviant.
Dificultati de socializare.
1.2.a) consiliere individuala parinti numar beneficiari: 14
Tematici abordate:

Comunicare deficitara parinte-elev.
Comportament deviant elev.
Problematica elev cu C.E.S.
Adaptare scolara

1.3.a) consultanta / consiliere profesori numar beneficiari: 85
Scop/ Tematici abordate : O.S.P.
Adaptare scolara.
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Comportament deviant.
Dificultati de comunicare.
Bullying-ul la elevi.
Absenteism scolar.
Abandon scolar.
Adolescenta.

Dificultati emotionale elevi.

1.b) Activitati de consiliere de grup

1.1.b) consiliere de grup pentru elevi
Tematici abordate: Alegerea corectd a viitoarei meserii
sau facultati.

numar total grupuri 7
numdr total elevi 88:
din care:

Nivel liceu: 88

1.2.b) activitati la orele de dirigentie
Tematici abordate:

numar de ore: 10
numadr beneficiari: 287.

Educatie pentru sanitate. din care:

Adolescenta. Nivel liceu: 287

1.3.b) activitati cu parintii (sedinte, lectorate, consiliere | numar sedinte cu parintii: / la clasele:
de grup) numar lectorate: 1.

Tematici abordate:

Provocarile adolescentei in contextul inceperii noului
an scolar, educatie pentru sanatate, relatia parinte-elev,
imbunatatirea comunicarii dintre parinti si elevi, O.S.P.

numar activitati de consiliere de grup:
Provocirile adolescentei in contextul
inceperii noului an scolar, educatie pentru
sanatate, relatia parinte-elev, imbunatatirea

comunicarii dintre parinti si elevi, O.S.P.

49 de reprezentanti ai parintilor de la fiecare
clasa.

1 ord/laclasaaXa.

1.4.b) activitati cu cadre didactice numar beneficiari: 7
Tematici abordate:

Tematici abordate: O.S.P.

2 ACTIVITATI de ORIENTARE A CARIEREI

2.a) Activitati de consiliere individuala pentru OSP

consiliere individuala elevi

Activitati de informare, testare psiho-aptitudinala in
scopul autocunoasterii, asistenta privind luarea
deciziei, consiliere individuald privind cariera

Numar total de sedinte de consiliere
individuala: 197 acordate pentru un numar
de 116 elevi, din care:

Nivel liceu: 116

2.b) Activitati OSP desfiasurate cu clasa de elevi

numadr de ore: 6
numar beneficiari: 154 din care:
Nivel liceu: 154

activitati la orele de dirigentie, pe teme de orientare
scolara

Denumirea activitatii: Alegerea corecta a viitoarei
meserii sau facultati.

3 | Activitiiti de preventie/ interventie/ dezvoltare personalid derulate in unitatea de invitamant

Spune Nu drogurilor, alcoolului, tutunului! — 2 activititi desfdsurate la clasele a X-a.

4. Activitati desfasurate in cadrul unor programe/ proiecte ale ISJ/ CJRAE/ ale institutiei de
inviatimant in care functioneazi cabinetul

Completare chestionar burnout in rdndul profesorilor si distribuirea link-ului cadrelor didactice de la
Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava pentru completare.

Participare la Evenimentul de constientizare din cadrul campaniei Curajul nu are gen, organizat in
cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie, de catre Asociatia GO-AHEAD si
Asociatia Scolara Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare.

Participare ca profesor consilier scolar la Proiectul Oportunitati si provocari in alegerea carierei prin
Fondul pentru un viitor mai bun, organizat de Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava si Asociatia
Parintilor de la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava.

Participare la Masa Rotunda din cadrul Evenimentului de constientizare din cadrul campaniei
Curajul nu are gen , organizat in cadrul proiectului EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie, de catre
Asociatia GO-AHEAD si Asociatia Scolard Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare.
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La Tnceputul anului scolar, s-au aplicat chestionare in vederea identificarii
nevoilor de consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

S-a realizat, actualizat si reactualizat baza de date pentru elevii cu CES, TSI, probleme
sociale, comportamentale, conform anexelor din procedura SEOSP / CJAP.

Puncte tari:
Modalitati alternative de educatie reflectate de activitati extracurriculare diverse la
nivelul scolii si la nivelul claselor de elevi in invatarea online;
Valorificarea experientelor personale ale elevilor in activitatile educative in vederea
pregatirii elevilor pentru viata reala;
Alternarea formelor de organizare a activitatilor de consiliere si orientare ce creeaza o
diversitate de experiente de invatare;
Alternarea diverselor roluri ale cadrului didactic si asumarea diferitelor roluri de catre
elevi, care genereaza dezvoltarea competentelor de autoevaluare;
Cresterea semnificativd a numarului de cadre didactice si elevi care participa la
activitati educative.
Activitatea prolifica a Asociatiei Parintilor si Profesorilor de la Colegiul Economic
,,Dimitrie Cantemir” Suceava.
Responsabilizarea Consiliul Scolar al elevilor si Consiliul Reprezentativ al Paringilor
ca foruri functionale la nivelul scolii;
Implicarea activa a elevilor in activitatile extrascolare;
Antrenarea elevilor in activitati competitive cu rol socializator;
Disponibilitatea ONG-urilor locale si nationale in a acorda consultanta si sprijin logistic
pentru dezvoltarea unor activitati menite sa educe tineretul in sensul evolutiei calitatii
vietii;
Disponibilitatea conducerii in a sprijini demersurile Consiliului Scolar al Elevilor si ale
consilierului educativ.
Amenajarea esteticd, functionala si cu materiale informative a cabinetul de Consiliere
Scolara.

Puncte slabe:
Scaderea interesului elevilor si a familiei fata de activitatile educative si extracurriculare
precum si minimalizarea importantei acestora;
Reticenta Tn sustinerea unor lectii deschise Tn cadrul Comisiei metodice a dirigintilor;
Slaba implicare a cadrelor didactice, care nu sunt diriginti, in viata clasei in afara orelor
predate la disciplina respectiva;
Lipsa unui spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si
extrascolare;
Conservatorismul si inertia manifestate de unii profesori diriginti;
Numarul redus al activitatilor n care sunt implicati parintii.

2.2.5. Calificari si curriculum

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2023 - 2024 privind planurile cadru
de invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale pentru care se
asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar-invatamant de zi (liceal si profesional de 3
ani), pe discipline de studiu:
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I. CULTURA GENERALA

A. Pentru planurile cadru se aplica:

OMECI nr. 3411 din 16.03.2009, pentru clasele a 1X a filiera tehnologica

OMECTS nr. 3081 din 27.01.2010, pentru clasele a X a filiera tehnologica

OMECI nr. 3412 din 16.03.2009, pentru clasele a X1 a si a XII a filiera tehnologica
OME nr. 3664/13.02.2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii si inovarii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant
pentru clasa a X-a, scoala de arte si meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica, ruta directd de calificare, pentru clasa a XI-a, anul de completare,
precum si pentru clasele a Xl-a / Xll-a si a XlIl-a / a Xlll-a, ciclul superior al liceului,
filiera tehnologica, cursuri de zi si seral

OMEN nr. 3152 din 22.02.2014 pentru invatamantul profesional de 3 ani clasa a IX a,
clasaa X a, clasa a Xl a

B. Pentru programele scolare, pe discipline de studiu, se aplica:

1. Limba roména

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a si a X a filiera tehnologica,
precum si pentru invatdmantul profesional de 3 ani, clasa a [X a, clasaa X a

OMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera tehnologica

OMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera tehnologica

2. Matematica

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a filiera tehnologica precum si
pentru invatamantul profesional de 3 ani, clasaa IX a

OMEC nr. 4598 din 31.08.2004, pentru clasele a X a filiera tehnologica precum si
pentru clasa a X a invatamant profesional de 3 ani

OMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera tehnologica

OMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XII a filiera tehnologica

3. Limbi moderne

OMEC nr. 3458 din 9.03.2004, pentru clasele a IX a filiera tehnologica - L1 Engleza si
L1 Franceza, a IX a invatamant profesional de 3 ani - L1 Engleza

OMEC nr. 4598 din 31.08.2004, pentru clasele a X a filiera tehnologica; a X a
invatamant profesional de 3 ani - L1 Engleza si L1 Franceza

OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a si a X a filiera tehnologica - L2
Engleza, L2 Franceza si L2 Germana si pentru clasa a IX a invatdmant profesional de
3 ani - L2 Franceza,

OMEC nr. 3488 din 23.03.2006 pentru clasele a Xl a si a XII filiera tehnologica -L1 si
L2 Engleza, L1 si L2 Franceza si L2 Germana

4. lstorie —Geografie

OMEC nr. 3458 din 9.03.2004, pentru clasele a IX a invatamant liceal si pentru clasa a
[X a invatamant profesional de 3 ani;

OMEC nr. 4598 din 31.08.2004, pentru clasele a X a filiera tehnologica;

OMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a XI a filiera tehnologica

OME nr. nr 5344 din 9.08.2023 pentru clasele a XI a — Istoria evreilor. Holocaustul
OMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a filiera tehnologica
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5. Discipline socio — umane

Disciplina Logica - OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a 1X a filiera
tehnologica precum si pentru clasa a IX a invatamant profesional de 3 ani

Disciplina Psihologie - OMEC nr. 4598 din 31.08.2004 pentru clasele a X a filiera
tehnologica precum si pentru clasa a X a invatdmant profesional de 3 ani

Disciplina Economie - OMEC nr. 3252 din 13.02.2006 pentru clasele a Xl a filiera
tehnologica

Disciplina Economie aplicata - OMEC nr. 5959 din 22.12.2006 pentru clasele a XII a
filiera tehnologica

Disciplina Educatie antreprenoriala - OMEC 4598/31.08.2004 pentru clasele a X a
filiera tehnologica

6. Informatica
OMECI nr. 5099 din 9.09.2009, pentru clasele a IX a, a X a, a Xl a, a XII a filiera
tehnologica;

7. Fizica

OMECT 3458/9.03.2004 pentru clasele a IX a filiera tehnologica; pentru clasele a IX a
si a X a invatamant profesional de 3 ani

OMEC 4598/31.08.2004 pentru clasele a X a filiera tehnologica;

8. Chimie
OMECI nr 5099/9.09.2009 pentru clasele a IX a, a X a, a Xl a, a Xll a, filiera
tehnologica precum si pentru clasele a IX a si a X a invatamant profesional de 3 ani

9. Biologie
OMECT 3458/9.03.2004 pentru clasele a I1X a si a X a filiera tehnologica precum si
pentru clasele a IX a Invatamant profesional de 3 ani

10. Educatie fizica

OMECI nr 5099/9.09.2009 pentru clasele a IX a, a X a, a Xl a, a XllI a, filiera
tehnologica

OMECT 3458/9.03.2004 pentru clasele a I1X a si 3552/08.04.2004 a X a filiera
tehnologica Invatimant profesional de 3 ani

11. Religie (cultul ortodox)
OMECT nr. 5230/01.09.2008 pentru clasele a IX a, a X a, a Xl a, a XII a, filiera
tehnologica precum si pentru clasele a IX a si a X a invatamant profesional de 3 ani

12. Consiliere si orientare

OMEN nr. 4437 din 2014 pentru clasele a IX a si a X a invatamant profesional de 3 ani
OMEC nr. 5287 din 9.10.2006 pentru clasele a X a, a X a, a XI a, a XII a, invatamant
liceal, filiera tehnologica

Il. CULTURA DE SPECIALITATE
a. La clasa a I1X a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica, unde pregitirea se
realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica:
Planul - cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr. 3411 din 16.03.2009;
Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457/5.07.2016 corelat cu OME
3941/07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
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pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar
2023-2024

Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500/29.03.2018, corelat cu OME
3941/07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant
pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar
2023-2024,

Programele scolare pentru cultura de specialitate si stagiile de pregatire practica din aria
curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica — CDL aprobate
prin OMENCS nr. 4457 din 5.07.2016.

b. La clasa a X a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se
realizeaza pe domenii de pregatire generala, se aplica:

Planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081 / 27.01.2010 Anexa 2;

Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si pentru

stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500 / 29.03.2018, corelat cu

OME 3941 / 07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de

invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura

anului scolar 2023-2024;

Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din

aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea practica comasata/stagiile de

pregatire practica - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915 / 18.05.2017, Anexele 1 si 2

c. La clasa a IX a invatdmant profesional de stat, unde pregatirea se realizeazd pe
domenii de pregatire de baza, se aplica:

Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si pentru

stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500 / 29.03.2018, corelat cu

OME 3941 / 07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de

invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura

anului scolar 2023-2024;

Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregétirea practica saptamanala din

aria curriculara tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica - CDL

aprobate prin OMENCS nr. 4457/05.07.2016

d. La clasa a X a invatamant profesional de stat, unde pregétirea se realizeaza pe
domenii de pregatire de baza, se aplica:

Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014, cu modificari si

completari ulterioare;

Planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 / 18.05.2017 corelat cu OME

3941 / 07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de Tnvatdmant

pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura anului scolar

2023-2024,

Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din

aria curriculara tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practicd - CDL

aprobate prin OMEN nr. 3915 / 18.05.2017

Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului, indiferent de
rutele anterioare de pregatire, utilizeaza planurile cadru si planurile de invatdmant, dupa cum
urmeaza:
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e. La clasa a Xl a ciclul superior al liceului —filiera tehnologica, se aplica:
Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412 / 16.03.2009;
Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500 / 29.03.2018, corelat cu
OME 3941/07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura
anului scolar 2023-2024;
Programele scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa 1.

d. Laclasa a Xl a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica;

Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412 / 16.03.2009;

Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si pentru
stagiile de pregatire practica aprobate prin OMEN nr. 3500 / 29.03.2018, corelat cu
OME 3941 / 07.04.2023 privind masurile de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica, cu structura
anului scolar 2023-2024,

Programele scolare sunt aprobate prin OMEN nr. 3501 / 29.03.2018 Anexa 2.

Curriculum in dezvoltare localid (CDL) proiectat, avizat si aprobat pentru anul scolar
2023 -2024:

l. Invitdmant liceal

Nr. . - . <
ort Denumire CDL Clasa Calificarea profesionala
Tehnician in gastronomie
. T Tehnician in hotelarie
1. Industria ospitalitatii locale alXa PN L -
’ Tehnician Tn turism intensiv limba
engleza
. e Tehnician Tn turism intensiv limba
2. Bucovina turistica axa <
engleza
3. Bucovina culinara aXa Tehnician in gastronomie
4, Particularitatile serviciilor hoteliere aXa Tehnician in hotelarie
5 Valorificarea potentialului turistic aXla Tehnician Tn turism intensiv limba
' bucovinean engleza
6. Gastronomie sustenabild aXla Tehnician Tn gastronomie
Activitati specifice Tn unitatile de A - .
7. Hsp ’ aXla Tehnician in hotelarie
cazare
. s A Tehnician n turism
Educatie pentru dezvoltare durabila in A . . -
8. ’ : a Xlla | Tehnician in turism, intensiv limba
turism <
engleza
Oferta de produse in unitatile de A .
9. 4 ¢e Produs N aXlla Tehnician Tn gastronomie
alimentatie din Bucovina
10. Managementul unitatilor de cazare aXlla Tehnician in hotelarie
Tehnician in activitati economice
Tehnician in activitati economice,
Calcul economic si completarea intensiv limba engleza
11. documentelor pentru principalele alXa | Tehnician in activitati economice,
tranzactii economice intensiv limba franceza
Tehnician Tn administratie
Tehnician in activitati de comert
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Tehnician Tn achizitii si contractari

Tehnician in activitati economice
Tehnician Tn achizitii si contractari

12. Birou de invatare aXa Tehnician in activitati de comert
Tehnician in activitati economice,
intensiv limba engleza
13. Activitatea autor_ité;ilor administratiei aXa Tehnician in administratie
publice locale ;
N - Tehnician n activitati economice
Elemente de fiscalitate si piata . . r
14. . ’ ’ aXla intensiv engleza
asigurdrilor o Lo .
Tehnician in activitati economice
15. Elemente generale,m. achiziii aXla Tehnician achizitii contractari
contractarl ’
16. Merchandising si comert modern aXla Tehnician in activitati de comert
17. Elemente de drept si legislatie aXla Tehnician Tn administratie
Tehnician in activitati economice
Tehnician in administratie
18. Elemente de dreptul muncii aXlla | Tehnician in activitati economice
intensiv engleza
Tehnician in activitati de comert
II.  Invatimant profesional
(’?Ir: Denumire CDL Clasa Calificarea profesionalad
1 Serviciile de alimentatie Tn industria aIX a Ospatar (chelner), vanzator
' ospitalitatii locale in unitati de alimentatie
9 Studiu privind activitatea in unitatile de X Ospatar (chelner), vanzator
' alimentatie in unitati de alimentatie
3. IX Comerciant vanzator

Particularitatile activitatii comerciale

Curriculumul in dezvoltarea localda (CDL) pentru clasele a IX a, a X a ciclul inferior
al liceului — filiera tehnologica, clasa a IX a invatamant profesional de stat a fost proiectat
conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltarea locala
pentru clasele a IX a si a X a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul
profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017

Curriculumul in dezvoltarea locala (CDL) pentru clasele a X1 a si a X1l a ciclul superior

2.2.6. Resursele fizice si umane

1. Resurse fizice

al liceului, filiera tehnologica a fost proiectat conform Orientarilor metodologice generale

pentru elaborarea curriculumului in dezvoltarea locala aprobate prin OMEN nr.
3502/29.03.2018.

Baza materiala in anul scolar 2022-2023

Numiar sali de studiu 23
Numar laboratoare 4
laborator informatica 2
atelier de practica - tehnica servirii 1
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= |aborator gastronomie 1
Numdr cabinete scolare / ateliere de practica 7
= Atelier practica firma de exercitiu 2
» cabinet fizica 1
= cabinet chimie / biologie 1
= Atelier practica multifunctional agentie de turism - hotelarie 1
= cabinet activitati extrascolare 1
= cabinet Pro Lang 1
Séli de sport 1
Terenuri sportive amenajate 1
Numar volume biblioteca 26220
Calculatoare (PC) utilizate in: 188
procesul de invatamant, din care: 171
= utilizate de elevi 112
= utilizate de personalul didactic 59
administratie 17
calculatoare (PC) conectate la internet 188
Numar elevi interni 105
Numdr elevi care servesc masa la cantina 105
Suprafata de curatenie 17216 mp
= gscoala + sala sport 4387 mp
* internat + camera oficiald + cantina + centrala termica 3410 mp
* magazii + ateliere + beciuri 273 mp
= suprafata curte interioara 9146 mp
Numadr mijloace de transport — auto 1
Numar puncte de paza aprobate de politie 2
Mod de incalzire: centrald termicd pe gaz 1

2. Resurse umane
Personalul didactic este alcatuit din 78 cadre didactice, din care :
= 74 profesori titulari — 94,87%
= 3 profesori calificati angajati pe perioada determinata — 3,85%
= 1 cadru didactic necalificat angajat pe perioada determinata — 1,28%.

Din cele 78 cadre didactice sunt: 3 debutanti (4%), 5 cu definitivat (6%), 9 cu gradul
didactic 11 (12 %), 61 gradul didactic | (87%). Tn colectivul profesoral sunt 5 persoane cu titlu
de doctor, din care 3 au gradul | echivalat cu doctoratul, 2 profesori au obtinut si gradul I si
doctoratul.

Personalul didactic de predare si cel auxiliar din Colegiul Economic ,,.Dimitrie
Cantemir” Suceava si-a dezvoltat modele de géandire inedite si exploratorii, deprinderi si
competente profesionale prin participarea la activitati de formare si perfectionare in scopul
ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizarii carierei didactice. Se constata un
interes sporit in participarea la examenele de definitivat si grade didactice, programe de
conversie profesionald, programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad
continui, studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat. In vederea asiguririi
dimensiunii europene a educatiei, profesori din toate ariile curriculare efectueaza mobilitati Tn
cadrul programului Erasmus+, dezvoltand strategii interactive de predare invatare in vederea
stimularii unei cunoasteri active prin asocierea unor situatii practice, invatarea fiind astfel un
proces activ si constructiv.

Calitatea personalului didactic este evidentiata din statistica urmatoare:
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95% au un grad didactic si/sau doctorat;

57% sunt implicati in activitati de cercetare stiintifica si pedagogica;

73% au avut rezultate deosebite in pregatirea elevilor;

48% este ponderea personalului didactic care au lucrari si articole publicate (carti, studii
si articole in reviste de specialitate cu ISBN si ISSN, conferinte nationale si
internationale);

82% dintre parintii chestionati apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din
unitate (sursa: chestionar parinti);

81% dintre profesorii scolii considera ca principala valoare a scolii este calitatea
colectivului didactic (sursa: chestionar profesori);

74% dintre profesorii scolii au participat in ultimul an la programe de formare si
estimam ca acest proces va continua

Personal didactic. auxiliar 13

Personal nedidactic 20
100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzatoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.

Elevi 1216

2.2.7. Parteneriate si colaborare
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava stabileste si dezvolta:
Parteneriate cu administratia publica locala si alte institutii publice care se
concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect educarea si formarea tinerilor;
1. Camera de Comert si Industrie Suceava
2. Casa Judeteana de Pensii Suceava
3. AJOFM Suceava
4. Primadria Suceava
5. AJPIS Suceava
6. Muzeul National al Bucovinei
7
8
9.
1

Inspectoratul de Politie Judetean Suceava

Directia pentru Agricultura Judeteand Suceava

Centrul de Dezvoltare Intercomunitard-Fii Schimbarea pe care o doresti, lasi
0. Directia Silvica Suceava

Parteneriate cu organizatii, centre si asociatii din judet si din tara care au ca scop
consilierea si educarea tinerilor:

1. Asociatia Judeteana ,,Sportul pentru Toti”, Suceava
Asociatia ,,American European Education -Brasov
Centrul Pentru Perfectionare In Educatie ,,TeachIT”
Asociatia Cultural-Stiintifica ,,Vasile Pogor” Iasi
Asociatia ,,Eliberare” Bucuresti
Asociatia H4H Suceava
Platforma Educationala ,,Profesori de 10.ro”

Asociatia ,,L.umind Lind”

Asociatia In Business

10 Junior Achievement Romania

11. Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina

©CoNoOR~WN
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12. Asociatia consultantilor in dezvoltare comunitara - ACDC
13. Societatea Stiintificda CYGNUS Suceava
14. Intreprinderea Individuala Nestor Liliana Mihaela

Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectudrii instruirii practice in
domeniile: economic, turism, alimentatie publica, administrativ:

1. S.C. Easy Booking & Tour S.R.L.

2. Juventus Nord-Est S.R.L.

3. Muzeul National al Bucovinei

4. S.C. Insieme S.R.L. - Restaurant Anytime

5. S.C. Mer-Dum S.R.L. - Complex Zamca

6. S.C. Luci-Lux S.R.L (invatamant liceal)

7. S.C. Glazablu S.R.L (Restaurant Vivendi)

8. Continental Hotels S.A.

9. SC Polaris Cafe S.R.L. - Hotel Balada

10. S.C. Rest Partener S.R.L.

11. S.C. Passa Tempo S.R.L.

12. S.C. Strong MND Corporation (Mandachi Hotel)

13. Profi Rom Food S.R.L.

14. Camera de Comert si Industrie Suceava

15. AJPIS Suceava

16. Casa Judeteana de Pensii Suceava

17. AJOFM Suceava

18. S.C. Metro Cash & Carry Romania S.R.L.

19. S.C. Ceaunul Razesului S.R.L.

20. Domeniul Haiducilor Bucovina

21. S.C. Asconf S.R.L.

22. S.C. Bucovina Turism Severin S.A.

23. Restaurant ,,Ceaunul Bunicii”

24. Carrefour Romania S.A.

25. S.C. Pepco Retail S.R.L.

26. S.C. Leroy Merlin Romania S.R.L.

27. S.C. Allkons Solutions Prest S.R.L.

Parteneriate sau colaborari cu alte unitati de invatdmant de acelasi nivel din tara si

strdinatate:

1. Scoala Gimnaziala Pielesti, Jud. Dolj

2. Scoala Gimnaziald Castranova, jud. Dolj

3. Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava

4. Liceu cu program sportiv Suceava

5. Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva

6. Facultatea de Silviculturd Suceava

7. Scoala Gimnaziald Nr. 7 Galati

8. Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj Napoca

9. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava

10. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bragadiru, Ilfov

11. Scoala Gimnaziala Vanatori, Neamt

12. Colegiul ,,Andronic Motrescu” Radauti

13. Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava

14. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Suceava

101



15. Colegiul Tehnic ,,Al. I. Cuza” Suceava

16. Facultatea de Istorie si Geografie - USV

17. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Suceava

18. Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri (USV)

19. Liceul Teoretic Republican ,,Jon Creanga”

20. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

21. Scoala Postliceald Sanitara Suceava

22. Liceul Tehnologic ,,Alexandra Vlahuta” Sendriceni

23. Gradinita cu Program Prelungit ,,Aschiutd” Suceava

24. Scoala Gimnaziald Nr. 2 Botosani / Colegiul Tehnic ,,Ghe. Asachi” Botosani

25. Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros™ Soroca si Colegiul ,,Mihai Eminescu” Soroca, Rep.
Moldova

2.2.8. Analiza portofoliului de produse

Inviatimant liceal forma de invatamant - zi

Tehnician n achizitii si contractiri — ,DILEMA”

Argumente:
cerintele in domeniul achizitiilor si contractarilor exprimate pe piata muncii sunt in
crestere;
cresterea numarului de IMM-uri in domeniul comertului
comertul cu ridicata si cu amanuntul este o ramurd importanta in economia zonala
(sursa PLAI);
traditia scolii comerciale sucevene.

Strategii:
intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asigurarii practicii de specialitate si a
angajarii absolventilor;
dezvoltarea bazei materiale de practica la nivelul scolii Tn vederea Tnsusirii abilitatilor
specifice.
promovarea mai intensa a acestei calificari.

Tehnician in hoteliirie - , DILEMA”

Argumente:
cerintele Tn domeniul turismului exprimate pe piata locala si internationald a muncii
sunt n crestere;
cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:
cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu;
cresterea calitatii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregétire practica
la agentii economici parteneri;
promovarea mai intensa a acestei calificari.

Tehnician in activititi economice, intensiv franceza — ,DILEMA”

Argumente:
domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);
procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti);
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in economia actuald, cunoasterea a cel putin o limba straina este o conditie esentiala
impusa de angajatorii din toate domeniile;
extinderea companiilor multinationale.

Strategii:
promovarea agresiva a calificarii in cadrul ofertei educationale;
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si lingvistice prin implicarea elevilor si
profesorilor in activitati practice (targuri nationale si internationale ale firmelor de
exercitiu, concurs Business plan, activitati locale si transnationale derulate in cadrul
proiectelor Erasmus+, concursuri in limba franceza etc.).

Tehnician in activititi economice, intensiv englezi - ,, VEDETA”

Argumente:
domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);
piata in crestere, generatoare de profit;
cerere mare pe piata muncii interna si internationala;
in economia actuald, cunoasterea a cel putin o limba straina este o conditie esentiala
impusa de angajatorii din toate domeniile;
extinderea companiilor multinationale;
procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti).

Strategii:
cresterea ponderii calificarii,
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si lingvistice prin implicarea elevilor si
profesorilor in activitati practice (targuri nationale si internationale ale firmelor de
exercitiu, concurs Business plan, activitati locale si transnationale in cadrul proiectelor
Erasmus+ aprobate la nivelul scolii etc.).

Tehnician in turism, intensiv engleza — ,.VEDETA”

Argumente:
domeniul are o pondere Insemnata la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
judetului majorandu-se permanent (sursa PLAI);
cresterea numarului de IMM-uri Th domeniul turismului la nivel european (sursa PLAI);
concurenta altor scoli din zona;
cresterea numarului de solicitari ale absolventilor de clasa a VIII a.

Strategii:
promovarea mai intensa a acestei calificari;
atragerea de elevi cu pregatire initiald buna care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din oferta (agroturism);
desfasurarea orelor de teorie si practica in agentia de turism junior infiintata la nivelul
scolii;
cresterea numarului de parteneriate incheiate ntre scoala si agentii economici locali in
vederea asigurdrii pregatirii practice a elevilor;
cresterea segmentului de piata;
implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ in vederea experimentarii conditiilor
de lucru la nivel european.
desfasurarea de lectii CLIL la modulele de turism.

Tehnician in activititi economice —,,VACA DE MULS”

Argumente:
domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI);
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procentul de insertie a absolventilor pe piata muncii este ridicat (sursa — monitorizarea
absolventilor de catre diriginti).
Strategii:
cresterea ponderii calificarii;
cresterea segmentului de piata.

Tehnician in activitati de comert — ,,VACA DE MULS”

Argumente:
comertul cu ridicata si cu amanuntul este o ramurda importanta in economia zonala
(sursa PLAI);
cresterea numarului de IMM-uri in domeniul comertului (sursa PLALI);
traditia scolii comerciale sucevene.

Strategii:
intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asigurarii practicii de specialitate si a
angajarii absolventilor;
dezvoltarea bazei materiale de practica la nivelul scolii Tn vederea Tnsusirii abilitatilor
specifice.

Tehnician in turism —,,VACA DE MULS”

Argumente:
domeniul are o pondere insemnata la formarea PIB, volumul de activitate la nivelul
judetului majorandu-se permanent (sursa PLAI);
cresterea numarului de IMM-uri in domeniul turismului (sursa PLAI);
concurenta altor scoli din zona;
cresterea numarului de solicitari ale absolventilor de clasa a VIII a.

Strategii:
atragerea de elevi cu pregatire initiald buna care ulterior pot fi redirectionati spre alte
domenii din oferta (agroturism);
desfasurarea orelor de teorie si practica in agentia de turism junior infiintata la nivelul
scolii;
cresterea numarului de parteneriate incheiate intre scoald si agentii economici locali in
vederea asigurdrii pregatirii practice a elevilor;
cresterea segmentului de piata;
implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ in vederea experimentarii conditiilor
de lucru la nivel european.

Tehnician in administratie — ,VACA DE MULS”
Argumente:
cerintele in domeniul administratiei de pe piata muncii sunt constante;
cerinta informatizarii si modernizarii in sector.
Strategii:
incheierea de parteneriate intre scoald si administratia locala in vederea asigurarii
pregatirii practice a elevilor;
cresterea calitatii pregatirii de specialitate in domeniu.

Tehnician in gastronomie —,,VACA DE MULS”
Argumente:

piata stabild, generatoare de profit;

cerere mare pe piata muncii interna si internationala.
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Strategii:
modernizarea bazei de practicd in domeniul alimentatiei publice;
implicarea elevilor in proiecte europene Erasmus+ in vederea experimentarii conditiilor
de lucru la nivel european.

invitimant profesional

Ospitar (chelner), vinziitor in unititi de alimentatie - ,, VEDETA”

Argumente:
cerintele in domeniul turismului si gastronomiei exprimate pe piata muncii sunt in
crestere;
cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:
cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu;
cresterea calitatii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregétire practica
la agentii economici parteneri;
promovarea mai intensa a acestei calificari.

Comerciant vanzitor — ,,DILEMA”

Argumente:
cerintele in domeniul comertului exprimate pe piata locala si internationald a muncii
sunt in crestere;
cerinta modernizarii sectorului.

Strategii:
cresterea numarului de parteneriate incheiate cu agentii economici din domeniu;
Cresterea calitatii pregatirii de specialitate prin efectuarea de stagii de pregatire practica
la agentii economici parteneri;
promovarea mai intensa a acestei calificari.

2.2.9. Rezultatele proceselor de autoevaluare

Puncte tari:
Pozitia de leader in domeniul pregatirii economice de specialitate pentru piata
suceveana;
Traditia scolii comerciale sucevene (1945 — ,,Gimnaziul Comercial de Baieti”, cu
patru clase, se transforma in liceu cu clasele I-VIII; 12 septembrie 1966, prin
Decizia Nr. 688 / 1966 se infiinteaza ,,Liceul Economic”),
Ponderea insemnata a specialistilor in domeniul economic si a tinerilor in total personal
angajat;
Derularea proiectelor europene;
Existenta retelei de calculatoare conectate la internet, ce deserveste toate sectoarele
scolii;
Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare care atestd nivelul de
performanta in pregatirea elevilor;
Interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala generala si de specialitate;
Derularea in conditii bune a invatamantului in sistem on-line (sincron, asincron, mixt);
Rezultate foarte bune la examenul de bacalaureat;
Imbunitatirea vizibild a bazei materiale;
Desfasurarea unui numar mare de activitati extrascolare;
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Existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali.

Puncte slabe:

Conservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata schimbarilor
inerente din peisajul educational in context pandemic;

Lipsa de implicare a unor cadre didactice in activitatile scolii;

Insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar;

Nivelul de pregatire tot mai scazut al elevilor care intra in liceu.

2.2.10. Activitatile privind dezvoltarea stabilite in urma autoevaluarii

1.

2.

Intensificarea implicarii cadrelor didactice si a elevilor in procesul de pregatire, n
vederea cresterii procentului de promovare la examenul de bacalaureat;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, organizate de scoala,
C.C.D, 1.SJ sau alte institutii din tara si strainatate in conformitate cu nevoile
identificate;

Atragerea si implicarea elevilor intr-o masura mai mare in procesul de invatamant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev, atractive, mai ales in
context pandemic;

Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in activitatile scolii, prin organizarea
unor actiuni comune de catre Asociatia Parintilor si Profesorilor, la care sa participe
atat elevii, cat si parintii;

Utilizarea platformelor educationale educationale intr-o masura mai mare si la toate
disciplinele si modulele scolare;

Utilizarea rezultatelor obtinute in urma asistentelor la ore pentru cresterea satisfactiei
beneficiarilor;

Continuarea dezvoltarii culturii organizationale care sa coreleze toti actorii implicati Tn
procesul de educatie: elevi, profesori, parinti.

2.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Rezultate foarte bune la examenele finale;

Procent ridicat de promovabilitate;

Personal didactic calificat, performant, preocupat
in numar mare de propria perfectionare si formare con-
tinud, cu disponibilitate pentru munca in echipa;

Procent mare al elevilor cu medii generale intre 8-
10;

Profesori cu o buna pregatire metodica si de spe-
cialitate, care stapanesc continuturile predate, fiind in-
teresati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didac-
tice centrate pe elev;

Posibilitati de perfectionare a cadrelor didactice in
vederea derularii unui curriculum modern;

Eficacitatea strategiilor didactice, varietatea meto-
delor folosite, creativitatea Tn adoptarea stilurilor de
predare;

Metode si strategii moderne, activ-participative,
stimulative pentru invatarea elevilor;

Evaluarea preponderent traditionalis-
ta pentru activitatile finalizate cu examene
nationale care nu urmaresc creativitatea,
originalitatea sau dobandirea unor deprin-
deri de munca intelectuala si practice ale
elevilor;

Slaba implicare a parintilor in medi-
erea, intretinerea si finalizarea eficienta a
unor colaborari si parteneriate benefice;

Interesul scazut al unor cadre didacti-
ce pentru cunoasterea problematicii si a
documentelor de strategie educationala;

Nediferentierea parcursurilor de in-
vatare pentru elevi cu dificultati de invata-
re sau capabili de performante superioare;

Uneori se constata centrarea proiecta-
rii didactice curente pe continuturi, nu pe
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Se adapteaza continutul si metodele la specificul
clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si intelegerii
continutului specific;

Oferta educationald diversa, selectata in concor-
danta cu optiunile elevilor si cu nevoia de pregatire pro-
fesionala a acestora.

Elevii sunt implicati intr-o serie de proiecte si acti-
vitati ce se desfasoara la nivelul scolii, orasului, judetu-
lui, tarii, dar si la nivel european;

Calitatea instruirii este confirmata de optiunile de
scolarizare ale elevilor si parintilor.

Interes crescut pentru implementarea unor proiecte
sl parteneriate educationale cu scoli din judet si din tara,
cu biblioteci, cu teatre;

Rezultate foarte bune la examenele pentru certifi-
carea calificarii profesionale;

Incheierea de parteneriate cu agentii economici
pentru derularea stagiilor de instruire practica;

Inscrierea si derularea de activitati prin firme-
exercitiu la ROCT

Realizarea bazei de itemi pentru concursuri de
specialitate, faza judeteana

Indrumarea elevilor pentru alegerea temelor n
vederea elaborarii proiectelor de specialitate pentru
sustinerea examenului de certificare a calificarii profe-
sionale nivel 4

Realizarea bazei de itemi pentru concursuri de spe-
cialitate, faza judeteana;

Implicarea in  implementarea de proiecte
Erasmus+, POCU (proiecte cu finantare europeand);

Indrumarea practicii pedagogice pentru studenti
nivel 1si 2

Realizarea bazei de itemi pentru concursuri de spe-
cialitate, faza judeteana

Scoala promoveaza activitatea extracurriculard
care favorizeaza tinerii sa-si dezvolte propriile afinitati,
aspiratii si valori n scopul construirii unei imagini de
sine pozitive (numeroasele activitati cultural artistice).

Elaborarea documentelor privind proiectarea acti-
vitatii la toate nivelele.

Crearea si implementarea unui sistem judicios de
comunicare si transmitere a informatiilor intre compar-
timente

Atmosfera de colaborare creatd in cadrul colecti-
vului

Elaborare de CDL-uri, aprobate de 1SJ, pentru cla-
sele a IX — XII, in conformitate cu noile planuri cadru
si planuri de invatdmant;

Selectarea elevilor capabili de performanta si pre-
gatirea lor suplimentar3;

competente specifice / derivate, rezultate
ale invatarii;

Cresterea numarului de elevi admisi
cu medii mari, dar fara reflectarea obiecti-
va a acestora in nivelul si calitatea cunos-
tintelor si deprinderilor acumulate;

Ponderea scazuta a elevilor dornici de
performanta;

Nivelul mediu al pregatirii elevilor nu
permite obtinerea de performante la olim-
piade scolare ;

Participarea unui numar mic de elevi
la cercuri scolare si olimpiade scolare, a-
vand in vedere volumul foarte mare de cu-
nostinte din programa scolara, care nu es-
te corelat cu numarul orelor alocate pentru
studiu, la unele discipline;

Lipsa de interes a elevilor pentru sus-
tinerea si promovarea unor examene cu
recunoastere internationala;

Fondul bibliografic de specialitate
este insuficient;

Fondul de manuale insuficient

Achizitia de carti de specialitate / au-
xiliare insuficienta clasa IX — XII;

Numarul redus de materiale didactice
pentru activitati online;

Insuficienta dotare a cabinetelor de
limba romana, de limbi moderne, de infor-
matica: lipsa unor imprimante performan-
te, lipsa unui mobilier adecvat in labora-
toarele de informatica.

Existenta unui spatiu de invatamant
limitat;

Implicarea unui numar destul de re-
dus de profesori in viata scolii si Tn activi-
tatea extrascolard;

Abordarea cu neincredere a influentei
pozitive a activitatilor educative extrasco-
lare asupra dezvoltarii personalitatii ele-
vului;

Lipsa unor instrumente de stimulare a
profesorilor si elevilor participanti la acti-
vitatile educative extracurriculare;

Neindeplinirea de catre elevi a unor
sarcini practice in perioada scolii online
datorata lipsei de mijloace tehnice;

Nesustinerea examenelor de compe-
tente digitale si lingvistice, precumsi a ce-
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Oferta educationald extragcolara bogata si atractiva
(Cercul de dezbateri, trupa de teatru EcoArt etc.)

Bazad materiald in mare masurda modernizata si
actualizata cerintelor unui invatamant de calitate;

Realizarea unor parteneriate educationale locale,
regionale si nationale care asigura relatii bune cu comu-
nitatea locala, cu diverse organizatii, institutii publice
si de invatamant

Colaborari cu institutii publice de invatamant, ale
administratiei locale, cu institutii private, ONG-uri,
fundatii cu tendinta de a se permanentiza prin acorduri
de parteneriat.

Existenta si activitatea desfasuratd de Asociatia
parintilor si profesorilor din Colegiul Economic
”Dimitrie Cantemir” Suceava;

Diversificarea modalitatilor de identificare a
nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte si activitati
educative variate atractive cu puternic accent formativ;

Monitorizarea continud a absentelor si cazurilor de
violenta;

Un numar mare de profesori cu inaltd pregatire
stiintifica si psiho-pedagogica, cu gradul didactic I, 11
sau doctorat, cu pregatire recunoscuta si de 1.S.J., pro-
fesori cu gradatii de merit, profesori metodisti;

Existenta internatului si cantinei - puncte de
atractie pentru elevii din mediul rural;

O culturd organizationala bine dezvoltatd, cu
elemente specifice (uniforma, emblema s.a.);

Popularizare intensd a ofertei educationale prin
mass-media, pliante distribuite Tn scolile generale, ma-
pe de prezentare a liceului, participare la targul educa-
tional, Intélniri directe cu elevii claselor a Vlll-a.

interesul elevilor pentru limba engleza concretizat
in cererea mare pentru clasele cu predare in regim in-
tensiv si rezultate bune la examenul de bacalaureat si
examenele cu recunoastere internationala (Cambridge,
IELTS, Toefl);

Implicarea conducerii Tn modernizarea unitatii(sali
de clasd, cabinete, laboratoare, grupuri sanitare, birouri,
sala de sport si internatul);

Utilizarea unor modele de instruire bazate pe inte-
ractiunea profesor-elev si a unor strategii eficiente pen-
tru optimizarea predarii—invatarii—evaluarii;

Desfasurarea orelor de consultatii pentru elevii cla-
selor a Xll-a la disciplinele limba romana, matematica,
geografie, logica si argumentare, informatica;

Selectarea elevilor capabili de performanta si
pregatirea lor suplimentara;

Obtinerea de premii la Olimpiadele judetene si
nationale;

lor de atestare profesionala, doar echivala-
rea lor.

Implicare redusa a agentilor econo-
mici Tn corelarea ofertei scolii cu nevoile
pietei muncii si in sustinerea elevilor in
vederea pregatirii pentru piata muncii;

Reticenta agentilor economici de a
incheia parteneriate de pregatire practica
pentru elevii claselor X — XI1I (mai ales in
situatia actuald);

Inexistenta manualelor de specialitate
pentru clasele a IX — XI1, ceea ce determi-
na o predarea notiunilor neuniforma

Inexistenta revistelor / publicatiilor
de specialitate;

Insuficiente fonduri pentru initierea si
dezvoltarea de activitati practice cu elevii
(participarea la targurile firmelor de exer-
citiu, materialele necesare pentru activita-
tea firmelor de exercitiu)

Lipsa unui program de contabilitate
(soft contabil) tn cadrul Firmelor de exer-
Citiu, necesar pentru desfasurarea orelor
de instruire practica (Modulul 6 — Utiliza-
rea softurilor Tn contabilitate si Modulul 4
— Utilizarea calculatorului in contabilita-
te);

Suprasolicitarea cadrelor didactice
pentru realizarea unor sarcini care nu vi-
zeaza activitatea didactica in mod special.

Participari reduse ale reprezentantilor
autoritatii locale la intruniri cu corpul pro-
fesoral, activitati comune, comisii din ca-
drul scolii;

Modificari legislative frecvente.
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Cresterea performantelor in domeniul calificarii
profesionale prin autoperfectionarea si formarea conti-
nua a cadrelor didactice;

Derularea proiectelor cu finantare europeana;

Implicarea Consiliului elevilor in complexitatea
vietii scolare;

Studii si comunicari publicate de profesori in
revistele de specialitate;

Contributia si implicarea in diverse proiecte, parte-
neriate;

Participarea unor cadre didactice la simpozioane si
conferinte;

Participarea la actiuni de voluntariat;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Accesarea de fonduri europene pentru formare

Scaderea populatiei scolare poate duce la

profesionald a elevilor si profesorilor si pentru cu- | reducerea planului de scolarizare cu efecte asu-
noasterea spatiului comunitar. pra planului de Tncadrare cu personal didactic
Relatii de parteneriat cu scoli din Uniunea | si asupra selectiei elevilor;

Europeana;

Imbogatirea fisei postului cadrului didactic,

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu insti- | personalului didactic auxiliar, cu sarcini care
tutii cum ar fi: Muzeul de istorie, Biblioteca | impiedica pregitirea acestora pentru activita-

Judeteana, USV, scoli din Republica Moldova etc | tea

specificd ce vizeaza beneficiarul direct

Echivalarea examenelor de limbi striaine pen- | (SCIM, activitatea de inventariere, monitoriza-
tru bacalaureat cu examene lingvistice cu recu- | rea absentelor, a navetistilor, etc.)

noastere internationala;

Numarul mic de personal auxiliar duce la

Diversitatea cursurilor / atelierelor de perfec- | suplimentarea sarcinilor pentru celelalte cate-
tionare si formare continua pentru disciplina lim- | gorii (cadre didactice);

ba engleza;

Excesul de documente justificative cerute

Finalizarea studiului limbilor straine in regim | profesorilor

intensiv cu obtinerea atestatului de competenta

Lipsa de implicare a parintilor in medierea,

lingvistica; ntretinerea si finalizarea eficientd a unor cola-
Organizarea activitatilor extrascolare si a pro- | borari si parteneriate benefice;

iectelor europene;

Tot mai multe institutii de invatamant sco-

Comunicarea multidirectionala (profesori — | larizeaza tineri pe calificarile prevazute in pla-
elevi — parinti) eficientd poate duce la incheierea | nul nostru de scolarizare;

unor parteneriate locale, regionale si nationale;

Rata abandonului scolar in crestere, datori-

Derularea unor proiecte de interes comunitar, | ta plecarii in strainatate cu parintii a elevilor,
ce contribuie in mare masura la asigurarea calitatii | sau dezinteresului familiilor fata de scoala;

actului didactic scolar si extrascolar;

Situatia economica dificila, impiedica a-

Folosirea metodelor activ-participative care sa | gentii economici si comunitatea locala sa sus-
favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor, valo- | tina financiar institutia scolara;

rificarea experientei proprii a elevilor

Pauperizarea populatiei limiteaza accesul

Permanentizarea colaborarilor cu institutiile | tinerilor, in special a celor din mediul rural, sa-
publice de invatamant, cu institutii private etc; si definitiveze studiile. Tot mai multi elevi din
Domeniile de pregitire ale scolii au potential | mediul rural prefera apropierea de domiciliu;

de dezvoltare, din perspectiva PRAI si PLAI, in

Venituri bugetare insuficiente pentru dez-

orizontul urmatorilor 5 — 10 ani; voltarea bazei materiale a scolii;

Situatia economica precara a zonei;
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Buna colaborare cu institutiile publice locale
si judetene si implicarea acestora in viata scolii;

Tntelegerea pe scara tot mai larga si disponibi-
litatea colectivului de cadre didactice si elevilor,
de a se implica in programe nationale si europene,
valorificand experienta proiectelor derulate ante-
rior;

Asigurarea de facilitati elevilor cu probleme
sociale, conditia frecventarii cursurilor (progra-
mul national de protectie sociala ,,Bani de liceu”,
Bursa de studiu, Bursa sociala, ,,Bursa profesio-
nala” acordata elevilor din invatdmantul profesio-
nalm etc.);

Existenta si activitatea desfasurata de
Asociatia parintilor si profesorilor din Colegiul
Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava;

Relatii de parteneriat cu scoli din strainatate;

Folosirea Firmelor de exercitiu pentru activi-
tatile de instruire practica

Implicarea in realitatea europeana prin accesa-
rea si participarea la programe si proiecte de coo-
perare;

Mediatizarea ofertei de participare la concur-
suri educative judetene sau nationale prin grupuri-
le de lucru;

Receptivitatea unor parinti in rezolvarea pro-
blemelor de comportament deviant al elevilor;

Realizarea parteneriatului scoala - parinti prin
existenta comitetul de parinti pe scoala;

Posibilitatea implicarii elevilor in proiecte si
programe educative la nivel judetean si national;

Valorificarea experientei pozitive a agentilor
economici in vederea atingerii competentelor pro-
fesionale a elevilor;

Oferta agentilor economici pentru desfasurare
practicii comasate;

Implicarea agentilor economici in asigurarea
instruirii practice si in absorbtia absolventilor;

Colaborare cu CCD pentru formarea continua
a cadrelor didactice;

Motivare materiald slaba a personalului din
invatamant;

Majoritatea elevilor provin din medii
sociale defavorizate;

Cresterea numarului de elevi care provin
din familii dezorganizate cu implicatii nefavo-
rabile asupra evolutiei personalitatii elevilor;

Numar mare de parinti care muncesc n
strainatate si au copiii lasati la bunici sau rude;

Deteriorarea mediului socio-economic, fa-
milial;

Diminuarea interesului si capacitatii fami-
liei de a sustine pregatirea scolara a elevilor;

Rapiditatea si inconsecventa schimbarilor
din sistem;

Volumul scazut de cunostinte din gimna-
ziu al unor elevi;

Slaba implicare a elevilor de liceu in activi-
tati online, datorata dezinteresului sau a lipsei
de mijloace didactice pentru invdtdmant on-
line;

Lipsa dorintei de implicare si a spiritului de
initiativa din partea unor elevi,

Lipsa motivatiei pentru o anumita discipli-
nd sau fatd de invatamant in general;

Lipsa de interes a elevilor pentru anumite
specializari;

Desfiintarea claselor de informatica si a
claselor cu limba franceza intensiv duce la sca-
derea numarului de ore pentru profesorii res-
pectivelor catedre;

Interesul scazut pentru ,,nou’;

Evitarea responsabilitatilor;

Programele supraincarcate diminueaza alo-
carea de timp pentru proiecte si parteneriate;

Preturile relativ mari ale manualelor editu-
rilor strdine.

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind
urmatoarele aspecte principale care necesitd dezvoltare:
Cresterea nivelului de pregatire al elevilor in vederea promovdrii examenului de

bacalaureat;

Utilizarea eficientd a bazei materiale de care dispune scoala;
Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;
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Atragerea si implicarea elevilor intr-o masura mai mare in procesul de invatamant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev;

Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor din scoala.

Continuarea implicarii scolii Tn derularea de proiecte si programe europene;

Cresterea motivatiei tinerilor pentru acumularea de cunostinte, dobandirea
competentelor;

Continuarea modernizarii bazei materiale a scolii;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, organizate de scoala,
C.C.D, 1.SJ sau alte institutii din tara si strainatate in conformitate cu nevoile
identificate;

Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in activitatile scolii, prin organizarea
unor actiuni comune de catre Asociatia Parintilor si Profesorilor, la care sa participe
atat elevii, cat si parintii;

Utilizarea platformelor educationale intr-o masura mai mare si la toate disciplinele si
modulele din planurile de Invatamant;

Utilizarea rezultatelor obtinute in urma asistentelor la ore pentru cresterea satisfactiei
beneficiarilor;

Continuarea dezvoltarii culturii organizationale care sa coreleze toti actorii implicati n
procesul de educatie: elevi, profesori, parinti.
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PARTEA a 3-a PLAN OPERATIONAL

3.1 Obiectivele (specifice) si tintele scolii

PLAN OPERATIONAL AL COLEGIUL ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR SUCEAVA
ANUL SCOLAR 2023-2024

Un invatamant modern si de calitate trebuie adaptat sistemelor educationale din tarile Uniunii Europene, prin acordarea de sanse egale
din directiile stabilite prin Strategia ISJ Suceava si de documentele de politicd educationald ale Ministerului Educatiei.

Prezentul Plan operational este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitatii In educatie, cu
Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational legiferat in Legea Educatiei Nationale: Idealul educational al sistemului de Invatamant
consta in dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane, personalititii umane si in asumarea unei scale de valori necesare
pentru constructia unei economii $i societdti a cunoasterii.

Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava se constituie intr-o scoald europeand, o organizatie educationald complexa si moderna
care oferd oportunitati diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de munca printr-un invatdmant de calitate. Din aceasta
perspectiva finalitatile Tnvatimantului liceal si profesional au in vedere formarea unui absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere, a
dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat In viata sociala.

Documente cadru de referinta

Comunicarea CE privind spatiul european al educatiei pana in 2025

Agenda europeand a competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienta 2020-2025
Planul de actiune pentru educatie digitala 2021-2027

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Educatia 2030 obiectivele Romaniei in Strategia UNESCO de dezvoltare durabila

Strategia pentru digitalizarea educatiei in Romania

Programul national Roménia Educata

Planul local de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic, judetul Suceava 2023-2027

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2030.
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Pentru elaborarea Planului Operational pentru anul scolar 2023-2024 s-a realizat analiza PEST si analiza SWOT a unitatii de invatamant
in anul scolar 2022-2023 precum si Raportul anual asupra calitatii educatiei de la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava.

In conformitate cu obiectivele de actiune la nivel regional si local, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir  isi propune urmitoarele tinte
strategice:

Scopuri / tinte strategice

1. Reflectarea calitdtii serviciilor de educatie si formare profesionala oferite de scoala in: promovabilitatea la examenul de bacalaureat de
94%; promovabilitate la examenul de certificare a calificarii profesionale de 100%.

2. Facilitarea accesului la dezvoltare profesionala si personald a tuturor elevilor scolii (100%), pana la sfarsitul anului 2024, prin imbunatatirea
infrastructurii digitale necesara desfasurarii activitatilor in sistem blended learning

3. Cresterea cu 20% a numarului de proiecte — programe educationale, de formare profesionald europeana derulate in scoald si initierea unui
proiect care sd vizeze modernizarea si conservarea infrastructurii scolare, pana in 2024.

4. Diminuarea mediocritatii si absenteismului scolar cu un procent de 15% pana in 2024 prin dezvoltarea competentelor de baza pentru reusita
scolara si profesionald a elevilor, care sa faciliteze angajarea unui numar de absolventi in domeniul pentru care s-au pregatit, mai mare cu
10% fata de 2023.

5. Cresterea gradului de satisfactie cu 50%, a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Prioritatea: Monitorizarea procesului de predare —invitare — evaluare

Obiectiv 1: Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in proportie de 94% ; Promovabilitate la examenul de certificare a calificarii profesionale de
100%

Tinta: Reflectarea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionali oferite de scoala in: Promovabilitate la examenul de bacalaureat de
91%. Promovabilitate la examenul de certificare a calificirii profesionale de 100%

Context: Un numar de 18 absolventi (0,06%) din seria curentd, in urma celor doua sesiuni de examene, au fost respinsi la examenul de bacalaureat 2023
ceea ce necesitd 0 mai atentd monitorizare a procesului de predare — invatare — evaluare, in vederea imbunatatirii rezultatelor.
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Data pana

Persoana /

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce Rezultate asteptate . Sursa de
N < . la care vor persoanele Parteneri | Cost
anume trebuie sa se intample?) (masurabil) S . finantare
fi finalizate responsabile
Evaluarea initiala a elevilor si realizarea si Determinarea nivelului ini- - -
aplicarea planurilor remediale tial de pregatire al elevilor.
Utilizarea metodelor de predare — invatare — Implicarea tuturor elevilor
evaluare centrate pe elev, adaptate sistemului | in propria pregatire inclusiv
online / hibrid pregatirea online.
Evaluarea permanenta a nivelului de cunos- Planuri de imbunatatire.
tinte al elevilor. Programe de pregatire su- 20 1S.]
Valorificarea unor instrumente si resurse edu- | plimentara . Directorul .
. A ) e . . . . | decembrie Suceava
cationale online in realizarea pregatirii elevilor Grafic cu realizarea a mi- 2023 Un membru al C.A.
pentru examenul de bacalaureat si examenul de | nim 5 intalniri cu elevii in ve-
certificare a calificarii profesionale in situatii de | derea monitorizarii modului de
necesitate, specifice episoadelor pandemice realizare a proiectelor pentru
Realizarea de activitati de acomodare cu su- | examenul de certificarea califi-
biectelor pentru evaludrile curente si sumative in | carii profesionale
concordantd cu cerintele standardelor de prega-
tire si evaluare
Asistente la ore. Graficul planificarii obser- - -
Interasistente intre profesorii ce predau disci- | varii lectiilor
pline de bacalaureat. Identificarea exemplelor de
Constituirea unor grupuri de lucru la nivel de | buna practica aplicate la clasa. Directorul 1.S.J
discipline in vederea realizarii de resurse educa- Desfasurarea orelor de pre- Director adjunct Suceava
tionale deschise pentru pregatirea elevilor gatire suplimentara Permanent Comisia de Suite
Crearea si valorificarea unor instrumente si curriculum Google
resurse educationale online in vederea pregatirii Diriginti

elevilor pentru examene 1n situatii de necesitate,
specifice episoadelor pandemice
Analiza periodicd a rezultatelor elevilor.
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Planificarea si derularea orelor de pregatire
suplimentara pentru Bacalaureat.

Organizarea de intalniri periodice cu paringii
pentru implicarea acestora in indeplinirea planu-

intii

Graficul intalnirilor cu par-

Directorul

Director adjunct

. . . . . Parintii
rilor i programelor personale ale elevilor privind Permanent Comisia de elevilor
pregatirea pentru bacalaureat si examenele de curriculum
certificare a calificarii profesionale Diriginti

Prioritatea: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionali a elevilor din mediul urban si rural precum si pentru elevii cu CES, elevilor
care apartin minorititilor, elevilor reveniti din strainatate

Obiectiv 2: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor

Tinta: Facilitarea accesului la dezvoltare profesionala si personald a tuturor elevilor scolii (100%), pana la sfarsitul anului 2024, prin imbunatatirea
infrastructurii digitale necesara desfasurarii activitatilor in sistem blended-learning.

Context: Din analiza interna efectuatd se constata ca la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava au acces elevi ce provin atat din mediul urban
cat si din mediul rural, bdieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasd diferitd. De asemenea sunt scolarizati elevi migratori. Scoala dispune de o baza
materiald buna, inclusiv pentru desfasurarii activitatilor in sistem blended-learning, si personal didactic calificat. Cadre didactice din gcoala au participat
la stagii de formare privind: aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev, educatia incluziva si integrarea elevilor cu nevoi speciale, profesor in online.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data pana Persoana / . Sursa de
oo < la care vor persoanele Parteneri
(Ce anume trebuie sa se intample?) (masurabil) e . finantare
fi finalizate responsabile
Identificarea elevilor cu stiluri diferite 338 elevi vor completa | 1 octombrie | Consilier educativ Psiholog 100 lei | Extrabugetar
de invatare. Se vor aplica chestionare prin | chestionarele privind i- Diriginti scolar

care se va stabili, pentru toti elevii scolii sti-
lurile individuale de invatare.

dentificarea stilurilor indi-
viduale de invatare.
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Actiuni pentru atingerea

Data pana

Persoana /

obiectivului: (Ce anume trebuie si se Rezulvtate as.temate la care vor persoanele Parteneri Cost Sursa de
NI (masurabil) e L . finantare
intample?) fi finalizate responsabile

Elaborarea si implementarea strategiilor Toti elevii identificati | 1 octombrie Dirigintii Psiholog 100 lei | Extrabugetar
de invatare pentru a raspunde stilurilor in- | prin testele initiale, vor | Permanent Cadre didactice scolar
dividuale de invatare, nevoilor, abilitatilor | beneficia de programe
si gradului de motivare a fiecarui elev (pro- | speciale de pregatire, In
grame speciale de recuperare pentru elevii | baza unor planuri remedi-
cu nivel scazut al pregatirii initiale, pentru | ale.
elevii ce nu au avut acces permanent la in-
vatarea online in anul scolar trecut).

Elaborare de curriculum adaptat pentru Asigurarea conditiilor | Permanent Psihologul scolar CJRAE 800 lei | Extrabugetar
elevii cu CES si a unor programe speciale | optime pentru integrarea Dirigintii Administratia
de integrare in mediul scolar si social. elevilor cu CES locala

Initierea sau participarea in cadrul unor Cresterea gradului de | Permanent Dirigintii ONG Buget | Extrabugetar
proiecte de sprijin pentru elevii cu CES, e- | satisfactie si de integrare Cadre didactice CJRAE proiect
levii apartinand minoritdtilor, elevii rein- | prin activitati suport si de Consilier educativ ISJ Suceava
torsi din strainatate mentorat

Identificarea modalitatilor de achizitio- Desfasurarea activita- | Permanent Dirigintii ONG
nare si punerea la dispozitia elevilor de | tilor din mediul online de Consilier educativ | Comunitatea
echipamente necesare desfasurarii activitd- | catre un numar mai mare Director locala

tilor de invatare online, in functie de nece-
sitdti si facilitarea conectarii la mediul on-
line a elevilor proveniti din medii dezavan-
tajate

de elevi
Parteneriate cu organi-
zatii de sprijin

Director adjunct
Comp. contabilitate

Prioritatea: Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a
programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionali, care sa dezvolte competente profesionale, valori, atitudini,

responsabilititi la nivel european

Obiectiv 3: Elaborarea si derularea de proiecte scolare comunitare si a proiectelor cu finantare nerambursabila
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Tinta: Cresterea cu 20% a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionald europeana derulate in scoala pana in 2024 si

initierea unui proiect care sd vizeze modernizarea si conservarea infrastructurii scolare.

Context: In contextul integririi europene, scoala trebuie s pregiteasca tineri care si poati face fatd exigentelor impuse de o societate democratica,
deschisa asa cum va fi societatea romaneasci. In acest sens absolventii trebuie sa detini competente profesionale care si-i ajute si se integreze in mediul
profesional intern sau extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane specifice cetateanului european care sa-i permita integrarea sociala oriunde in
spatiul european. Din analiza interna efectuata s-a ajuns la concluzia ca proiectele europene derulate precum si participarea cadrelor didactice la diverse
stagii de formare in tari europene, au avut un impact pozitiv asupra stilului de predare al profesorilor, dar i asupra implicarii elevilor in actul didactic.

Actiuni pentru atingerea D?:lcg?;a Persoana / Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | Rezultate asteptate (masurabil) vor fi persoanele Parteneri Cost finantare
sa se intimple?) finali responsabile
inalizate

Realizarea de noi proiecte euro- 4 proiecte europene Tn derulare Anual Responsabil Responsabil Buget Extra-
pene si derularea celor existente in 24 elevi care studiaza la califi- programe programe proiect | bugetar
conditii de siguranta. carile Tehnician in turism, Tehni- europene europene din

Valorificarea implicarii in parte- | cian in activititi economice, Teh- cadrul 1SJ
neriate si proiecte in vederea dezvol- | nician Tn gastronomie, Primaria Suceava
tarii institutionale, inclusiv in me- 2 directori, 6 profesori partici-
diul on-line panti la mobilitati si 30 elevi si 40

profesori participanti la activitati
locale Tn cadrul proiectelor.

Dezvoltarea parteneriatului lo- Aplicarea pentru  Proiecte Anual Responsabil Consiliul Judetean 500 Extra-
cal, realizarea unor, proiecte in par- | POCU programe Primaria Suceava bugetar
teneriat cu primdria Suceava, europene Universitatea
Consiliul Judetean sau alte institutii, Consilierul ,»Stefan cel Mare”
pentru accesarea de fonduri neram- educativ Suceava
bursabile in vederea modernizarii Director adjunct ASED
scolii APP CEDCSV ONG-uri

Participarea unui numar mai ma- 30% din cadrele didactice, par- | Permanent Responsabil ONG educationale | 200 lei Extra-
re de profesori la stagii europene de | ticipante la stagii de perfectionare, programe europene Institutii de bugetar
formare, cursuri de formare ce vi- | simpozioane, conferinte interna- Responsabil invatimant
zeazd desfasurarea activitatilor di- | tionale, webinarii, workshop-uri, formare continua europene
dactice online. schimburi de experienta cadre didactice
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Crearea unor grupuri de lucru pe Schimbarea mentalitatii si me- | Permanent Responsabil ONG educationale | 300 lei Extra-
platforme educationale in care sa se | todele de lucru a tuturor cadrelor programe europene Institutii de bugetar
regaseasca exemple de buna | didactice din scoald in urma dise- Responsabil 5 invatamant
practicd si valorificarea, monitori- | mindrilor ficute de beneficiarii di- formare continua europene

zarea si diseminarea rezultatelor
proiectelor europenelor si stagiilor
de formare.

recti ai proiectelor / stagiilor de
formare, Tn conformitate cu stan-

cadre didactice
Comisia de
curriculum

dardele europene

Prioritatea: Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calititii in invitare, inclusiv invatare
profesionala initiala a elevilor in concordanti cu cerintele pietei muncii

online si formare

Obiectiv 4: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti economici si
imbunatatirea procesului educational prin activitd{i specifice de asigurare a calitatii

Tinta: 4. Diminuarea mediocritdtii si absenteismului scolar cu un procent de 15% péand in 2024 prin dezvoltarea competentelor de baza pentru reusita

scolard si profesionala a elevilor, care sd faciliteze angajarea unui numar de absolventi in domeniul pentru care s-au pregatit, mai mare cu 10% fata
de 2023.

Context: Numarul relativ mare de cadre didactice care utilizeaza inca un stil de predare traditional, predominant informativ, axat pe transmiterea si
insusirea de cunostinte, in defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie - europene. Chiar daca un numar insemnat
de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continuad in domeniul invatarii active centrate pe elev, competentele formate
sau imbunatatite nu sunt valorificate In mod corespunzator in activitatea de predare —invatare si instruire practicd. Din analiza interna efectuata s-a
constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale
de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev, dar mai ales insuficient adaptate invatarii online indiferent de variante (sistem hibrid — online si
prezenta efectiva la clasa sau integral online). Totodata se constata lipsa asigurarii unor conditii optime de desfasurare a procesului educational: sala
si terenul de educatie fizica, cabinetele de informatica si limbi moderne, lipsa spatiului necesar procesului de invatdmant cu masuri de siguranta intr-
un context pandemic. Cdile concrete de actiune pentru atingerea obiectivelor strategice au in vedere domeniile functionale: dezvoltare curriculara,
dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare, dezvoltarea relatiilor comunitare.

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana / Sursa de

obiectivului: (Ce anume trebuie Rezultate asteptate (masurabil) la care vor persoanele Parteneri | Cost
NI S o . finantare
s se intimple?) fi finalizate responsabile

CEAC va monitoriza si sprijini 80% dintre profesori vor fi monito- Sfarsitul Coordonator ISJ, CCD | 400 Extra-
personalul didactic cu instrumente | rizati si consiliati in domeniul asigura- | anului scolar CEAC lei bugetar
aferente pentru adaptarea demer- | rii calitatii in educatie
surilor didactice la invatarea cen-
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tratd pe elev, inclusiv invatare on-
line si pentru dobandirea compe-
tentelor cheie.

100% dintre elevi completeaza
chestionare pentru determinarea stilu-
lui de invatare

Planuri remediale

Instrumente CEAC

Aplicarea si monitorizarea pro- Vor fi monitorizate cel putin 8 pro- Periodic Director, 200 Extra-
cedurilor privind asigurarea si e- | ceduri din domeniul educational, fi- Director Adjunct, lei bugetar
valuarea calitatii educatiei in uni- | nanciar contabil, secretariat Contabil Sef,
tatea scolara, revizuirea periodica Va fi monitorizata respectarea pla- Secretar Sef
a procedurilor privind controlul | nului de interventie educationala in
intern al unitatii de invatamant, | contextul suspendarii cursurilor si re-
conform legislatiei n vigoare, cu | vizuirea periodica a procedurilor pri-
respectarea prevederilor legale | vind controlul intern al unitatii de inva-
privind prevenirea si combaterea | tdmant
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2,
respectarea planurilor de interven-
tie educationald in contextul sus-
pendarii cursurilor

Elaborarea RAEI 2019-2020 si Identificarea punctelor slabe si ela- | Octombrie Director 80 Extra-
a planurilor de imbunititire. borarea planurilor de imbunititire 2023 Director adjunct lei bugetar

Coordonator CEAC

Identificarea unor noi parteneri Incheierea unui numir de minim 10 | Septembrie- | Director adjunct Agenti 100 Extra-

pentru derularea activitatilor de | acorduri de parteneriat intre scoala si | iunie 2024 | Consilier educativ | economici | lei bugetar

instruire practica, consiliere pri-
vind cariera si inserfia pe piata
muncii.

Activitati de orientare privind
cariera, desfasurate cu elevii cla-
selor terminale, Tnvatamant profe-
sional si liceal, In vederea orienta-
rii spre institutii de invatamant li-
ceal / superior, sau spre angajare,

agentii economici.

Chestionare de orientare scolara si
profesionald

Programe
Romania

26 de activitati de orientare privind
cariera

O cercetare privind insertia profe-
sionald a absolventilor

Junior Achievement

Cabinet scolar de
asistenta
psihopedagogica
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in concordanta cu potentialul fie-
carui elev

Cresterea numarului de elevii anga-
jati dupa terminarea scolii.

Dezvoltarea parteneriatului lo- 35 de contracte de pregitire practica | lunie 2024 Profesori Agenti 500 Extra-
cal, realizarea unor, sisteme parte- Colaborarea dintre scoala si agentii specialitate economici | lei bugetar
neriale eficiente, in scopul doban- | economici la sustinerea examenelor de Director adjunct
dirii de catre elevi a competentelor | certificare a calificarii profesionale.
specifice calificarilor din oferta Utilizarea bazei materiale a agentu-
scolara. lui economic pentru evaluarea curenta

Aplicarea curriculumului nati- | si finald a elevilor. Rezultate ale elevi-
onal si a ofertei educationale pro- | lor la concursurile scolare.
prii (CDL) pentru anul scolar 22 fise de evaluare CDL avizate 1SJ
2021-2022 — (18 programe CDL); | Suceava
Realizarea ofertei educationale O sala resursa / un punct de infor-
proprii (CDL) pentru anul scolar | mare pentru cadrele didactice
2022-2023 diferit, pentru fiecare
calificare profesionala;

Amenajarea unei sali resursa/a
unui punct de informare pentru ca-
drele didactice

Evaluarea rezultatelor scolare. 60% elevi cu competente cheie for- lulie 2024 Director 200 Extra-

Elaborarea instrumentelor de | mate Director adjunct lei bugetar
inregistrare a progresului scolar, Cresterea cu 10% a mediilor anuale CEAC

valorificarea datelor in programe
remediale s1 monitorizarea pro-
gresului / regresului scolar

si performantelor scolare
Diminuarea absenteismului cu 20%
Portofolii responsabili- Comisie de
curriculum
Raport CEAC
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Prioritatea: Redefinirea valorilor de bazi ale culturii organizationale

Obiectiv 5: Imbunititirea calititii managementului educational in vederea asigurarea unei ambiante plicute si a unui climat de confort fizic si psihic

in scoala.

Tinta: Cresterea gradului de satisfactie cu 50% a resurselor umane din cadrul scolii si implicit a beneficiarilor directi si indirecti

Context: Din cadrul culturii organizationale face parte si cultura manageriala care are un rol decisiv in dezvoltarea acesteia. Cultura unei organizatii
cuprinde ideile, traditiile, valorile reflectate in stilul de conducere, in relatiile dintre membrii, in relatia organizatiei cu exteriorul. Cu cat este de grea
definirea, cu atidt mai mult schimbarea acesteia ridica dificultati majore. Atmosfera din scoala difera categoric in functie de contactele dintre membrii,
fie ele efectuate pe verticald sau pe orizontala. Profesorii vor lucra sub un manager definit de ei ca orientat spre oameni vor fi mai multumiti de locul
lor de munca si vor lipsi mai putin de la scoala si de la activitatile din cadrul acesteia.

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana /
obiectivului: (Ce anume trebuie Rezult?te aste.ptate la care vor persoanele Parteneri Cost Sursa de
<« A A (masurabil) S . finantare
sa se intample?) fi finalizate responsabile
Organizarea de focus-grupuri in Cresterea gradului de satis- Periodic Director APPCEDCSV 200 Extra-
vederea identificarii nevoilor si as- | factie al cadrelor didactice cu Director adjunct Reprezentantul lei bugetare
teptarilor cadrelor didactice fatd de | 30% fata de anul scolar anterior Consiliul de sindicatului
conducerea scolii si stilul de mana- Administratie Consilierul
gement adoptat Cadre didactice scolar
Comisii metodice
Rezolvarea conflictelor in stare Diminuarea / eliminarea sta- | De cate ori Director Consilier - -
incipientd si solutionarea acestora | rilor tensionate din liceu, a sesi- este cazul Director adjunct educativ
folosind eficient informatiile culese | zarilor din partea parintilor Consiliul de Consilier scolar
si argumentand solutiile gasite Rezolvarea situatiilor con- Administratie
flictuale Respectarea termenelor
in redactarea raspunsurilor
Aplicarea unor concepte si me- Cresterea calitatii procesului | Permanent Director Consilier gscolar
tode moderne ale managementului | instructiv educativ Director adjunct Comisia de
strategic si institutional, leadership Consiliul de curriculum
educational Administratie
Evaluarea performantelor cadre- Asistente si interasistente Permanent Director, Director | APPCEDCSV - -
lor didactice in baza unor standarde Aplicarea corectda a metodo- adjunct, Reprezentantul
si criterii unitare logiei de evaluare Consiliul de sindicatului
Administratie
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Actiuni pentru atingerea

Data pana la

Persoana /

obiectivului: (Ce anume trebuie si Rezultate asteptate (masurabil) care vor fi persoanele Parteneri Cost igl::;fiadri
se Tntample?) finalizate responsabile
Participarea tuturor cadrelor di- Cunoasterea temeinica a cu- | Septembrie Director Cadrele
dactice la Consiliile profesorale, la | rriculelor scolare si a standardelor | 2023 —lulie Director adjunct didactice
sedintele de catedre si la cercurile | de pregitire profesionala 2024 Consiliul de Reprezentantul
pedagogice, avand ca tema prezen- Diseminare privind experienta Administratie sindicatului
tarea si cunoagterea curriculei scolare | 10 rilor de lucru Comisia de
si a cerintelor de piata muncii curriculum
Elaborarea documentelor pro-
iective colaborativ
Crearea de grupuri de lucru cu
profesori, pe platforma Google
classroom si realizarea de resurse e-
ducationale deschise la nivelul gru-
purilor de lucru, pe discipline / mo-
dule
Imbunatitirea dotirii spatiilor Achizitia de tablete, scannere ca-re februarie Director
scolare cu mijloace de invatamént | sa faciliteze predarea online 2024 Director adjunct
si echipamente, in corelatie cu ce- | _ !mplementarea unor softuri de spe- Consiliul de
rintele standardelor de calitate fn | Cidlitate pentru desfasurarea orelor de Administratie
vederea optimizarii procesului de instruire practici domeniul economic
N A Asigurarea fondului de carte, ma-
predare — invatare — evaluare in . a :
. nuale si publicatii in conformita-te cu
con-textul pandemic curriculum fiecarei discipline de in-
vatamant
Intocmirea unui proiect de Gestionarea eficienta a fonduri- | Noiembrie _Contabil sef Reprezentantii
buget realist si in conformitate cu | lor primite de la Primaria Suceava 2023 Director, Director CL si Primaria
nevoile scolii et Suceava
Administratie

DIRECTOR,
PROF. TRUFIN EUGENIA

DIRECTOR ADJUNCT,

PROF. PANAITE LILIANA
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3.2. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA S| EVOLUTIE IN

1.

CARIERA
(invatamant preuniversitar)
Anul scolar 2023 - 2024

Prioritatile Colegiului Economic ,Dimitrie Cantemir”

dezvoltarea profesionala a personalului didactic

Suceava privind

Categorii de personal
Nr didactic
crt Prioritate identificata / stabilita I_Derso_nal P(?rson_a !
didactic de | didactic
predare auxiliar
1. | Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea de X X
invatamant
2. | Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului X
didactic
3. | Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activitati
educative, metodice si stiintifice la nivel local, zonal, judetean si X X
national si international atat fizic cat si online
4. | Cresterea calitatii activitatii de perfectionare 1n scopul
ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizarii X X
carierei didactice
5. | Intarirea capacititii institutionale a unitatii de invatamant X X
6. | Asigurarea deprinderilor si competentelor profesionale X X
7. | Asigurarea competitivitatii prin valorificarea competentei X X
profesionale
8. | Asigurarea transparentei si probitatii Tn activitate X X
2. Formele/ activititile de dezvoltare profesionala propuse pentru anul scolar in curs

(a se desfiasura permanent)

Categorii de personal
Nr Forma / activitatea de dezvoltare profesionala didactic
crt recomandata Eersqnal P(-:‘rson_a |
didactic de | didactic
predare auxiliar
1. Prelucrarea legilor si actelor normative care reglementeaza
sistemul de invatamant imediat dupa aparitia lor in Monitorul
Oficial; X X
Formarea directorilor pe problemele actului decizional,
asigurarea calitatii in domeniul functiei decizionale X
Participarea la sesiuni de formare a membrilor consiliului
de administratie pe tematica managementului educational X
2. Interasistente online la orele de specialitate si cultura X
generala
Organizarea si derularea olimpiadelor si a concursurilor X
scolare
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Categorii de personal

Nr Forma / activitatea de dezvoltare profesionala didactic
crt recomandata I_Derso_nal P(?rson_a |
didactic de | didactic
predare auxiliar
Stabilirea de programe care sa cuprindd masuri X
ameliorative in vederea cresterii progresului scolar
3. Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni metodico-
stiintifice de comunicari X
Participarea la simpozioane / conferinte pe teme de
specialitate sau psihopedagogice atét fizic cat si online X X
Participarea la programe de formare continua online X X
Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de
specialitate si didactic in cadrul comisiilor metodice si a
cercurilor pedagogice X
Interasistente online la orele de specialitate si cultura
generala X
Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor
didactice Il si | X
Programe de conversie profesionala X X
Programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua X X
Studii postuniversitare de masterat X X
Studii postuniversitare de doctorat X X
Activitati eTwinning X
4. Studiu individual, dezbateri in grup, sesiuni metodico-
stiintifice de comunicari X X
Participarea la simpozioane / conferinte pe teme de
specialitate sau psihopedagogice X X
Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor
didactice Il si | X
Participarea la cursuri de perfectionare a pregatirii de
specialitate si a pregatirii metodice, in tara si Strainatate X X
Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente
si calitdti conform standardelor de pregatire specifice X X
Participarea la stagii de formare in domeniul specialitatii,
metodicii sau alte domenii in straindtate in cadrul programului
Erasmus+ X X
Participarea la programe de formare continua acreditate sau
avizate X X
Studii postuniversitare de masterat X X
Studii postuniversitare de doctorat X X
Participarea la cursuri specifice de pregatire si perfectionare
pentru personalul didactic auxiliar: secretariat, birotica,
comunicare, biblioteconomie X X
S. Participarea la stagii de formare online / activitati informale,
n tara si straindtate, vizand intarirea capacitatii institutionale a
unitatii de invatamant X X
Participarea la elaborarea / monitorizarea / evaluarea /
diseminarea documentelor manageriale de proiectare strategica X X
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Categorii de personal

Nr Forma / activitatea de dezvoltare profesionala didactic
crt recomandata I_Derso_nal P(?rson_a !
didactic de | didactic
predare auxiliar
Studiu individual in domeniul elaborarii / monitorizarii /
evaluarii / diseminarii documentelor manageriale de proiectare
strategica X X
Participarea la proiecte si programe educationale nationale
si internationale X X
Participarea la activitati informale / cursuri de formare in
domeniul managementului de proiect X X
Participare la simpozioane / conferinte / schimburi de
experienta/parteneriate  educationale pe probleme de
specialitate si/sau psihopedagogice, in tara si strainatate X X
Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ sau
aplicativ X
Studiu individual Tn domeniul didacticii disciplinei, al
psihopedagogiei si al managementului educational X
6. Participarea la proiecte si programe educationale nationale
si internationale X X
Participarea la activitati practice cu rol demonstrativ sau
aplicativ X X
Studiu individual in domeniul specialitatii X X
Participare la simpozioane / conferinte / schimburi de
experienta/parteneriate educationale judetene, nationale si
internationale, pe probleme de specialitate si / sau
psihopedagogice X
Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de
specialitate, didactic sau psihopedagogic X
Preformarea de activitati  metodico-stiintifice  si
psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de invatamant /
grupuri de unitati /catedre/comisii metodice/cercuri pedagogice X X
Preformarea prin activitati de autoinstruire pentru cresterea
competentei profesionale X X
Participarea la activitati informale / cursuri de formare in
domeniul financiar-contabil X X
Studiu individual privind modul de valorificare a
competentei profesionale X X
Comunicare / schimb de experienta cu alti colegi / cu
specialisti in domeniul financiar contabil X X
consultarea Monitorului Oficial privind precizarile pentru
domeniul financiar-contabil X X
Studiu individual privind legislatia specifica domeniului
financiar-contabil X X
Participarea la programe de formare online in vederea
dezvoltarii competentelor digitale X X
7. Performarea prin activitati de autoinstruire pentru cresterea
competentei profesionale X X
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Categorii de personal

Nr Forma / activitatea de dezvoltare profesionala didactic
crt recomandata I_Derso_nal P(?rson_a |
didactic de | didactic
predare auxiliar
Elaborarea si prezentarea de referate cu continut de
specialitate X
Studiu individul privind modul de valorificare a
competentei profesionale X X
Dezvoltarea de instrumente de cunoastere a elevilor-planuri
de interventie personalizate X
Elaborarea de proiecte didactice cu specific interactiv /
facilitarea invatarii prin cooperare X
Integrarea mijloacelor IT in activitatile educationale X X
Promovarea de activitati remediale pentru elevi X
Dezvoltarea competentelor specifice in domeniul evaluarii
continue (evaluarea online) X
8. Participarea la elaborarea de proceduri specifice domeniului
financiar-contabil si secretariat X
Aplicarea corespunzatoare a legislatiei Tn domeniul
educatiei X X

Responsabil comisie pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica,

Prof. Sfichi Florentina Elena
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3.3. Plan operational al coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

»Non scholae, sed vitae discimus ! ” (Nu pentru scoala, ci pentru viata invatam!)

Activititile extracurriculare se refera la totalitatea activitatilor educative organizate si planificate in institutiile de invatamant
sau Tn alte organizatii cu scop educational, dar mai putin riguroase decat cele formale si desfasurate in afara incidentei programelor scolare,
conduse de persoane calificate, cu scopul completarii formarii personalitatii elevului asigurata de educatia formald sau dezvoltarii altor
aspecte particulare ale personalitatii acestuia. Activitatile extracurriculare ofera oportunitati pentru dezvoltarea unor competente, in raport cu
anumite obiective ce inspira si provoaca educabilul, atat pentru succesul lui educational, cat si pentru cel din viata de zi cu zi. Acestea au o valoare
importantd atat pentru dezvoltarea sociald a educabilului, cat si pentru cea personald, prin demersuri specifice si particulare. Desi activitatile
specifice educatiei formale urmaresc anumite finalitati mentionate anterior, totusi ele nu uziteaza la maxim de valorizarea unor competente precum:

.....

a modului cum sa inveti etc.

VIZIUNE :
Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea elevilor si contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica,
in continud transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii.
Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationald diferentiata complementara formala si non-formala (elevul devine resursa,
producator, lider de opinie, deci participant activ).
Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului de interventie in procesul educational
curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in interesul superior al copilului.

PUNCTE TARI :
Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative derivate dintr-o problematica educativa
diversa;
Diversitatea programului de activitati educative;
Existenta unei oferte educationale proprii;
Rezultate bune ale copiilor la manifestarile educative locale, municipale;
Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la nivel de unitate, local si municipal;
Mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare in comunitate si societate prin revista si site-ul scolii;
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Ridicarea calitatii si eficientei actului educational prin imbunatatirea bazei materiale din unitate apeland la sponsorizari si ONG-ul scolii;
Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-guvernamentale si guvernamentale in vederea
responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului educational;

Colaborarea cu institutii specializate in activitati extrascolare.

PUNCTE SLABE :
Activitatea supraincarcata a Coordonatorului de Proiecte si Programe Educationale;
In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cunostintelor si nu pe caracterul educativ al continutului;
Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare si extrascolare asupra dezvoltarii personalitatii elevului de liceu;
Perpetuarea mentalitatii eronate conform careia elevul se dedica exclusiv laturii educationale formale;
Minimalizarea activitatii educative scolare si extrascolare de catre parinti;
Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare;
Nerecunoasterea activitatii educative a elevilor realizata in afara orelor de curs;
Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare;
Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare;
Lipsa de responsabilizare a Consiliului elevilor si implicarea pro-activa in problemele specifice scolii.

OPORTUNITAT!I :
Redimensionarea ,,scolii” ca o comunitate autentica, temporald, contextuala, racordata la viata publica;
Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitatii;
Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de cooperare internationala;
Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational prin perspectiva descentralizarii si a concurentei pe piata educatiei;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;
Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala;
Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;
Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;
Promovarea dialogului intercultural Tn vederea cresterii calitatii vietii comunitatii.

AMENINTARI:
Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
Oferta negativa a strazii si internetului;
Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.
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PRINCIPII SI VALORI:
Strategia activitatii educative scolare si extrascolare este proiectata dupa principiile:
principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata de guvernul Romaniei:
principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie;
principiul interculturalitatii;
principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara;
principiul complementaritatii formal —non-formal;
principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale prin coordonare;
principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;
principiul transparentei implementarii strategiei, cu participarea societatii civile, alaturi de institutiile guvernamentale in vederea realizarii
obiectivelor;
principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionala, atat la nivel national, cat si international.

Tinte propuse:

T1. Asigurarea unui management eficient, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilitate si implicare pro-activa;

T2. Realizarea cadrului adecvat educatiei nonformale in contextul epidemiologic actual;

T3. Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe dezvoltarea abilitatilor de viata ale
elevilor;

T4. Dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitatii de sanse, a echitatii si incluziunii in educatia elevilor;

T5. Transformarea unitatii scolare Tntr-un pol de excelenta in educatia pe tot parcursul vietii, la nivel local, national si international,

T6. Asigurarea transparentei intrainstitutionale, prin facilitarea unui sistem de comunicare eficient.
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Domeniul: Organizarea si coordonarea activitatii educative

CN'_:' Activitati Resurse Colaboriri Termen Indicatori
Repartizarea dirigintilor pe clase / stabilirea Echipa manageriala 43 diriginti
1. o . - N 03.09.2023 L
responsabililor pe nivel de studiu Consiliul de administratie 4 responsabili
Constituirea comisiilor permanente care . e . Septembrie- -
. 9 . . . Echipa manageriala Consiliul . 3 comisii
2. functioneaza la nivelul scolii si a grupului de - N octombrie
: . ; ; Consiliul de administratie profesoral 1 grup
actiune antibullying ’ 2023
Asigurarea cadrului legal pentru desfasurarea
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei Echipa manageriala L Plan de interventie si
3. A : : - : Diriginti Modul 1 LT
si al internetului, precum si pentru prelucrarea Consilier educativ ’ masuri
datelor cu caracter personal
Actualizarea fiselor posturilor dirigintilor,
incluzand atributii specifice si indicatori de Echipa manageriala L Septembrie - .
4. 9 o o . - : diriginti 1 fisa a postului
performanta referitori la proiectarea, realizarea Consilier educativ ’ 2023 ’
si evaluarea activitatilor de invatare
Realizarea/actualizarea unor baze de date Google Drive Google
electronice pentru invatarea nonformala Echipa manageriala L Classroom
5. AR o S - . diriginti permanent .
realizatd prin intermediul internetului si al Consilier educativ ’ Grupuri
tehnologiei WhatsApp/Facebook
Elaborarea documentelor proiective privind Consilierul educativ 1 Plan managerial
6. s : prote P Membrii comisiilor Profesori diriginti | 29.09.2023 | 1 Plan operational per
activitatile educative scolare si extrascolare ’ .
’ i ’ § permanente comisie
Elaborarea calendarului activitatilor educative an?lgrsili“CleounI] ?S?gicagr\:tru 1 Calendar al
7. scolare si extrascolare — stabilirea lISIe1 p Profesori diriginti | 29.09.2023 | activitatilor educative
’ i s programe si proiecte ’ "
responsabilitatilor " scolare si extrascolare
’ educative = ’ ’
Intocmirea documentelor dirigintilor: planificari T
ale activitatii de orientare si consiliere Profesorii diriginti Responsabilii pe 44 seturi de documente
8. ° ’ ’ O.M. nr. 5.132 /2009 29.09.2023

planificarea activitatilor extrascolare,
planificarea orelor de consiliere cu parintii

Ordinul ME nr 3.800/2023

nivele de studiu

Tn format electronic
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Elaborarea programului de formare continua a Profesorii diriginti Responsabilul cu
9. prog . S Oferta CCD Suceava formarea continua | 02.10.2023 1 Plan de formare
profesorilor diriginti N . y
i Furnizori de formare din scoala
. A - CSE
10. Alegerea re_pr_ezen'_[antulw e_I_eV|Ior in Consiliul Consilier educativ Consilier educativ | 18.09.2023 1elev re_:pregentant al
de administratie al scolii ca observator ) s elevilor in CA
§ Prof. Alina Somitca
11. | Organizarea, reorganizarea Consiliilor claselor Con5|I|erl_J_I e_dyc_atl_v EC“'P‘?‘ g 18.09.2023 | 43 Consilii ale claselor
Profesorii diriginti manageriald
Alegerea Comitetului Reprezentativ al Preged;rl;ilrit?ognéfzgilor de Echina 1CRP
12, Parintilor/crearea unui grup de comunicare parinil p . Pe - 23.09.2023 Grup WhatsApp
Y Consilierul educativ manageriala <
permanenta o Clasa pe Classroom
Profesorii diriginti
Consilierul educativ Echia 1 CSE
13. Reorganizarea Consiliului Scolar al Elevilor Profesorii diriginti ba 16.10.2023 1 Presedinte CSE
g . o manageriald o ’
Prof. Alina Somitca 1 Echipa de coordonare
2. Domeniul: Aplicarea programelor de consiliere si orientare
ch;. Activitati Resurse Colaborari Termen Indicatori
Realizarea unor investigatii nemijlocite in Consilierul educativ CEAC .
A . PSP . . - An scolar 500 de chestionare
1. randul elevilor pentru a evidentia prioritatile Comisia metodicd a Consiliul Scolar : .
) g : S > 2023-2024 aplicate
educative dirigintilor al Elevilor
. — Consilier educativ
Desfasurarea orelor de consiliere si orientare e ; A A
2. ’ PR Profesorii diriginti Parteneri Saptamanal 43 ore saptamanal
conform documentelor in vigoare i Lo
educationali
3 Sustinerea unei activitati demonstrative pe %:zrr]rfilllizrg:r?dilﬁiilt(;\r/ Parteneri An scolar 8 activitati
' modul in cadrul fiecarui nivel de studiu dirigintiio educationali 2023-2024 demonstrative
Profesorii diriginti ’
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3. Domeniul: Monitorizare, consiliere, indrumare si control
Nr. Activitati o . . .
ort ; Resurse Colaborari Termen Indicatori
Realizarea Planurilor manageriale si a . . .
. . gerale s Consilierul educativ Consiliul Scolar 3 documente
1. Planurilor operationale ale comisiilor - Ny Modul 1 _
; . SN < Comisii permanente al Elevilor proiective
permanente care functioneaza in scoald
Asistente si interasistente la orele de . o . .
5 éoﬁsiliere i oriehtare Echipa manageriala CEAC An scolar 10 interasistente
' ’ ' Consilierul educativ 2023-2024 10 de asistente
Coordonatori proiecte
Realizarea actiunilor de diseminare privind educative -
% ) : 5 ) ) . Consilierul . . .
3. derularea proiectelor educative din scoala de Parteneri educationali educativ Permanent 1 diseminare/proiect
catre coordonatorii proiectelor Proiecte derulate
Proceduri de lucru
. Proiecte derulate . .
Redactarea rapoartelor de monitorizare a Coordonatori 1 raport monitorizare
4. . . CEAC . . Permanent .
proiectelor educative . proiecte educative /proiect
Proceduri de lucru
) Coordonatori comisii .
Redactarea si prezentarea rapoartelor de Consiliul Scolar
A R Procese verbale ale > An scolar 6 rapoarte de
5. activitate a comisiilor permanente care o al Elevilor X L
. . - activitatilor derulate 2023-2024 activitate
functioneazi 1n scoala : . . CEAC
’ ’ Parteneri educationali
4. Domeniul: Initierea, organizarea si desfiasurarea proiectelor si programelor din domeniul educatiei nonformale
Nr. Activitati o . . .
crt ' Resurse Colaboriri Termen Indicatori
Initierea si derularea CEAC .
L > ; . o . Minimum 15
proiectelor educative potrivit Consilier educativ . . . .
1. . ) - : . . Parteneri educationali Permanent proiecte
Procedurii elaborate si Resurse specifice proiectelor initiate si ’ educative
revizuite de CEAC derulate
o . Consilierul educativ Echipa manageriala .
Derularea activitatilor din . . pat g ’ Minimum 15
2. L Coordonatori proiecte Consiliul Scolar al Permanent RN
cadrul proiectelor si ; > activitati
’ Proceduri de lucru Elevilor ’
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programelor promovate de
scoala sau de alte organizatii

Parteneri educationali

Initierea si organizarea

Consilier educativ
Membrii Comisiei pentru programe si
proiecte educative

Echipa manageriala,
Consiliul Scolar al

3. concursurilor pentru activitati ... ) ; Permanent 4 concursuri
. ’ Regulamentele desfasurarii concursurilor Elevilor
educative : : T
Proceduri de lucru Parteneri educationali
Calendar CAEN, CAERI, CAEJ
S. Domeniul: Formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei nonformale
(I:\Ir:. Activitati Resurse Colaboriari Termen Indicatori
1. Participare la programe de formare Bugetul §C0“!. C_CD_Suceava An scolar 2023-2024 20 cadre didactice
Resurse proprii Furnizori de formare §

6. Domeniul: Campanii de prevenire si educatie a elevilor si parintilor

Nr. s . . i .
ort Activitati Resurse Colaboriri | Termen | Indicatori
Initierea si derularea de campanii, Parteneri educationali
proiecte si activitati care sa asigure Asociatia parintilor si profesorilor de la Colegiul Parteneri An scolar Elevi si
1. informarea corecta si completa in Economic ”Dimitrie Cantemir” Suceava educationali ; N
o ) ? . . . . . . ’ 2023-2024 parinti
legdtura cu pericolele la care sunt | Membrii Comisiei pentru programe si proiecte educative ’
expusi tinerii CSE

Coordonator proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

Prof. Rabei Angela
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3.4. Plan managerial al responsabilului de proiecte europene 2023 — 2024

OBIECTIVE:
1. Coordonarea tuturor actiunilor pe care scoala si cadrele didactice le organizeaza cu parteneri straini in cadrul programului Erasmus+
KAL si KA2
2. Depunerea de noi aplicatii in cadrul programului Erasmus+ KA1 si KA2
3. Consilierea si sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la competitia ,,Made for Europe” 2024
4. Incurajarea mobilititii cadrelor didactice si elevilor in spatiul UE
5. Colaborarea cu Twinkle Star Exam Centre, centru autorizat Cambridge Assessment English RO068, pentru organizarea si desfasurarea

de examene Cambridge
6. Obtinerea certificatului de Scoald eTwinning

OPTIUNI STRATEGICE

implementarea schimbarilor pe baza proiectelor europene derulate la nivelul scolii

formarea resursei umane online si prin participarea la activitati de invatare transnationale
initierea si dezvoltarea parteneriatelor de cooperare europeana
comunicarea cu partenerii implicati in procesul de educatie

incurajarea lucrului in echipa

promovarea diversitatii si interculturalitatii

valorificarea exemplelor de buna practica

promovarea cercetarii i inovarii in educatie

Nr.

ort Obiective Sarcini de realizat Activitati concrete Rezultate asteptate Responsabili Termen
1. Consilierea si | Sprijinirea profesorilor si elevilor | 1. Participarea elevilor si profesorilor la | Cresterea numarului de cadre Membrii echipei | Conform
asistarea pentru a dobandi competentele si | mobilitatile din cadrul proiectului didactice si elevi participanti la de proiect calendarului
cadrelor abilitatile necesare dezvoltarii Erasmus+ KA220 ,,Let’s Go Green!” activitatile si mobilitatile derulate in | Erasmus+ KA1 | propus
didactice personale si facilitatii insertiei pe | - Grecia — 3 elevi si 2 profesori cadrul parteneriatelor si KA2
pentru piata internationald a muncii - Portugalia — 5 elevi si 3 profesori internationale.
participarea la 2. Participarea a 32 de elevi si 4 profesori
proiecte Tnsotitori la mobilitatile din cadrul Valorificarea eficienta a
europene si proiectului Erasmus+ (acreditare KAl competentelor profesionale
parteneriate cu VET) dobéndite de elevi si profesori,
institutii transpunerea lor rapida in practica,
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similare din
alte tari
europene

3. Participarea a 6 cadre didactice la pro-
grame de formare pe domeniul inteligen-
tei emotionale si domeniul digital Tn ca-
dru acreditarii Erasmus+ educatie scolara
4. Participarea a 20 elevi, organizati Th 2
fluxuri, Insotiti de 4 profesori, la
schimburi de bune practici pe teme de
ecologi-zare / reciclare In scoli europene
5. Participarea elevilor si profesorilor la
organizarea ntalnirilor de proiecte
Erasmus organizate in cadrul scolii.

9. Participarea elevilor si profesorilor la
activitatile locale din cadrul proiectelor
Erasmus+ KAZ2: elaborare rezultate
finale, activitati de diseminare si
informare, proiecte eTwinning

formarea unei conduite profesionale
la standarde europene.

Competente profesionale ale
profesorilor imbunatatite, n
vederea derularii stagiilor de
practica adaptate la contextul
international

b. Dezvoltarea cunoasterii si 1. Accesibilizarea informatiei pentru Publicarea unor articole in mass — Membrii echipei | Sept. 2023

ntelegerii diversitatii culturale si | publicul tinta media locala, in revistele CCD si de proiect Oct. 2023

lingvistice europene in randul 2. Diseminarea activitatilor desfasurate ISJ, revista scolii, site-ul scolii Erasmus+ Noi. 2023

profesorilor si elevilor din scoala | Tn cadrul proiectelor Erasmus + utilizdnd | Prezentari in sedintele de catedra, Profesori si Dec. 2023
mijloace diverse: panou informativ, consiliul profesoral, cercuri elevi lanuarie 2024
articole publicate Tn revista scolii, site-ul | pedagogice participanti la Februarie 2024
scolii, presa locald, prezentarea activitati- | Prezentari in cadrul concursului activitati in Martie 2024
lor derulate pe plan national si internatio- | regional ,,Business plan”, faza cadrul Aprilie 2024
nal Tn cadrul consiliilor profesorale, a locald, judeteana si regionala proiectului si la | Mai 2024
sedintelor din cadrul comisiilor metodice mobilitati lunie 2024

c. Identificarea unor scoli 1. Realizarea de parteneriate strategice si | Dobandirea statutului de partener in | Profesori Permanent

tehnologice din tara si Europa, elaborarea de proiecte Erasmus + cadrul unor proiecte comunitare ih | diriginti

asociatii profesionale (proiecte de mobilitate pe domeniul vederea dezvoltarii parteneriatelor Membrii

internationale, ONG-uri in scolar, formare profesionala — VET si dintre scoald si agentii economici, comisiei

vederea colaborarii pe baza de
proiecte si parteneriate

educatia adultilor si parteneriate
strategice pe domeniul scolar, formare
profesionala — VET)

organizarii de targuri nationale si
internationale ale firmelor de
exercitiu, pregatirii elevilor pentru
sustinerea si promovarea cu succes
a examenelor de bacalaureat
Dezvoltarea competentelor de
comunicare intr-o limba strdina si a
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competentelor de utilizare a
calculatorului

Cresterea numarului de proiecte
Erasmus+ aprobate

d. Incurajarea implicarii elevilor 1. Participarea elevilor si profesorilor in Implicarea elevilor si profesorilor in | Profesori care Permanent
n proiecte generatoare de inovatii | actiuni desfasurate in cadrul proiectelor proiecte generatoare de inovatii si au incheiat
si actiuni de voluntariat de catre dezvoltate de Junior Achievement : Girls | actiuni de voluntariat. acorduri de
profesorii diriginti, consilier Go Circular, Lider European. colaborare cu
educativ, directori 2. Participarea elevilor si profesorilor in Junior
actiuni desfasurate in cadrul proiectului Achievement
Eco Scoala. Membrii echipei
3. Participarea elevilor si profesorilor in de proiect Eco
actiuni desfasurate in cadrul Strategiei Scoala
Nationale de Actiune Comunitara Membrii echipei
(SNAC) — ajutoare la case de copii, azile de proiect
de batrani, activitati de-rulate lunar in SNAC
colaborare cu Centrul Scolar pentru
Educatie Incluzivd Suceava
e. Promovarea cercetarii i 1. Participarea elevilor si profesorilor in | Tmbunatitirea calitatii si a inovatiei | Profesori din Conform
inovarii In educatie actiuni desfasurate in cadrul proiectelor | n institutie si adaptarea practicilor | toate ariile calendarului
dezvoltate de Junior Achievement, de educatie profesionala si formare | curriculare
Erasmus days. profesionala.
2. Participarea elevilor si profesorilor:
- In cadrul mobilitatilor internationale si | Dezvoltarea competentelor de
stagiilor de formare derulate Tn cadrul comunicare in limbi straine ale
proiectelor Erasmus+ elevi-lor si profesorilor.
- la concursul Mathématiques sans
frontiers, -la concursul interjudetean de
creatie Piques — niques francophones
poétiques
- Parteneriatul Francophonie partagée
- festivalul judetean Soyons
francophones
Consilierea si | Valorificarea exemplelor de buna | Participare la concursul judetean si Certificate de participare Membrii Conform
sustinerea ca- | practica dobandite in anii scolari national ,,Made for Europe” 2024 cu Premii judetene si nationale comisiei calendarului
drelor didacti- | trecuti Tn urma participarii in produse finale obtinute in cadrul Membrii Martie — aprilie
ce pentru par- | cadrul proiectelor Erasmus + proiectelor Erasmus+ KAL si KA2. echipelor de 2024

ticiparea la
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Concursul
National Made

proiecte
internationale

for Europe
Tncurajarea a. Formarea permanenta pentru 1. Participarea in cadrul sesiunilor de Cate un proiect depus pe fiecare Membrii decembrie 2022
mobilititii depunerea aplicatiilor in acord cu | formare organizate de catre ANPCDEFP | actiune cheie a programului comisiei —mai 2023
cadrelor cerintele evaluatorilor la Suceava, la cercurile pedagogice pe Erasmus+ (proiecte de mobilitate si | Profesori din
didactice in proiecte europene si la webinarele parteneriate strategice) aria curriculara
spatiul UE organizate de catre ANPCDEFP Formarea continud a cadrelor Limbi moderne
didactice prin participarea la Profesori din
2. Participarea la elaborarea de proiecte webinare, la activitati de invatare aria curriculara
Erasmus +. inovatoare prin colaborare cu ,»Tehnologii”
profesori din scoli europene, la
b. Promovarea diversitatii si 3. Tnscrierea scolii si a profesorilor in cursuri online Profesori din
interculturalitatii reteaua scolilor europene: European Cresterea numarului de profesori toate ariile Permanent
Schoolnet (www.eun.org) nscrisi in reteaua scolilor europene | curriculare
a. Organizarea actiunilor dedicate | Expozitie de desene Incurajarea lucrului in echipa Profesori din 22 -26
zilei de 26 septembrie Concursuri aria curricularda | septembrie 2023
. b. Implicarea elevilor si Vizite Promovarea diversitatii si Limbi moderne
Destasurarea | nrofesorilor in celebrarea Zilei Proiecte educationale interculturalitatii
de activitati | £,ronene a Limbilor prin Prezentari PPT Prof. diriginti
dedicate Zilei | octivitati specifice Proiecte eTwinning Formarea unei constiinte europene | Consilier
Europenea | ¢ fncheierea de parteneriate de la elevi educativ
Limbilor colaborare cu scoli din tara si
Europa n vederea celebrarii Membrii
acestei zile comisiei
a. Promovarea solidaritatii si Concursuri Incurajarea lucrului in echipa Profesori 16 — 21 martie
coeziunii sociale n scoli Vizite Promovarea diversititii si diriginti 2024
Desfasurarea | b. Incurajarea intalnirilor dintre Proiecte interculturalitatii
de activitaiti elevi, profesori, institutii-cheie si | Prezentari PPT Formarea unei constiinte europene | Consilier
dedicate Spring | personalitati ale vietii sociale la elevi educativ
Day in Europe | c. Discutii Intre tineri despre
provocirile actuale si viitorul Membrii
Europei comisiei
Desfasurarea | a. Organizarea actiunilor dedicate | Concursuri Incurajarea lucrului in echipa Prof. diriginti 4-9 mai 2024
de activititi zilei de 9 mai Vizite Promovarea diversitatii i Consilier
dedicate zilei Proiecte interculturalitatii educativ
Europei Prezentari PPT
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b. Implicarea elevilor si
profesorilor Tn celebrarea zilei
Europei prin activitati specifice

Formarea unei constiinte europene
la elevi

Membrii
comisiei

. . | a. Organizarea examenului Examen Cambridge in scoala Obtinerea certificatului lingvistic cu | Profesori limba | decembrie 2023
Organizarea si A . ’ : - . b N .
desfisurarea Cambridge n luna decembrie recunoastere internationala, pe toate | engleza mai 2024
de examene 2023 si luna mai 2024 nivelurile de competenta, conform Profesori
. Cadrului European de Referinta a diriginti
Cambridge . . ’ ’
limbilor straine
Parcurgerea procesului de - derularea de actiuni in cadrul Certificat de Scoala eTwinning Comisia Sept. 2023 -
obtinere a Certificatului de scoala | proiectelor eTwinning in vederea Programe si august 2024
eTwinning: dezvoltarii practicilor digitale, de proiecte
. - implicarea profesorilor in siguranta online internationale
Obtinerea . R - i . . !
.| proiecte si activitati eTwinning - abordarea inovatoare si creativa a
certificatului btinere Ficatului d d L ?
de Scoald - obtinerea certificatului de pedagogiei
e calitate pentru un proiect - promovarea dezvoltarii profesionale
eTwinning

eTwinning European
- completarea formularului de
autoevaluare

continue a personalului

- promovarea practicilor de invatare in
colaborare Tn réndul profesorilor si al
elevilor scolii

Responsabil comisie,

Prof. SFICHI FLORENTINA ELENA
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PARTEA a 4-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultare

Actiuni in vederea actualizairii, monitorizarii, evaluarii PAS:

1.
2.
3.

o~

8.

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si
individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local,

Corelarea cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;
Prezentarea spre consultare a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita
dezvoltare: personalului scolii (cadre didactice si nedidactice, personal administrativ),
elevilor, parintilor, agentilor economici parteneri, comunitate locala;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si reformularea obiectivelor si
prioritatilor;

Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice de la
nivelul scolii, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare etc.);

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale comisiilor metodice, raportul
privind starea calitatii invatamantului, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii:
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca etc.);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava,;

PRAI Nord-Est;

PLAI Suceava,

Anuarul statistic al judetului Suceava;

Date statistice — A.J.O.F.M. Suceava;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E.C. intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2. Monitorizarea si evaluare

prin:

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatd de catre intregul personal al
scolii, iar procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de monitorizare interna

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

corectare periodica si actualizare.
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Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2023 - 2024
urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane
in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste:

comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;

mobilizarea exemplara a factorilor implicati Tn realizarea obiectivelor;

analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:

observatiile;

discutiile cu elevii;

asistenta la ore;

sondaje scrise si orale;

chestionare;

focus grupuri;

intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliului de administratie,

consiliului profesoral.

Evaluarea

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii se va face atat pe parcursul implementarii lui,
cat si la finele anului scolar 2023-2024, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se
vor face corecturile necesare pentru un realizarea unui document flexibil si adaptat situatiilor
reale.

Instrumente de evaluare

Evaluarea Tsi propune dezvoltarea si implementarea procedurilor prin care sa se poata
stabili raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate si prin care sa se adopte actiuni
corective n situatii cand performanta nu atinge asteptarile.

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare: autoevaluarea, interevaluari, declaratii de intentii, interviuri de
evaluare, observatii pe baza ghidurilor de observatie, fise de apreciere, chestionare, diferite
rezultate materiale ale implementarii PAS.

In toate evaludrile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul document se
va acorda atentie urmatoarelor elemente:

respectarea misiunii si a viziunii;

urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;

corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul

fiecarei tinte.

Responsabilititi

Responsabilitdtile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de invatamant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse sunt distribuite catre: echipa de management, responsabilii domeniilor si
disciplinelor, consilierul educativ, responsabilul de programe si proiecte europene.
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Indicatorii de performanta

Prin perspectivd manageriala o evaluare corectd si oportund este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de furnizare a serviciilor educationale din scoala. Dintre posibilii
indicatori de performanta amintim:

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului educational al institutiei de

invatamant;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri

obiective);

enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din

evaluare;

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare
si evaluare se impune acest lucru;

realizarea misiunii scolii.

4.3. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii
Responsabilitatea . Frecventa Datele intélnirilor
e e e . « e Responsabil e e nee .
monitorizarii si evaluarii monitorizarii de analiza
Alcatuirea seturilor de date care Dir. Trufin Eugenia Lunar Noiembrie 2023
sa sprijine monitorizarea tintelor ' g Martie 2024
Monitorizarea periodica a . . . Decembrie 2023
. DR Dir. adj. Panaite . . .
implementarii actiunilor Liliana Trimestrial Martie 2024
individuale lunie 2024
Urma?lrea progresulul in Dir. ac_ij_. Panaite Anual lulie 2024
atingerea tintelor Liliana
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor Consiliul de .
Actualizarea actiunilor din PAS administratie Anual lulie 2024
in lumina evaluarii
Stabilirea impactului asupra Consiliul de Anual Septembrie 2024

comunitatii

administratie
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Glosar

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum in dezvoltare locala

CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

IMM — Intreprinderi mici si mijlocii

I1SJ — Inspectoratul Scolar Judetean

IT — Tehnologii Informationale

TPT —Invatimant Profesional si Tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS —Plan de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitimantul profesional si tehnic

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

SPP — Standarde de Pregétire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

TIC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

TVET — Invitimant profesional si tehnic
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Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA

Unitatea TPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia evolutiei scolarizirii in unitatea TPT

invatamant de zi

. A . Anul scolar
Total, nivele de invitimant, sexe, medii :
de rezidents 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
i 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total populatie scolard, din care: 1534 | 1432 1361 1283 1406 1469 1440 1409 1333 1208 1185 1215
masculin 648 575 597 580 608 630 599 585 570 513 521 558
e Sexe
P feminin 886 857 764 703 798 839 841 824 763 695 664 657
Total din localitateaunde | goq | g, 452 403 414 403 389 385 385 382 377 404
. . este situatd scoala
dupa mediul . -
de rezidenea | Total din alte localititi 981 941 909 880 992 1066 1051 1024 948 826 808 811
al elevilor Total din urban 98 77 71 69 84 483 73 71 70 75 75 123
Total din rural 883 864 838 811 908 986 978 953 878 751 733 688
Total liceu teoretic, din care: 185 171 182 185 202 182 133 82 26
masculin 131 110 124 135 140 126 86 48 18
e sexe - .
P feminin 54 61 58 50 62 56 47 34 8
dupa r_ned1u} d_|n IoE:alltatea unde este 83 79 67 65 68 59 38 29 6
de rezidenta | situatd scoala
al elevilor | Total din alte localitati 102 99 115 120 134 130 95 60 20
Total din urban 12 5 8 10 11 65 12 51 4
Total din rural 90 94 107 110 123 117 83 9 16
Z:::l liceu tehnologic ruta directd, din | 15053 | 1067 | 1979 | 1008 | 1180 | 1250 | 1292 | 1282 | 1277 | 1179 | 1160 | 1149
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Total, nivele de invitamant, sexe, medii

Anul scolar

de rezidenta 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- 2023-
| 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
pe sexe masculin 501 465 473 445 457 489 508 521 541 503 515 542
feminin 812 796 706 653 723 761 784 761 736 676 645 607
dupa mediul | din localitatea unde este 461 | 419 385 338 341 343 347 357 376 380 371 389
de rezidenta | situatd scoala
alelevilor | Total din alte localitati 852 842 794 760 839 907 945 925 901 799 789 760
Total din urban 86 72 63 59 71 408 61 865 64 73 75 123
Total din rural 766 770 731 701 768 842 884 60 837 726 714 637
Total in clasa a Xl si a Xlll-a ruta 36
progresiva, din care:
pe sexe masculin 16
feminin 20
dupa mediul | din localitatea unde este 9
de rezidenta | situatd scoala
al elevilor Total din alte localitati 27
Total din urban 0
Total din rural 27
Total scoala profesionala cu durata de 27 24 37 15 45 30 29 o5 66
3 ani:
pe sexe masculin 10 11 15 5 16 11 10 6 16
feminin 17 13 22 10 29 19 19 19 50
dupéd mediul | din localitatea unde este
de rezidenta | situatd scoala S S 8 4 6 8 2 6 16
al elevilor Total din alte localititi 22 19 29 11 39 27 27 19 50
Total din urban 2 2 10 0 2 2 2 0 0
Total din rural 20 17 27 11 37 25 25 19 50

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatimant: zi, seral, frecventi redusa, in tabele separate.
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Anexa 3.1.

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic ""Dimitrie Cantemir' Suceava

Situatia evolutiei scolarizirii in unitatea TPT
invatamant seral

. . mex A .. Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe, medii de
rezidenta 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Total populatie scolari, din care: 60 93 81 31
masculin 20 27 34 9
-pe sexe
feminin 40 66 47 22
Total din localitatea unde este
-dupa mediul situata scoala 32 63 28 8
de rezidentd | Total din alte localitati 28 30 53 23
al elevilor Total din urban 7 7 7
Total din rural 21 23 46 23
Total in inviataméantul postliceal si de
maistri, din care: 60 93 81 31
masculin 20 27 34 9
-pe sexe
feminin 40 66 47 22
din localitatea unde este
-dupd mediul situata scoala 32 63 28 8
de rezidenta | Total din alte localitéti 28 30 53 23
al elevilor Total din urban 7 7 7
Total din rural 21 23 46 23

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea TPT se va realiza pentru fiecare forma de invitimant:

zi, seral, frecventa redusa, in tabele separate.
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Anexa 3.2.

Utilizarea echipamentelor

Regiunea: Nord Est
Judetul: Suceava

Utilizarea echipamentelor

i Echipament | \ . ibilitatea Echipament Pe;s?(?silu'
. Domeniul de ) L ele sunt roaramuly | Programul ele sunt instruit
Unitatea Localitatea pregitire ciruia in Echipamente achizitionate inregistrate prog de dotare instalate si Observatii
scolari sunt destinate 2) n i de dotare este Utilizate pentru ’
i . este . utilizarea
echipamentele (1) inventarul asiourats | POPUIarizat | corespunzit | oo
scolii 3) | (g ANU) | () (DAINU) or (6) elgr o
(DA/NU) (DA/NU) (DAINU)
_ Laborator 30 calculatoare DA DA DA DA DA
informatica 1
_ Laborator 30 calculatoare DA DA DA DA DA
informatica 2
Firma exercitiu 1 20 calculatoare DA DA DA DA DA
Firma exercitiu 2 18 calculatoare DA DA DA DA DA
Atelier practica
. multifunctional- 10 calculatoare DA DA DA DA DA
Colegiul turism
Economic
,,Dimitrie Suceava 37 laptop-uri + 31 laptop-uri
Cantemir” (personal didactic / didactic
Sali clasa + auxiliar)
cabinete 29 televizoare SMART DA DA DA DA DA
19 table magnetice
1 multifunctional
21 Programul ,,Scoala de
acasd”, partener 1.S.J.
fnvatamant online 46 tablete DA DA DA DA DA Suceava,

25 Programul ,,Educatie
n siguranta®, partener
1.S.J. Suceava;
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2 1SJ Suceava
18 Asociatia parintilor si

cladire

de alarma si sisteme video

Invatimant online 20 scanere CZUR DA DA DA DA DA profesorilor din Colegiul
economic ,,D. Cantemir”
Suceava
Toate corpurile de Echipamente de control
p acces 1n scoald, echipamente DA DA DA DA DA

o)
@

©)
4)
Q)
(6)
U]

Pentru laboratoare sunt inscrise disciplinele (ex. Informatica)
Denumirea generala a lotului cu care a fost dotata scoala (echipamente didactice pregatire de baza: electricitate si electronicd, echipamente didactice pregatire de specialitate:
mecanic auto, echipamente TIC, etc.)
La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele neinregistrarii

La rubrica Observatii se vor exemplifica modalitdtile de bazd folosite
La rubrica Observayii se vor numi principalele actiuni intreprinse

Se pot ataga raportului evidente de utilizare, daca existda

La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele nerealizarii instruirii persoanelor care le utilizeazd
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Anexa 3.3.

Judetul Suceava

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

Anul scolar 2023 - 2024

Contract
UNITATEA SCOLARA Domeniile de pregitire si calificirile din planul de PARTENERI SOCIALI? de Alte colaborar? Observatii ¥
scolarizare 2016/2017 (invatadmant de zi) pregitire
practic
< 2 ‘D s =
i ifi @ 3 3 8 3 .| © £ s
) ) Domeniul Callflc.’?\rea/ Nr. de S c 3 - s g5 2 Sy S8 o
Denumirea . Nivelul de de Domeniul de ; . L . - T eS| 2 £ E5| o sg T3
" Localitatea b R < elevi Denumirea organizatiei partenere | Localitatea g3 H 55| 8 g EZ| S EE 23 =
scolii calificare pregitire / pregitire P 2 5 32| £ c 55| = 58 85 <
. b inscrisi EA o 2 € S | o3| 8| 2% 57
profilul generali 4 s E 2 =5 ° R
O] 3 ¢} & a
1 3 4 5 6 7 8 9 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20
SC Allkont Solutions Prest SRL Suceava 30 0 0 0 0 0 0 0 0
SC Carrefour Romania SA Suceava 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Camera de Comert si Industrie Suceava 146 Da | Da 0 0 0 0 0 0 Elevii sunt
) Tehnician in Metro Cash &Carry Romania SRL Suceava 107 0 0 0 0 0 0 0 0 ;er%i)r;:iatslu‘::
E 4 Economic eigtr:mge 483 Leroy Merlyn Suceava 59 0 0 0 0 0 0 0 0 m onitor}zagi de
= BEC Popescu Citalina Veronica Suceava 30 0 0 0 0 0 0 0 0 profesorii de
S ; .
(@) - . . instruire
2 Litvinchevici H. Ana — Maria Birou Suceava 30 0 0 0 0 0 0 0 0 practica.
= expert contabil
£
a Suceava SC Pepco Retail SRL Suceava 51 0 0 0 0 0 0 0 0
L < . Elevii sunt
g Casa Judeteana de Pensii Suceava Suceava 28 0 0 0 0 0 0 0 0 repartizati pe
S . Tehnician in Agentia Judeteana pentru Ocuparea grupe si sunt
u_oJ 4 Economic administratie 108 Fortei de Munca Suceava 28 0 0 0 0 0 0 0 0 monitorizati de
2 fosorii
5 APIS Suceava 28 ololoflo|lo|o|o]o inftrriif:(gr';ifcé
2 —
© SC Profi SRL Suceava 117 0 |Da| O 0 0 0 0 0 Elevii sunt
VT — repartizati pe
Tehnician n Metro Cash &Carry Roménia SRL Suceava 56 0 0 0 0 0 0 0 0 :
o grupe si sunt
4 Comert activitati de 224 monitorizati de
comert SC Pepco Retail SRL Suceava 51 0 0 0 0 0 0 0 0 profesorii’de
instruire practica
Elevii sunt
R repartizati pe
> s = i i
> 5 ‘g’ £ Suceava 3 Comert Copwer_mant 20 SC Carrefour Roméania SA Suceava 20 0 0 0 0 0 0 0 0 grupe si sunt
ES5EE vanzator monitorizati de
cogaes profesorii de
instruire practica
P_coE 4 Turism si Tehnician in 130 Muzeul Bucovinei Suceava 50 Da 0 0 0 0 0 0 Pentru ci agentia
8 2 g Eq alimentatie turism SC Juventus Nord — Est SRL Suceava 29 Da | 0 0 0 0 0 0 de turism are
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Contract

UNITATEA SCOLARA Domeniile de pregitire si calificirile din planul de PARTENERI SOCIALI ? de Alte colaborar? Observatii ¥
i scolarizare 2016/2017 (invatimant de zi) pregatire
practicii ¥
3o I e 3 =
Domeniul | Calificarea/ 3 2 s 21 2| 45| 8| g4 S8
Denumirea . Nivelul de de Domeniul de | NF-de ) o . =< g e cs| & E | 85| 2| 52 &5 2
- Localitatea o . < elevi Denumirea organizatiei partenere Localitatea £ 3 S g5 | 58 8 g EZ| o EZ 23 =
scolii calificare pregitire / pregitire P 2 ol g2 3| s 2 5E| & sg 55 <
) < inscrisi > © of gE| & = £ g S = 5%
profilul generali z sl B3| E £ 5 ) g8
o &g 3 ] & [a]
Turism si SC Easy Booking & Tour SRL Suceava 11 0 0 0 0 0 0 0 putin spatiu
alimentatie elevii merg in
SC Mer Dum SRL Suceava 15 0 0 0 0 0 0 0 vizita didactica
SC Polaris Cafe SRL Suceava 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 si apoi sunt
repartizati pe
Club Voiaj Suceava 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grupe de 2-4
elevi.
SC Mer Dum SRL Suceava 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Elevii sunt
SC Ceaunul Bunicii SRL (Lubera Suceava 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 repartizati pe
@ Company) grupe si sunt
SC Prontopizza SRL Suceava 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 monitorizati de
Tehnician in 95 S.C. Pasa Tempo SRL Suceava 17 Da|Da| 0| 0] 0| 0] o o] o] Profeoiide
gastronomie nstruire practica
SC Iricris Baby SRL Suceava 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 si de tutorele de
SC Insieme SRL practica din
Suceava 7 0 {00 [0 | 0] 0|0 0| 0| pesagentuli
SC Passa Tempo SRL Suceava 14 o|lo|lo|o|lo|lo|o]o]o economic
SC Polaris Cafe SRL Suceava 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Elevii sunt
evii sun
SC Asconf SRL Suceava | 20 olo|o|lo|o| o] o o] o]l repartizatipe
Tehnician Tn 115 grupe si sunt
hotelrie SC Continental Hotels SA Suceava Suceava 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 monitorizati de
SC Mer Dum SRL Suceava 23 ol ol o] o] o| o] o o] o] profeoride
N mstruire practlcé
Neo Matrix SRL Suceava 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) S.C. Glazablu SR L-Restaurant Suceava | 12 Da|Da|Da|l o0 | 0| 0|0 o0]o Elevii sunt
Ospatar Vivendi repartizati pe
(chelner), SC RestPartner SRL grupe si sunt
vanzator in Suceava 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 monitorizati de
Turism si unitati de Prontopizza SRL profesorii de
3 alimentatie alimentatie a4 Suceava 12 0] 0 0 0 0 1 0 1 0 0| O | instruire practic
si de tutorele de
L practica din
SC Ceaunul Bunicii SRL Suceava 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 partea agentului
economic
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Anexa 3.4.

CONDITII DE INVATARE

Regiunea: NORD - EST

Judetul: SUCEAVA

Unitatea iPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA
CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA TPT, anul scolar 2022 - 2023
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Mediul de Daci s-a realizat | Amenajari pentru accesul persoanelor
i i 5 i i cu dizabilitati
Umtateia Localitatea rezidenta Autorizatii de functionare Y (DA/NU) evaluarea I’ISCU|U~I Observatii
scolari (Urban/ ’ ’ la locul de munca ] - ’
Rural) in scoali (DA/NU)| Rampe de acces | Grupurisanitare
) (DA/NU) adaptate (DA/NU)
Autorizatie sanitara de functionare nr. 169
din 23.11.2011 — local scoala
Autorizatie sanitara de functionare nr. 171
. din 23.11.2011 — sala de sport
Colegiul S ; .
Economic Autorizatie de functionare din punct de
Dimitrie Suceava Urban vedere al Protectiei Muncii nr. 3642/12.08.2004 DA DA DA
” o Adresa ISU nr. 1301991/1 din 28.03.2012
Cantemir N o .
Autorizatie sanitara bloc alimentar nr.
27369 din 27.07.2000
Autorizatie sanitara laborator tehnica
servirii nr. 170 din 23.11.2011
NOTA

1) Se trec toate autorizayiile de functionare: sanitard, sanitar-veterinard, PSI, ISCIR, etc. si situagia obyinerii acestora pentru anul scolar monitorizat. in cazul in care scoala
nu are autorizatia sanitard de functionare la rubrica observatii se mentioneazda motivul.
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Dotare minima necesara in

Ateliere si laboratoare la nivelul

Unltateva Localitatea Domeniul de forn_narel )profesmnala/ raport cu germtele sta}ndarf:ilzj)lw standardelor moderne de pregitire Observatii 9
scolari profilul de pregitire profesionala (DA/NU) ’
(DA/NU)
Tehnician in activitati economice DA DA Invitamant liceal
Tehnician in activititi economice, intensiv Invatimant liceal
. ’ DA DA ’
engleza
Tehnician in activititi economice, intensiv Invatimant liceal
< ’ DA DA ;
franceza
Colegiul Tehnician Tn administratie DA DA Invatamant liceal
Economic Tehnician in activitati de comert DA DA fnvatamant liceal
,,Dimitrie Suceava A ; . - o Invatamant liceal
Cantemir” Tehnician in turism, intensiv engleza DA DA Anva,aman ?cea
Tehnician n turism DA DA Invatamant liceal
Tehnician Tn gastronomie DA DA [nvagimant liceal
Tehnician in hotelarie DA DA Invatamant liceal
Tehnician Tn achizitii si contractari DA DA Invatimant liceal
Ospatar (chelner), vanzdtor in unitati de DA DA Invatimant
alimentatie profesional
NOTA

1) Se inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniile de formare profesionala (Ia SAM | an de completare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in
ordinea din HG privind Nomenclatorul calificarilor in vigoare.
2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupd caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel purin la nivelul minim de dotare n
raport cu SPP.

3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu / profil in parte daca atelierele si laboratoarele asigurd conditii de pregatire (amenajare + echipare) la
nivelul standardelor actuale in domeniu.
4) Tn situaria In care scoala a fost cuprinsd intr-un program de investisii in ultimii 5 ani, se mentioneazd numele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri
scolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus Tn programul respectiv.
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Anexa 3.5.
SITUATIE PRIVIND REABILITAREA UNITATII iPT

Regiunea: NORD - EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea IPT: COLEGIUL ECONOMIC ,,.DIMITRIE CANTEMIR” SUCEAVA

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

CNr: Unitatea scolara Anul reabilitarii Prog ramuLE:li)?lii::; %fOSt [vafi
1.| Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2006-2008 Reabilitare atelier cantind scolard Program PHARE TVET 2004/2006
2. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2006-2009 Reabilitare internat scoala Program finantat de Consiliul local
3. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2011-2012 Reabilitare partiala fatada local scoala Program finantat de Consiliul local
4. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava (2012 Reabilitare teren de sport Program finantat de Consiliul local
5.| Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2012 Reabilitare sald de sport Program finantat de Consiliul local
6. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2013 Reabilitare fatada local scoala Program finantat de Consiliul local
7.| Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2015 — 2017 Reabilitate acoperis scoala Program finantat de Primaria Suceava
8. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2017 Reabilitare (asfaltare, refacere trotuare) curte interioara Program finantat de Primaria Suceava
9. | Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava [2017 Reabilitare 8 sali de clasa Program finantat de Primaria Suceava
10.|Colegiul Economic ,,.D. Cantemir” Suceava 9018 Reparatie curte interioard Program finantat de Primdria Suceava

[N
[N

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Reabilitare 5 sali de clasa si birou consilier educativ/CEAC

Program finantat de Primaria Suceava

[EN
N

|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Modernizare arhiva

Program finantat de Priméria Suceava

[N
w

_|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Modernizare scari acces

Program finantat de Primaria Suceava

[N
SN

|Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2018 Reparatii geamuri $i usi

Program finantat de Primaria Suceava

Cantemir” Suceava

Program finantat de Priméria Suceava

15. |Colegiul Economic ,,D. 2018 Intretinere cazane centrala termica

16.|Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava (2019 Reabilitare cos fum centrald termica Program finantat de Primdria Suceava
17.|Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava |19 Reabilitare 7 sili de clasi Program finantat de Primdria Suceava
18.|Colegiul Economic ,,D. Cantemir” Suceava  |2020 Lucrari de reparatii si de renovare holuri scoala Program finantat de Primaria Suceava




19.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Instalare echipamente de control acces in scoald, echipamente de alarma
si sisteme video

Program finantat de Primaria Suceava

20.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii conducte incalzire internat

Program finantat de Primaria Suceava

21.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii conducte incalzire acces secundar cantind

Program finantat de Primaria Suceava

22.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii scari acces secundar

Program finantat de Primaria Suceava

23.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2021 Lucrari de reparatii centrala termica

Program finantat de Priméria Suceava

24.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2022 Lucrari de reparatii camere camin

Program finantat de Primaria Suceava

25.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2022 Lucrari de reparatii sala de clasa P3, P4, cabinet director

Program finantat de Primaria Suceava

26.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2023 Lucrari de reparatii si modernizare toalete scoala

Program finantat de Primaria Suceava

27.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2023 Lucrari de reparatii si modernizare acces principal scoala

Program finantat de Primaria Suceava

28.

Colegiul Economic ,,D.

Cantemir” Suceava

2023 Lucrdri de reparatii si modernizare camere internat

Program finantat de Primaria Suceava

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.
NOTA:
1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat c&nd va fi reabilitatd pentru unitdtile scolare cuprinse Tn Programe aprobate sau in curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pentru dezvoltarea Campusurilor scolare, Program
Guvernamental pentru dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul local).
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Anexa 3.6.
ACTIUNI ORIENTARE SI CONSILIERE

Regiunea: Nord-Est

Judetul: SUCEAVA
Unitatea TPT: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2022-2023

Actiuni de
orientare si .
Unitatea consiliere Agenti economici i
< L Cine a organizat (2) genti ecor parteneri Observatii (5)
scolara profesionala implicati (3) SR :
. implicati (4)
(denumirea :
actiunii) (1)
legiul Aplicar ntrul . . . <
Coleg U plicarea de Centru " Orientare socio-profesionala
Economic chestionare de Judetean de Elevii - o
. : . - ’ . in vederea alegerii unei
,,Dimitrie interes socio- Consilier scolar Resurse si claselor o . .
e . . > facultati si a unei meserii
Cantemir profesional la Asistenta a-Xll-a g
NN viitoare.
Suceava clasele a-Xll-a Educationala
Dificultati emotionale.
Abuz emotional.
Colegiul Centrul Dificultati de comunicare.
Economic Consiliere Judetean de Elevi Comportament deviant.
,,Dimitrie individuala Consilier scolar Resurse si clasele Adaptare scolara.
Cantemir” elevi Asistenta IX-Xll Abandon scolar.
Suceava Educationala Bullying.
Dependenta tutun si alte
substante.
Probleme ale elevilor;
. Managementul clasei de
Colegiul Centrul 9 elevi-
Economic Consiliere Centrul Judetean de Judetean de Elevi ’ . .
o e S . - ; . Probleme de comunicare;
,,Dimitrie individuala Resurse si Asistenta Consilier scolar Resurse si clasele . : . <
e . o . ; - > Orientare socio-profesionala
Cantemir profesori Educationala Asistenta IX-XII .
; N Esec scolar;
Suceava Educationala 3 :
; Probleme de relationare.
O.S.P.
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Unitatea
scolara

Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a organizat (2)

Agenti economici
implicati (3)

Alti
parteneri
implicati (4)

Grup
tinta

Adaptare scolara.
Comportament deviant.

Dificultati de comunicare.

Bullying-ul la elevi.
Absenteism scolar.
Abandon scolar.
Adolescenta.

Observatii (5)

Colegiul N - . . ..
giu Universitatea de Consilier educativ, . . Liceenii au aflat totul despre
Economic . " T A ; Elevi promovarea ofertei : .
o Orientare Stiintele vietii diriginti si Marilena : admitere, cursuri, examene,
,»,Dimitrie L i y PR clasele educationale ey e
e profesionala lon lonescu de la Schiopu din partea ; facilitatile si oportunitatile
Cantemir PR ’ . o X1 - XIl A 9 ’
Suceava Brad” Iasi universitatii oferite de aceasta facultate.
Colegiul Universitatea Babes Liceenii au aflat totul despre
. Bolyai — Facul - . . . miter rsuri, examen
Economic . olya acu tatga Consilier educativ, Elevi promovarea ofertei ad .Fe,ef’ cursuri, exal ,e. €,
o Orientare de Stiinte Economice A ! : facilitatile si oportunitatile
,,Dimitrie . . A diriginti si studenti clasele educationale A 9 ’
e profesionala si Gestionarea A ; ; oferite de aceasta facultate.
Cantemir > . . al FSEGA X1 - Xl L .
Suceava Afacerilor — Cluj S-au distribuit flyere si
Napoca postere.
Colegiul A . ..
giu Universitatea Babes - . . . Liceenii au aflat totul despre
Economic . - ; Consilier educativ, Elevi promovarea ofertei : .
o Orientare Bolyai — Facultatea A ! : admitere, cursuri, examene,
,,Dimitrie . - . . diriginti si studenti clasele educationale ear .
s profesionala de Business - Cluj Lo 2RI ’ facilitatile si oportunitatile
Cantemir ai facultatii X1 - Xll R ’
Suceava Napoca oferite de aceasta facultate.
Liceenii au aflat informatii
despre American Hotel
. - . Academ
Colegiul Consilier educativ, . y
. . N . . American Hotel Academy
Economic Orientare American Hotel diriginti si dl. Elevi promovarea ofertei este 0 scoald de management
,,Dimitrie rofesionali Academy - Brasov Teodor Berszan — clasele educationale hotelier fondatd in 2(%07 la
Cantemir” p Senior Admission X1 -XIl Brasov. ca prima scoali
Suceava Counseller SOV, ca p ;

internationala de
management hotelier.
afacerilor culinare.
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Unitatea

scolara

Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii) (1)

Cine a organizat (2)

Agenti economici
implicati (3)

implicati (4)

Grup
tinta

Observatii (5)

. Universitatea Stefan Consilier educativ,
Colegiul ’ AN .
Economic ce Mare Suceava - diriginti si prof. dr. Elevi promovarea ofertei
Dimitric Orientare Facultatea de ing. Radu Pentiuc si clasele educationale Prezentarea ofertei
Ean temir” profesionala | Inginerie Electrica si | sef de lucrari prof. IX - XI| educationale
Stiinta dr. ing. Eugen
Suceava N
Calculatoarelor Hopulele
. Universitatea Stefan
Colegiul ’
- ce Mare Suceava — - . . .
Economic . Consilier educativ, Elevi promovarea ofertei .
o Orientare Facultatea de AN ! : Prezentarea ofertei
,,Dimitrie . - . diriginti si studenti clasele educationale ;
e profesionala Economie, LT ; educationale
Cantemir = Do ai facultatii IX-XI ’
Suceava Administratie si
Afaceri
Colegiul Universitatea Stefan Consilier educativ,
Economic Orientare cel Mare din Suceava | diriginti, studenti si Elevi promovarea ofertei Elevii au fost informati
,,Dimitrie rofesionali Facultatea de asistent universitar clasele educationale despre noile sectii infiintate
Cantemir” p Medicina si Stiinte Lupaescu Ancuta IX - XII in cadrul facultatii
Suceava Biologice Veronica
Colegiul . . Consilier educativ, Liceenii au aflat totul despre
- Universitatea Stefan L L . . - .
Economic Orientare cel Mare din Suceava diriginti, studenti si Elevi promovarea ofertei admitere, cursuri, examene,
,,Dimitrie . - sef de lucrari dr. clasele educationale facilitdti, oportunitati de
e profesionala Facultatea de L . ; . 0 L
Cantemir R . | ing. Anca- Mihaela IX-XIl intership si angajare dupa
Inginerie Alimentara A ’ -
Suceava Gatlan absolvire.
Colegiul Universitatea Stefan . ..
. N - . . . Liceenii au aflat totul despre
Economic . cel Mare din Suceava | Consilier educativ, Elevi promovare a ofertei : .
. Orientare . T . admitere, cursuri, examene,
,,Dimitrie . - - Facultatea de Litere diriginti si dl. clasele educationale e .
s profesionala s s L ; facilitatile si oportunitatile
Cantemir si Stiinte ale Lector Ciprian Popa IX-XIl A 9 ’
A oferite de aceasta facultate.
Suceava Comunicarii
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Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Judetul: SUCEAVA
Unitatea: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolars Unitatea scolara este
dispune de cabinet de arondata altei unititi scolare
Nr. crt. Unitatea scolara oprien tare scolara cu cabinet de orientare Observatii
N scolara
(DA/NU) (DA/NU)
1 Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” DA NU Cabinet infiintat Tn anul scolar

' Suceava 2006-2007

Y Dupd caz, se va completa cu mentiunea: ,, cabinet infiingat in anul scolar ............ 7 sau ,, cabinetul se va infiinta in anul scolar....... 7
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Anexa 3.8.

Formarea profesorilor

Regiunea NE
Judetul SUCEAVA
Unitatea IPT Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Formarea initiala a cadrelor didactice

2023- 2024
. . Din care:
Cadre didactice (1) Profesori Maistrii instructori
Unltateva Localitatea | Nr. total Nr. Nr. cadre Procentul Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent | Observatii
scolara cadre . - cadrelor | Nr. total . . . . . b
’ cadre I didactice o . | profesori | profesori | profesori total maistrii maistrii maistrii
S didactice . didactice | profesori e e e o o S A
didactice ph necalificate o calificati | necalificati | calificati | maistrii | calificati | necalificati | calificati
calificate calificate ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Colegiul
Economic
,,Dimitrie Suceava 78 77 1 98,72% 78 77 1 98,72% - - - -
Cantemir"
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numdrul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se

stabileste conform prevederilor Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

2023-2024
Numarul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. total Absolvent _A c_ioug Mastera_t |In Doctora_t |In
Unitatea li de cadre al unei Institutie Absolvent d"me?"ﬂ .. | Masterat dOrT‘eT"‘f .. | Doctorat b "
scolari Localitatea didactice | institutiiin | Definitivat Grad | Grad N Vdve R cursuri SP ecmlfzam n alte Spemallzam n alte Observatii
> e T 1 | invatamant . . sau in . sau in ..
calificate domeniul T postuniversitare - domenii . domenii
ostului (*) superior domeniul domeniul
P absolvita educatiei educatiei
Colegiul
Economic |\ ceava 78 77 5 9 | 61 7 6 46 . 5 .
,,Dimitrie
Cantemir"
NOTA:

(*) Dupa caz, pentru maistri instructori, respectiv profesori.
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Formare continua a cadrelor didactice

2022 - 2023
< . . .. L Obs.
_ NI total Numarul cadrelor didactice participante la formare continua )
Unitatea . ’ - — -
9 Localitatea | de cadre Activ. Sesiuni o Cursuri .
scolara . . L Stagii de inf. o Grad | Grad Cursuri
didactice | metod. | stiintifice N de perfect. | Definitivat . Masterat | Doctorat
T stiintif. (3) ’ 1 | postunivers.
1) (2) (4)
Colegiul
Economic | g coava 78 78 48 . 58 1 2 1 . . 6
,L,Dimitrie
Cantemir”
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in
domeniul educatiei.

(2)  Sesiuni stiingifice (conferinge, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local, judetean, national sau internasionale.

(3)  Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele
de perfectionare nominalizate de MECTS.

4 Cursuri de perfecrionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.
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Anexa 3.9.

Formarea adultilor

Regiunea: NORD EST
Judetul: SUCEAVA
Unitatea IPT: Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava

Programe de formare profesionali a adultilor autorizate CNFPA derulate de céitre unitatea

scolara
Denumirea PR bl G Nr. programe Numar
NS autorizata CNFPA - Prog Calificari/ programe autorizate . . .
unitatii scolare autorizate participanti
T (DA/NU) ’
TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara si verificate pe site-ul ANC, Registrul furnizori
autorizari, situaria la data de 1 septembrie 2022

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pani in prezent*
Denumirea unitatii Nr. programe : ] < . . g
Denumirea programului Numair participanti
scolare derulate ’
TOTAL

*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.
Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de 1 septembrie 2022
validata de 1SJ/ISMB.

Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar 2021 -2022

Denumirea Nr. programe Denumirea - . Tipul programului (cu

L . Nr. participanti . : o
unitatii scolare derulate programului ’ profesionalizare sau firi)
TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de 1 septembrie 2022
validata de 1SJ/IS MB
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