Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului , Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregatire practica”
a mai multor posturi de experti
pentru perioada derularii proiectului —1.09.2024 —31.08.2026

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

R INFORMATII PROIECT

Beneficiar: COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"
Durata proiect: 24 luni
Bugetul proiectului: 2.464.219,00 Lei

Obiectivul general al proiectului consta Tn imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatdmant (invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir din
Suceava, prin programe de invatare la locul de munca si dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic.
Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Economic Dimitrie Cantemir Suceava,
prin programe de invatare la locul de munca. Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu
Obiectivul specific al PEO: ESO4.5 , Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie”.
0OS1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative pentru
251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la angajatori din Romania,
conform planurilor de invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si aptitudini
necesare insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apoi sa opteze pe baza
competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.

0S2 — Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al proiectului, ca urmare a
parcurgerii programelor de invatare la locul de munca si a organizarii si desfasurarii examenelor de
certificare anuale, pe durata a doi ani scolari.

0S3 — Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica/potentiali
angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe
piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi,
parinti, angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii verzi, prin
derularea unor workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de
informare, constientizare si intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si
in afara lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire permanenta a
ofertei de stagii.



Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

n cadrul proiectului ,Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregitire practica”, activititile care se vor
desfasura sunt:

A1l.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie si mentinere grup tinta
Rezultate:
e 1 metodologie de selectie si de mentinere a grupului tinta cu anexe;
e 251 dosare candidati GT
e 1 listafinala selectie
e 1 listarezerve

Al.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si dotarea mediilor de practica
Rezultate:

e 251 conventii de practica incheiate (elevi-scoala-agent economic)

¢ 1 mediu de practica creat in interiorul scolii

e 251 elevi participanti la stagii de practica

A1.3 Organizarea examenelor de certificare
Rezultate:
e 229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant

A1.4 Acordarea burselor

Rezultate:
¢ 1 metodologie de acordare a premiilor
e 251 burse acordate

A2.1 Incheierea conventiilor de practica intre unitatea de invatamant si partenerii de practica
Rezultate:

e 1 reteta parteneriala extinsa

e 6 parteneriate noi create

A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata intre unitatea scolara si partenerii economici
Rezultate:

e 1 campanie de informare desfasurata

e Minim 20 articole/comunicate postate pe pagina de Facebook a proiectului

e Minim 10 de workshopuri desfasurate

A3.1 Management de proiect
Rezultat:
e Minim 5 proceduri si metodologii de lucru
e 1 echipa constituita
e 1 plande proiect
e 1registru al riscurilor actualizat, inclusiv procedura de management al riscului
e Minim 8 cereri de rambursare depuse
e Minim 1 procedura de achizitie desfasurata

A4.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte
Rezultate:

¢ Documente contabile lunare

e Documente salarizare lunare

A5.1 Informare si publicitate
Rezultate:
e 1 identitate vizuala



e 1 pagina de Facebook creata
e 1 pachet materiale de promovare obligatorii elaborat si distribuit
e 1 comunicat de start proiect
e 1 comunicat de final proiect

Tn vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Numar | Denumire expert | Perioada Subactivitatea n care este/sunt implicat/i
posturi/ | conform CF contractuala
experti (nr. luni)
1 Manager de 40 ore/luna, 24 luni A3.1 Management de proiect
proiect
1 Respo.nsabil 80 ore/lund, 24 luni A3.1 Management de proiect
financiar
Asistent proiect S | 40 ore/lung, 24 luni A3.1 Management de proiect
Expert achizitii S 40 ore/luna, 4 luni A3.1 Management de proiect
Expert GT S 40 ore/luna, 24 luni Al.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie
si mentinere grup tinta
Al.4 Acordarea burselor
1 Expert 40 ore/luna, 24 luni A1.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie
comunicare GT S si mentinere grup tinta
A1.4 Acordarea burselor
1 Expert 40 ore/luna, 24 luni A2.1 Incheierea conventiilor de practica intre
parteneriate unitatea de invatamant si partenerii de practica

A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata
intre unitatea scolara si partenerii economici

10 Tutori de practica | 40 ore/lung, 9 luni A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi
si dotarea mediilor de practica
A1.3 Organizarea examenelor de certificare

10 Cadru didactic 40 ore/luna, 12 luni A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi
si dotarea mediilor de practica

A1.3 Organizarea examenelor de certificare

A1l.4 Acordarea burselor

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor
proiectului Tranzitia spre piata muncii prin stagii de pregdtire practica *

Conform HCA si PV nr. 175 din 21. 08.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

Il CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




g)

h)

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: MANAGER PROIECT

Numar posturi vacante: 1.
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului pana la
respectiv 960 ore.
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
A3.1 Management de proiect
Descrierea sarcinilor/atributiilor:
* Responsabil pentru implementarea A3.1
e Aproba toate documentele proiectului;
e Coordoneaza echipa de implementare si de suport;
* Gestioneaza activitatea intregului proiect si coordoneaza implicarea partenerului in
activitati;
e Stabileste responsabilitatile si termenele limita;
e Verifica graficul de implementare a activitatilor si realizarea indicatorilor proiectului;
¢ Intocmeste rapoartele de progres ale proiectului;
e Este reprezentantul oficial in comunicarea cu mass-media, AM/OIR;
e Primeste si analizeaza rapoartele de implementare a fiecarei activitati (responsabil de
monitorizarea proiectului);
e Decide modificarile ce se impun in implementare pentru atingerea indicatorilor;
e Motiveaza si mobilizeaza resursele umane in scopul atingerii indicatorilor;
e Asigura respectarea egalitatii de sanse si non-discriminarii in toate activitatile proiectului;
e Detensioneaza situatiile conflictuale din cadrul echipei de implementare si in relatiile cu
terte parti;
e Convoaca expertii in cadrul unor sedinte de lucru lunare, pentru corelarea activitatilor si
gestionarea resurselor;
e Asigura comunicarea interna, transmite informatii utile expertilor, informeaza partenerii,
etc.
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare

Experienta specifica in functii de conducere sau management proiecte — max. 5 ani

Experienta specifica Tn managementul proiectelor finantate din fonduri publice, nerambursabile —
min. 3 ani



Constituie avantaje:

Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile -
POCU/POCA/Fonduri norvegiene

Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

Denumire expert: Responsabil financiar
Numar posturi vacante: 1.
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului pana la

e e ule

respectiv 1920 ore.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A3.1 Management de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

e Realizeaza managementul financiar strategic si operational al proiectului;

e Colaboreaza cu contabilul in vederea asigurarii realizarii raportarilor financiare, precum si
pentru colectarea, verificarea si transmiterea documentelor financiar-contabile catre
entitatea finantatoare;

e Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului (Ghidul Solicitantului, Manualul Operational etc);

¢ Planifica si gestioneaza Bugetul pe activitati;

e Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului, planifica activitatea de
raportare;

e Asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare aferente proiectului;

e Coordoneaza activitatea financiara si planifica activitatile necesare pentru a asigura un flux
optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului;

e Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului;.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Studii superioare

Experienta specifica in raportare financiara in cadrul unor proiecte finantate din fonduri
nerambursabile — min. 1 an

Constituie avantaje:

Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri europene nerambursabile
(POCU/POCA) si experienta de lucru cu MySMIS

Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Denumire expert: Asistent de proiect

Numar posturi vacante: 1.



c)

d)

Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 40 ore/luna,
respectiv 960 ore.
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
A3.1 Management de proiect
Descrierea sarcinilor/atributiilor:
e Asistarea echipei in realizarea activitatilor de proiect;
e Asistarea managerului in sarcinile administrative ale proiectului;
e Asistarea managerului la intocmirea rapoartelor de progres
e Mentinerea legaturii cu managerul de proiect si cu responsabilul financiar in vederea
colectarii informatiilor si documentelor necesare pentru depunerea rapoartelor de progres
si a raportarilor financiare
¢ Introducerea informatiilor si documentelor necesare in sistemul electronic MySMIS;
e Transmiterea de informari colective in ceea ce priveste
e Participarea la sedintele echipei de proiect;
¢ Organizarea logistica a evenimentelor de proiect, sedintelor de evaluare, meselor rotunde,
elaborarea proiectelor etc.;
e Colectarea si pastrarea datelor, informatiei legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare;
e Elaborarea, redactarea si expedierea scrisorilor, mesajelor catre parteneri, institutii;
e Participare la crearea si evaluarea procedurilor de lucru;
e Solicitarea si selectarea ofertelor pentru prestarea serviciilor in cadrul proiectului;
e Intocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea managerului;
e Colaborare cu institutiile, organizatiile partenere, voluntari.
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
Studii superioare
Experienta specifica de activitati administrative — 1 an
Constituie avantaje:
Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile
Abilitati:
capacitate de lucru in echipa;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiza si sinteza;
capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

Denumire expert: Expert achizitii S

Numar posturi vacante: 1.

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 40 ore/luna,
respectiv 160 ore.

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
A3.1 Management de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor:
e Elaboreaza programul anual de achizitii publice, asigurand conformitatea cu normele legale
aplicabile, precum si cu prevederile cererii de finantare;
e Planifica si deruleaza procedurile de achizitie prevazute in cadrul proiectului;
e Actualizeaza planul de achizitii din cadrul proiectului, daca este cazul;
e Elaboreaza documentele necesare derularii procedurilor de achizitie prevazute in cererea
de finantare;



e Se asigura de respectarea termenelor aplicabile Th domeniul achizitiilor publice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
e Tncarcd dosarele de achizitie derulate in MySMIS, in vederea raportdrii si solicitdrii la
platd/rambursare a sumelor aferente contractelor incheiate;
e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta specifica de proceduri de achizitie — 1 an

f) Constituie avantaje:

- Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

Expert 1

a) Denumire expert: Expert GT S

b) Numar posturi vacante: 1 expert.

c) Perioada estimatda pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 40 ore/luna, 24 luni,
respectiv 960 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.1 Desfasurarea activitatii de identificare,
selectie si mentinere grup tinta, A1.4 Acordarea burselor

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/
expert

Conditii specifice*

Expert GT S

- Responsabil de identificarea grupului tinta

- Responsabil de gestionarea activitatii de informare / constientizare /
recrutare si mentinere a grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren

- Participa la activitatea de realizare a metodologiilor de selectie si
mentinere GT

- Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din
partea acestora

- Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul
tinta si echipa de implementare

- Asigura completarea corecta si completitudinea dosarelor de grup tinta
- Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului
tinta la activitati

- Informare si inscriere in proiect a grupului tinta previzionat

- Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta

- Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea metodologiei de recrutare,
inscriere si mentinere in proiect a grupului tinta

- Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de
rapoarte lunare de monitorizare

- Participare la intalnirile echipei de proiect

- Informarea si consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care
le revin in temeiul Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor

- Monitorizarea  respectarii  prevederilor  Regulamentului UE
nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste




protectia datelor cu caracter personal

- Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT
respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016

- Intocmeste documente specifice si se asigura ca acestea sunt semnate
si asumate de membrii GT, personal sau prin reprezentanti legali, in cazul
minorilor

- Se asigura ca toti membrii GT inteleg si sunt de acord cu activitatile
proiectului care presupun expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea
listelor de admisi, postarea de fotografii sau filmulete pe site-ul proiectului, ale
partenerilor sau pe paginile de social media ale proiectului

- Participa la actiunile de monitorizare ale Autoritatii de Management
sau Ol responsabil

- Se implica in organizarea, desfasurarea si evaluarea competitiilor
profesionale realizate in cadrul proiectului

- Asigura publicitatea concursului

- Participare la intalnirile echipei de proiect

- Este implicat in derularea activitatii A1.1, A1.4

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap,
asigurandu-se ca selectia GT se va face cu respectarea principiului egalitatii de
sanse si nediscriminarii, cu asigurarea accesului egal la serviciile de interes
general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta. Mesajele
transmise vor contine texte ce vor promova egalitatea de sanse si
nediscriminarea, principiile nonsegregarii si desegregarii, pentru ca acestea sa
fie incluse si in activitatea curenta a membrilor GT

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

g) Constituie avantaje:

- Studii superioare

- Experienta specifica in derularea de activitati de informare / constientizare / educare / recrutare in
mediul online / pe teren sau interactiune online / offline cu elevi / student / profesori — 1 an
- Abilitati de comunicare, Atentie la detalii

- Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile
- Experienta anterioara in activitati de incluziune sociala

Abilitsti:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Expert 2

a) Denumire expert: Expert comunicare grup tinta S




b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la sfarsitul
proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 40 ore/luna, 24 luni,
respectiv 960 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.1 Desfasurarea activitatii de identificare,
selectie si mentinere grup tinta, A1.4 Acordarea burselor;

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/
expert

Conditii specifice*

Expert comunicare GT S

- - Colecteaza informatii si date referitoare la proiect ce vor
constitui baza strategiei programului de campanie;

- Elaboreaza planul de comunicare cu definire: scop si obiective, analiza
factorilor interesati, public tintd, canale/instrumente de comunicare, mesaje
si plan de activitati;

- Se ocupa de configurarea si derularea campaniilor de informare in
social media, actualizarea in permanenta a paginilor de social media;

- Redacteaza documentele de prezentare necesare atragerii si
mentinerii grupului tinta;

- Concepe si realizeaza campanii sau actiuni de relatii publice, destinate
atragerii si mentinerii grupului tinta;

- Solicita feedback-ul participantilor la actiunile desfasurate cu grupul
tinta si redacteaza rapoarte de impact;

- Publica testimoniale cu privire la desfasurarea actiunilor cu grupul
tinta si fotografii pe website-ul proiectului;

- Sprijina derularea campaniilor de constientizare si de informare din
cadrul proiectului

- Monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si publicatiile de
specialitate n ceea ce priveste aparitiile legate de proiect.

- Responsabil de gestionarea activitatii de informare / constientizare /
recrutare si mentinere a grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren

- Participa la activitatea de realizare a metodologiilor de selectie si
mentinere GT

- Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din
partea acestora

- Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din
grupul tinta si echipa de implementare

- Se implica in organizarea, desfasurarea si evaluarea competitiilor
profesionale realizate in cadrul proiectului

- Asigura publicitatea concursului

- Participare la intalnirile echipei de proiect

- Este implicat in derularea activitatii A1.1, A1.4

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea intre barbati
si femei si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap, asigurandu-se ca selectia GT se va face cu respectarea principiului
egalitatii de sanse si nediscriminarii, cu asigurarea accesului egal la serviciile
de interes general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte
asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau
indirecta. Mesajele transmise vor contine texte ce vor promova egalitatea de
sanse si nediscriminarea, principiile nonsegregarii si desegregarii, pentru ca
acestea sa fie incluse si in activitatea curenta a membrilor GT.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz




f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare

- Experienta specifica in activitati de comunicare si/sau gestiune de grup tinta in proiecte anterioare
lan

- Abilitate de comunicare, Competente operare PC, Operare baze de date

g) Constituie avantaje:

- Experienta specifica de comunicare si interactiune online/offline cu elevi/profesori in proiecte
finantate din fonduri europene sau experienta anterioara de expert de grup tinta in proiecte din
fonduri nerambursabile

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativda pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Expert 3

a) Denumire expert: Expert parteneriate

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatilor. Expertul va presta activitati Tntr-un numar
total estimat de 40 ore/luna, timp de 24 luni, respectiv un numar total de 960 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: A2.1 Incheierea conventiilor de practica
intre unitatea de invatamant si partenerii de practica, A2.2 Crearea unui sistem de informare
coordonata intre unitatea scolara si partenerii economici

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Expert parteneriate - Responsabil de implementarea activitatilor: A2.1, A2.2

- Organizeaza intalniri de lucru la scoala sau la sediul agentilor
economici/parteneri de practica in vederea realizarii schimbului de idei si
de bune practici;

- Intocmeste metodologia de identificare de parteneri;

- Asigura incheierea de parteneriate locale, judetene si nationale
(dupa caz) in vederea dezvoltarii retelei de parteneri de practica si a
facilitarii accesului elevilor la cat mai diverse programe de invatare la
locul de munca pe domeniul studiat si specializarea dorita si mai apoi pe
piata muncii

- Este responsabil de dezvoltarea retelei de parteneri, asigura
partenerii necesari si mentine legatura cu acestia;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

- Este responsabil de planificarea workshopurilor si monitorizeaza
desfasurarea acestora

- Realizeaza rapoarte de eveniment pentru workshopurile
desfasurate

- Mentine legatura cu furnizorul de workshopuri in vederea
planificarii tuturor sesiunilor si stabilirii listei de participanti

- Realizeaza noi parteneriate si identifica potentiali parteneri noi




- Asigura crearea unui sistem de informare coordonata intre
unitatea scolara si partenerii economici, incurajand astfel comunicarea
de la companii/sectorul privat catre unitatea scolara, privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitate de invatamant catre agentii
economici, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional /local

- Contribuie la atingerea temei secundare Contributia Ila
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, prin
partenerierea cu societati comerciale din domenii verzi, urmarirea
introducerii in curriculum-ul scolar a unor elemente de tehnologii verzi
prin care se urmareste formarea competentelor necesare aplicarii
principiilor dezvoltarii durabile in activitatea curenta

- Asigura durabilitatea proiectului, prin incheierea unor
parteneriate care sa exceada durata proiectului cu cel putin un an scolar
- Este implicat in derularea activitatii A2.1, A2.2

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Studii superioare

g) Constituie avantaje:

Experienta specifica in crearea si dezvoltarea de parteneriate/retele parteneriale — min. 1 an
Abilitati de comunicare, lucru in echipa, de negociere

— Experienta specifica in proiecte finantate din fonduri nerambursabile SI/SAU

h) Abilitsti:

lucru;

Expert 4

Experienta specifica in atragerea de parteneri economici la nivelul unitatii de invatamant

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: Tutore de practica S

b) Numar posturi vacante: 10

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii. Expertii vor presta activitati intr-un numar total
de 40 ore/luna fiecare, timp de 9 luni, avand un total de 360 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.2 Desfasurarea stagiilor de practica
pentru elevi si dotarea mediilor de practica, A1.3 Organizarea examenelor de certificare

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Tutore de practica

- Se implica in crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor
de practica in cadrul unitatii de invatamant;

- Este responsabil de organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca si organizarea examenelor de
certificare

- Contribuie la identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul
de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si
de angajare a membrilor grupului tinta;




- Asigura consilierea participantilor in practicarea meseriei;

- Aplica instrumentele de evaluare conform metodologiei de
organizare;

- Adapteaza liste de fintrebari/aplicatii practice pentru
evaluarile periodice conform metodologiei de desfasurare a
stagiului de practica;

- Colecteaza chestionare de feed-back din partea membrilor
grupului tinta;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, prin asigurarea
accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul
agentului economic, contributia la identificarea de solutii viabile
de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la
locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a
studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta, dezvoltarea si
intretinerea mediilor de practica etc.

- Este implicat in derularea activitatii A1.2, A1.3

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

—  Studii medii

— Experienta specifica in desfasurarea de activitati de practica cu elevii— min. 1 an

g) Constituie avantaje:
— Experienta specifica in derularea sau programarea de activitati extrascolare/nonformale/informale
— Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

Abilitati:
— Comunicare eficienta
capacitate de lucru in echipa;

capacitate de analiza si sinteza;

lucru n echipe interdisciplinare;

Expert 5

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitdati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: Cadru didactic S

b) Numar posturi vacante: 10

e gy

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii. Expertul va presta activitati intr-un numar total

estimat de 40 ore/luna, 12 luni,

avand un total estimat de 480 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Al.2 Desfasurarea stagiilor de practica
pentru elevi si dotarea mediilor de practica, A1.3 Organizarea examenelor de certificare, Al.4

Acordarea burselor




e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire
vacant/ expert

post

Conditii specifice*

Cadru didactic S

- Este responsabil de dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in
cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii economici;

- Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si
specializari pentru care se desfasoara programele de stagii de practica;

- Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;

- Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia
trebuie sa participe;

- Raspunde de corecta completare a documentelor de practica de catre
participantii prezenti la stagiul de practica si de incarcarea acestora in instrumentul
de gestionare a stagiilor de practica;

- Este direct responsabil de organizarea competitiilor profesionale;

- Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare
la locul de munca;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila,
prin asigurarea accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul
agentului economic, asigurarea egalitatii si echitatii in organizarea, desfasurarea si
evaluarea probelor competitiilor profesionale, contributia la identificarea de solutii
viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la locul de
munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor si de angajare a
membrilor grupului tinta, dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica etc.

- Este implicat in derularea activitatii A1.2, A1.3, Al.4

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

— Studii superioare

— Experienta specifica in organizarea si desfasurarea de stagii de practica
— Competente psihopedagogice si de evaluare

— Abilitati de comunicare

g) Constituie avantaje:
— Experienta anterioara in desfasurarea unor activitati non-formale/incluzive/informale
— Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

h) Abilitati:

— capacitate de lucru in echip3;

— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

— capacitate de analiza si sinteza;

— capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

— capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

— capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

— capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.




5.

DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dosarul de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

e)

f)

g)
h)

Cerere de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

Declaratie disponibilitate, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate in anunt;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasda cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Curriculum vitae, model comun european;

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dup3 caz):

— Ghidul Orientari Generale Programul Educatie si Ocupare

— GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate

— Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare

— ORDONANTA DE URGENTA nr. 133/17 septembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027

— Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada
de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora,

— Hotararea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,



— Organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica | Metodologie, Parte integranta din
Ordin 4931/2008

— Metodologiile de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica si a invatamantului profesional,
aprobate prin Ordin de ministru

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii de invatamant preuniversitar COLEGIUL ECONOMIC
"DIMITRIE CANTEMIR" din Suceava, Str. Leca Murariu, Jud. Suceava, sau online, la adresa de e-mail
economic.suceava@yahoo.com, pana la data de 12.09.2024, ora 17:00. Dosarele care se vor depune fizic se
vor transmite Tn atentia dnei Liliana PANAITE, date de contact: 0740 470 945.

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a trei etape (dupa caz), astfel:
a) Proba | (eliminatorie): verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul COLEGIUL ECONOMIC

"DIMITRIE CANTEMIR"/pe pagina web https://cedcsv.ro/, la adresa Str.Leca Murariu, Mun. Suceava, Jud.
Suceava.

b) Proba II: INTERVIUL;

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor vor participa la
interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor/grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre
Comisia de Selectie.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"/pe pagina web a
https://cedcsv.ro/, la adresa Str. Leca Morariu, Mun. Suceava, Jud. Suceava, in termen de maxim 2 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50 puncte), dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.
Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.


mailto:economic.suceava@yahoo.com
https://petrumusat.ro/
https://cedcsv.ro/

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

27.08.2024 — 16.09.2024, ora 17:00 Depunerea dosarelor

02.09.2024 - 17.09.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

17.09.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor depuse

18.09.2024 Depunerea contestatiilor

19.09.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

19.09.2024, ora 20:00 Publicarea rezultatelor finale in urma verificarii dosarelor

20.09.2024 - 23.09.2024 Sustinerea interviurilor

24.09.2024, ora 14:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 27.08.2024, la sediul COLEGIUL ECONOMIC "DIMITRIE CANTEMIR"

REPREZENTANT LEGAL,
Mihaela BESA




