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ASOCIATIA PARINTILOR SI PROFESORILOR DIN COLEGIUL ECONOMIC ,,DIMITRIE
CANTEMIR” SUCEAVA, CASTIGATOARE A FONDULUI UN VIITOR MAI BUN iN
COMUNITATE

MOTTO
BINELE SE FACE CU INCREDERE, OPTIMIMSM, SERIOZITATE, DARUIRE, EMPATIE

Fondul pentru un program mai bun in comunititi, Lidl si Federatia Fundatiile
Comunitare din Roménia (FFCR) au venit in sprijinul Asociatiei pentru nevoia de
educatie identificatd la nivelul comunitatii locale, in cadrul proiectului Oportunititi si
provocari in alegerea carierei, cu suma de 35.000 lei.

Lidl, parte a grupului Schwarz, cu sediul central in Neckarsulm, este una dintre companiile de
top de pe piata de retail alimentar din Germania si Europa. Lidl opereaza in prezent peste 12.000
de magazine si peste 200 de centre logistice si depozite in 31 de tari.

Lidl este un smart discounter care le ofera clientilor produse cu cel mai bun raport calitate-pret.
In spatele serviciilor si operatiunilor din magazine si centrele logistice stau simplitatea si
orientarea cdtre eficienta. Design-ul si structura proceselor standardizate sunt asigurate de catre
Lidl Stiftung, cu sediul central la Neckarsulm.

In toate domeniile sale de activitate, Lidl este o companie care actioneazi cu responsabilitate
fatd de oameni, societate si mediu. Pentru Lidl, sustenabilitatea este metoda prin care isi
indeplineste, zi de zi, promisiunea cu privire la calitate.

Federatia Fundatiile Comunitare din Roméania (FFCR) a fost fondatd in 2012 si are rolul
de a reprezenta la nivel national interesele fundatiilor comunitare din Romania care contribuie
la construirea unor comunitati constiente, generoase, incluzive si durabile. Federatia sustine 18
fundatii comunitare Insumand peste 7000 de proiecte si 51 de milioane de lei in investitii
comunitare. In prezent mai bine de 55% din populatia Romaniei are acces la o fundatie
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comunitara si reteaua este in continud crestere.

Fundatia Comunitara lasi isi propune s aducd impreund oamenii care miscad lucrurile si
lucrurile care merita miscate, spre beneficiul intregii comunitati, pentru transformarea lasului
intr-un oras in care sa fim mandri ca locuim. Scopul Fundatiei Comunitare Iasi este construirea
intr-o maniera durabild a unui viitor mai bun al Iasului si intregii regiuni, prin incurajarea
bucuriei actului de a dona.

Necesitatea realizarii acestui proiect se datoreaza in primul rand, schimbarilor de pe piata
muncii si din familia contemporana si in al doilea rand fenomenelor socio-economice cu impact
asupra elevilor, parintilor, cadrelor didactice si comunitatii locale (somaj, migratia fortei de
munca, inflatie, pandemie, scoala online etc.) care duc la instabilitate economica si emotionala,
respectiv la absenteism si/sau abandon scolar in randul elevilor.

Motivele care ne-au determinat sa propunem acest proiect sunt:

1) cresterea abandonului scolar.

2) elevi indecisi si cu insuficiente competente de orientare si consiliere in alegerea
carierei.

3) lipsa unei unei sili multimedia pentru derularea activititilor in orientare si consiliere
in alegerea carierei in functie de cerintele de pe piata muncii.

A. Scopul proiectului il reprezinta desfasurarea de activitati, in vederea reducerii
abandonului scolar si al integrarii si insertiei elevilor grupului tinta pe piata muncii.
Obiectivul principal al acestui proiect il constituie reducerea abandonului scolar prin
constientizarea elevilor cu risc de abandon scolar cu privire la importanta, necesitatea
complexitatea si functiile educatiei in vederea integrarii cu succes pe piata muncii.

Alte obiective specifice proiectului: evidentierea riscurilor socio-economice care pot afecta
identificarea oportunitatilor existente pe piata muncii locale, regionale si nationale n scopul
integrarii tinerilor pe piata muncii, in contextul transformarilor tehnologice, formarea unui tip
de absolvent cu competente antreprenoriale — participare si implicare in antreprenoriat, forme
atipice de ocupare, elaborarea unui plan individual de gestionare a surselor de stres scolar cu
scopul de a reduce absentele si riscul de abandon scolar.

B. Obiectivele cuantificabile ale proiectului sunt: reducerea abandonului scolar cu 1% in
randul elevilor din grupul tinta identificati cu cerinte speciale, apartindnd unor etnii si religii
diferite, cu parinti plecati in straindtate, elevi reveniti din strainatate, elevi cu o situatie
materiala precard, cu un nivel ridicat de absenteism si risc de abandon scolar, dezvoltarea
competentelor personale si profesionale ce vizeaza facilitarea insertiei pe piata muncii pentru
30 de elevi din grupul tinta pentru meseriile viitorului, incurajarea implicarii civice si
antreprenoriale pentru 30 de elevi ai grupului tinta Grupul tinta al proiectului este format din
30 elevi, din clasele a Xl-a si a XII-a de la Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava.
Beneficiarii directi sunt elevi identificati cu cerinte speciale, apartinand unor etnii si religii
diferite, cu parinti plecati in straindtate, elevi reveniti din striindtate, elevi cu o situatie materiala
precard, cu un nivel ridicat de absenteism si risc de abandon scolar, elevi cu cerinte educationale
speciale.
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Beneficiarii indirecti sunt profesorii si parintii elevilor implicati, membrii asociatiei si
comunitatea locald, comunitatea scolard nationala.

Activitatile pe care dorim sa le realizam pentru grupul tinta.

Formeazd-te pentru o carierd de succes

Meseriile viitorului

Pasi pentru o cariera de succes

Initiative in afaceri

Ne dorim schimbarea la nivelul comunitatii locale prin:

1. Reducerea abandonului scolar cu 1%,

2. Dezvoltarea competentelor pentru 30 de elevi ai grupului tinta care asigura insertia pe piata
fortei de munca;

3. Pregatire pentru a intocmi o scrisoare de motivatie, un CV si pentru a participa cu succes la
un interviu de angajare

4. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

Echipa de implementare a proiectului care doreste schimbarea la nivelul comunitatii locale
este formata din profesorii: lordache Anca Paraschiva, Babascu Melania, Bejinariu Cocuta
Marioara, Trufin Eugenia, Panaite Liliana. Suntem ajutati de voluntari din randul comunitatii
de afaceri din muncipiul Suceava, AJOFM Suceava, parinti si profesori colegi.
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