"Formare pentru o cariera de succes” pentru elevii Colegiului Economic

,Dimitrie Cantemir” Suceava
MOBILITATE SPANIA - 8.03 - 19.03.2021

In cadrul proiectului ERASMUS+ KA1, actiunea cheie Learning mobility of
individuals - Mobility of learners and staff, tipul actiunii VET learner and staff mobility, cu
L\\ \\ / titlul “FORMARE PENTRU O CARIERA DE SUCCES’,

i S 2019-1-R0O01-KA102-062161, au avut loc, in perioada

8 martie - 19 martie 2021, stagiile de pregatire
practica efectuate de 16 elevi de la calificarea
Tehnician in activitati economice au efectuat stagiu de
pregatire practica (plasament la agentul economic)

Granada, Spania.

Partenerul in cadrul proiectului au fost M.E.P.
Europrojects Granada S.L.

Stagiul de formare profesionala a durat 12 zile:
10 zile de activitate si doua zile pentru calatorie.

Cele 10 =zile au presupus desfasurarea de

activitati practice. Ultima zi de stagiu a fost destinata
evaluarii finale a participantilor. Plasamentul de invatare s-a derulat conform acordului de
formare pentru elevi.

Stagiile de pregatire practica au vizat formarea competentelor cheie si tehnice
necesare absolventilor la locul de munca in vederea adaptarii la schimbarile survenite in

contextul socio-economic national si international.

Cei 16 elevi din clasele a XI-a care studiaza
la calificarea Tehnician 1n activitati economice au
desfasurat practice In cadrul compartimentului de
contabilitate al firmei partenere (motivatia fiind

limitarea contactului si deplasarii in conditiile

actuale - Pandemie COVID - 19), dupa cum



urmeaza: identificarea indicatorilor economici utilizati la
nivelul agentului economic; calcularea impozitelor si
taxelor (specifice Spaniei), folosind soft contabil;
completarea documentelor specifice impozitelor si taxelor;
utilizarea softului contabil specific calcularii indicatorilor
economici de la nivelul agentului economic.

Activitatile desfasurate precum si produsele finale
care vor fi elaborate de catre elevi, in baza experientei
acumulate, vor contribui la formarea competentelor

tehnice necesare la locul de munca, a competentelor ICT,

y

management sir de comunicare Intr-o
limba de circulatie international3,
facilitand astfel tranzitia de la scoala la
locul de munc3, dez voltarea abilitatii de
adaptare la schimbarile survenite in
contextul socio-economic national si

international, formarea de wvalori si

atitudini care sa le permita sa se adapteze
intr-o societate aflata in plina evolufie, s3 munceasca si sa traiasca intr-un mediu

multicultural.




Totusi, marele castig este pe plan personal. In cele doud saptamani de stagiu si de
activitate Intr-o tara straina, elevii au evoluat incredibil in ceea ce priveste abilitatea de a

comunica, in limba romana, dar si in limba engleza, de a fi empatic, de a lucra impreuna. Au

devenit mai siguri pe ei, mai increzatori In

fortele proprii.

Au trecut prin situatii noi pentru ei, au facut cunostinta cu o societate diferita, au
vizitat muzee, monumente, obiective turistice. Dupa aceasta mobilitate isi pot planifica

viitorul profesional tinand cont de tot ce au acumulat ca si cunostinte si experiente.



