
MIN ISTERUL EDUCA]'IE,I
COLEGIUL ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR"

SUCEAVA
Str. prof. Leca Morariu, nr. l'7 A, cod 720174

lel / Ia\r 0210"520462. e'marl economr sulq !4jlttrahoo r^or!r- hnp //!!$$ cedcsv ro

Opcrulor de dat. cu cetocter personal . Jl)5j

cNOMlc
\ ]',f l\,t I R,,

Z*7 z ,1,,,72.1A2^2t

coDUL-cADRU oB rrrcA
al personalului didactic Ei nedidactic din cadrul

Colegiului Economic,,Dimitrie Cantemir" Suceava

Dezbitut qi avizat in gedinfa consiliului profesoral din data de: 20.10.2021

Aprobat in gedinfa consiliului de administratie din data dez 22J0.2021

PRE$EDINTE,

Director,

Prof. Trufin Eugenia

A

( ot)l L-(,\DRl t)H t:l t( ,i,20lt :022 at
(i,lcgirlua U(onomic..l)imitri( ('rntruir.. SucrtNa

J.

\

q&

*. tle:
***

I



MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL ECONOMIC,,DIMITR]E CANTEMIR"

SUCEAVA
Str. prof. Leca Morariu, nr. l7 A, cod 720174

lel / lax 023G5:0462. e-mail economrc ruqta!3LlahQa !a!!,http://wt1,! cedcsv ro

Operutor de dote d caractet personal nr. 34253

CTiPRINS

CODUL DE ETICA

al personalului didactic din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava

CAPITOLUL I Dispozifii generale......... ..................3

CAPITOLUL Il Valori, principii qi norme de conduiti .-t

CAPITOLUI- III Norme privind instituirea de mlsuri sanitare qi de protec(ie in perioada

pandemiei de covid-19..... . ' ' "...........6

CAPITOLUL IV Norme privind desflqurarea activitlfilor didactice prin intermediul

tehnologiei ;i al internetului, precum qi pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal.......,, .........-6

CAPITOLUL V Dispozifii finale.. ............'7

CODUL DE ETICA

al personalului nedidactic din cadrul Colegiului Economic ,'Dimitrie Cantemir"

Suceava

CAPITOLUL I Dispozitii generale """"""""""""""8

CAPITOLUL ll Valori, principii qi norme de conduit....., """""""""'8

CAPITOLUL III Reguli procedurale.... """"""""""10

CAPITOLII lll Dispozi$ii finale.. """""10

coDt l.-('ADRt' Df, E rlc.i- 2021-2022 rl
( olegiului [conoflic ,.Dimitrie Cxntemir" Suce'va

; :ei
**t



MINISl'ERUL EDUCATIEI
COLEGIUL ECONOMIC,,DIMITRIE CANTEMIR"

SUCEAVA
Str. prof. Leca Morariu, nr. l7 A, cod'720174

tel/ fa\r 0230-520462: e-mail economic suceavar http/w*r €edcsv ro

Operutot de dale c ca.actet personal n.- 3J253

CAPITOLUL I . Dispozitii generale

ART. I
(l) Prezentul cod-cadru de eticd este elaborat in baza art. l0 9i 16 din Regulamentul de

organizare gi funclionare a Consiliului nalional de eticd din inv5pmantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educaliei. cerceErii, tineretului qi sportului m. 5.550/201l.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personal didactic auxitiar,
personal didactic de conducere, de indrumare gi de control gi personal didactic asociat in cadrul
Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava.

ART.2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii qi norme de conduiti menite sd contribuie la
coeziunea institulionaltr 9i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationalS, prin
formarea gi menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi competitie dupd reguli corecte.

ART.3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garanlie a cre$terii calitdlii qi prestigiului
invdlamAntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) menJinerea unui grad inatt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cregterea calitative a relaliilor dintre pd(ile implicate in actul educational;

c) eliminarea praclicilor inadecvate gi imorale ce pot apdrea in mediul educalional
preuniversitar;

d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionald;

e) facilitarea promovdrii gi manifestdrii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile gi in spaliu[ social;

f) sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.

CAPITOLUL II . Valori, principii gi norme de conduiti
ART.4
Personalul didactic din cadrul Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir" Suceava trebuie si i9i
desldpoare activitatea profesionald in conformitate cu urmdtoarele valori gi principii:
a) impa4ialitate gi obiectivitate;

b) independenld gi libertate profesionald;

c) responsabilitate morala, sociald gi profesionald;

d) integritate morall qi profesionald;

e) confidenlialitate $i respect pentru sfera vielii private;

0 primatul interesului publicl

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educa[iei;
h) respectarea legislaliei generale gi a celei specifice domeniului;
i) respectareaautonomieipersonale;
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j) onestitate qi corectitudine;

k) atitudine decentd qi echilibratd;

l) toleranlS;

m) autoexigenla in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesional5, in creqterea calit5jii

activitalii didactice gi a prestigiului Colegiului Economic .,Dimitrie Cantemir" Suceava'

o) implicare in procesul de perfec{ionare a caracterului democratic al societalii.

ART.5
in relaliile cu beneficiarii direcli ai educaliei, personalul didactic din cadrul Colegiului

Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava are obligaJia de a cunoa$te, de a respecta 9i de a aplica

norme de conduitl prin care se asigurd:

a) ocrotirea sdndtdlii lizice, psihice Si morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitdlilor deslEgurate in unitatea de invdpmant, cat 9i

in cadrul celor organizate de unitatea de invi{Emdnt in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice $i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor

direcli ai educatiei;

(iii) proteclia fiecdrui beneficiar direct al educaliei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd

verbalS sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz,

neglijenla sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004

privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicath, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oriciror forme de abuz;

(v) interzicerea ha(uirii sexuale gi a rela{iilor sexuale cu beneficiarii direc}i ai educa}iei;

b) interzicerea oficdror activitdli care genereazd coruplie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de c6tre personalul didactic a unor sume de bani,

cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre beneficiarii direcfi ai

educaliei de tratament prefelential ori sub ameninlarea unor sancliuni, de orice natura ar fi

acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la formaliunile de studiu la

care este incadrat;

c) asigurarea egalitdlii de Sanse ;i promovarea principiilot educaliei incluzive;

d) respectarea demnitdlii;i recunoasterea meritului personal alJiecdrui beneJiciar direct al

educaliei.
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ART.6
in retaliile cu pdrinlii $i cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor direcli ai educaliei, personalul
didactic din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava, respecta qi aplicd
norme de conduitd prin care se asigurS:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutuald gi de comunicare;

b) respectarea confidenlialitdtii informajiilor, a datelor fumizate gi a dreptului la viald
privatd 9i de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in condiliile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise gi gratuite, fdri a impune achizilionarea celor contra cost.

ART.7
(l) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect. onestitate.
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranJs, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie
loiald.
(2) in activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea orictrrei forme de
discriminare gi denigrare in relaliile cu ceilalli colegi gi aclioneaze pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART.8
Personalul didactic,care indeplinegte func1ii de conducere, de indrumare gi de control sau care
este membru in consiliul de administra{ie al Colegiului Economic ..Dimitrie Cantemir"
Suceava, respecte gi normele de conduit5 manageriali prin care se asiguri:

e) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;
f) aplicarea obiectivl a reglementArilor legale gi a normelor etice;
g) evaluarea obiectivd conform atribuliilor. responsabilitdlilor gi sarcinilor de serviciu din

figa postului;

h) prevenirea oricirei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei delinute;
i) prevenirea oricdrei forme de he4uire, discriminare a personalului didactic ai a

benefi ciarilor direcli ai educatiei.
ART.9
in exercitarea activitalilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didactic din cadrul
Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava ii este interzis:

a) sd foloseascl baza materiald din spaliile de inveFmant in vederea oblinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, si produci sau sr distribuie materiale pomografice scrise, audio ori
vizuale;

c) si organizeze activitAli care pun in pericol siguranta gi securitatea beneficiarilor direcli
ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitAlii sau a instituliei de invdlimdnt;

d) si consume alcool gi substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;
e) sa permita gi sd incurajeze consumul de alcool gi de substanle interzise de cdtre

beneficiarii direcli ai educaliei, cu exceplia celor recomandate medical;
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f) sd organizeze $i se practice pariuri gi jocuri de noroc.

ART. 10

tn relaliile cu alte uniteli gi institulii de inviFmant, precum 9i cu instituliile 9i reprezentanlii

comuniGtii locale, personalul didactic respecta qi aplicd norme de conduitl prin care:

a) asigurd sprijin in scopul fumizirii unor servicii educaJionale de calitate;

b) manifestd responsabilitate qi transparentl in fumizarea de informatii ctrtre instituliile de stat

in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaJiei, atunci cdnd interesul qi nevoia de

proteclie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLLILm.NORTI{E PRMND INSTITUIREA DE MASURI SANITARE $I DE
PROTECTIE iN pnruO.lOl PANDEMIEI DE COVID-l9

ART. tl - Principiile generale care stau la baza normelor de proteclie a sanatalii populaliei in

contextul epidemiei cu noul coronavirus sunt protectia individualS. proteclia colectivd,

combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a germenilor gi izolarea celor bolnavi Ei

contaminati. Mdsurile esen{iale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea,/limitarea

pe cat posibil a imbolndvirii includ:
a) igiena riguroasd a mAinilor:
b) misuri ferme de curllenie gi dezint'ec1ie in unitatea de invAlamant;

c) purtarea mdEtii de protectie atdt de elevi, cdt Ei de intregul personal pe toath

perioada atunci cand se afle in interiorul unitilii de invnlemant;

d) informarea perrnanenta a personalului, elevilor 9i p6rinJilor cu privirile la

mdsurile de proteclie impotriva infecliei SARS-COV-2;

e) necesitatea izolirii la domiciliu a tuturor celor care prezintd simptome de

suspiciune COVID-19 (tuse, dificuttate in respiralie, pierderea gustului qi a mirosului, etc).

CAPITOLUL IV NORME PRIVIND DESFA$URAREA ACTIVITATILOR
DIDACTICE PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI $I AL INTERI\ETULUI'

PRECUM SI PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.l2. - Participan{ii ta acrivitAlile de invilare desfEEurate prin intermediul tehnologiei 9i al

intemetului au urmitoarele obligalii:
a) rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, ligierele expediate sau pentru orice alte

materiale prelucrate prin utilizarea apticaliei/platformei educaJionale informatice;

b) de a utiliza aplicalia/platforma educaJionalS informaticd doar in conformitate cu

prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informalii, care conlin date cu caracter personal, in

alt mod care excede scopului prelucrhrii acestor date'

ART. 13.

a) in organizarea gi desftgurarea activitAlii didactice prin intermediul tehnologiei

gi al intemetului, cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cdtre

preqcolari/elevi gi ii incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent

permanent pe proces, solulii qi pe rezultat, nu pe consecinle. in procesul evaludrii sarcinilor
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de lucru se recomand5 utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea elevilor sd aplice autoevaluarea qi evaluarea reciproca.

b) Se recomandd ca feedbackul privind activitatea desfefurate de elevi se fie in
raport cu progresul gi potentialul fiecdruia.

c) in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sd se urmdreascl respectarea
particularitAlilor de vdrstd ale elevilor in ceea ce privegte resursa de timp, nivelul de

inlelegere al acestora gi gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sd fie
creative, sd nu conduci la pierderea interesului elevilor fali de invdlare, la oboseali fizici
gi emolionald, la reducerea timpului destinat unor activitali recreative. lamiliale sau

comunitare. inclusiv a timpului destinat somnului. alimentaliei etc.

CAPITOLTIL V Dispozifii finale

ART, 14

Prezentul cod se completeazd cu dispoziliile Legii nr. 47712004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritalile gi instituliile publice, 9i nu se substituie legilor gi

regulamentelor in vigoare din domeniul educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.

ART. 15

Prin prevederile prezentului cod, activitAlile comisiei de eticd nu se substituie activitalilor
comisiei de cercetare disciplinard, constituite la nivelul gcolii, conform prevederilor Legii
educaJiei nalionale nr. ll20l1, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Si nici activitalilor
instituliilor statului abilitate
ART. 16

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
profesoral, cu votul a cel pt\in2l3 din totalul cadrelor didactice, 9i se inainteazd Consiliului de
administralie.

ART. 17

incdlcdrile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare gi se sanctioneazd
conform legislaliei in vigoare.

ART.I8
Atribuliile privind supravegherea apliclrii prezentului Cod revin consilierului de eticl qi

integritate a[ colegiului.

ART. 19 consilierul de eticd este persoana desemnatd de conducerea instituliei pentru
consilierea eticd qi monitorizarea respectirii normelor de conduitd, avdnd urmdtoarele atribulii:
' acordarea de consultanld $i asistenld personalului din cadrul autoritAlii sau instituliei publice

cu privire la respectarea normelor de conduitd;

' monitorizarea aplicirii prevederilor codului de conduitl in cadrul autoritAlii sau instituliei
publice;

'intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul din cadrul
autoritelii sau institutiei publice;
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CODUL DE ETICA al personalului nedidactic din cadrul Colegiului Economic

,,Dimitrie Cantemir" Suceava

CAPITOLUL I
PREAMBUL
Prezentul cod etic al personalului nedidactic al Colegiului Economic ,,Dimitrie

Cantemir" Suceava reflecta sistemul de valori din unitatea qcolard prin direclionarea

comportamentelor umane individuale qi de grup.

ART. I - SCOP
l.l. Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal nedidactic in
interiorul colegiului qi in afara acestuia.

1.2. Codul de etica $i integritate a personalului nedidactic func(ioneazii ca un contract

intre comunitatea personalului nedidactic Ei comunitatea colegiului ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazal pe cooperare qi competilie,

la creqterea prestigiutui unitetii de invetemant.

1.3. Nici o dispozilie a prezentului Cod nu restrdnge drepturile conf'erite expres prin

Constitulia RomAniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munc[

CAPITOLUL II

ART.2 - DOMENIUL DE APLICARE
2. Codul etic Ai integritate a personalului nedidactic din Colegiului Economic .,Dimitrie

Cantemif' Suceava se aplice tuturor salarialilor care au fost angajali cu un contract pe perioadd

nedeterminata sau determinati, ca ftcdnd parte din personalul nedidactic.

ART.3 - OBIECTIVE
3. Obiectivele documentate in prezentul cod de etici qi integritate vizeazd:

. asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitdlii in unitate;

. eficacitatea qi eficientizarea desliguririi tuturor activitdlilor;

. eliminarea faptelor de coruPlie;

. promovarea valorilor qi a principiilor etice;

. crearea unui climat etic adecvat activitalii profesionale in acord cu {elurile

Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava, institulie reprezenEta in mod legal de

directorul Ecolii qi care sunt aprobate de Consiliul de administralie al Colegiului in qedinlele

sale $i lEcute cunoscute in mod transparent tuturor angajalilor qi tuturor elevilor acestui liceu;

. prevenirea Ei rezolvarea conflictelor etice;

ART.4 - PRINCIPII CE,NERALE

coDt L-c.\DRl Dl: !lrl( .i- 2021-2022 rl
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4.1. Salariafii Colegiului Economic .,Dimitrie Cantemir" Suceava au obliga{ia de a-gi indeplini
atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficienle, corectitudine qi

congtiinciozitate.

4.2. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII $I EXPRIMARII
Orice salariat al Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava iqi poate exprima in

mod liber in interiorul qcolii sau in exteriorul acesteia opiniile bazate pe competenp sa
profesionali, fiind incurajati cooperarea cu ceilalli salariali indilerent de opiniile politice sau

convingerile religioase prin respectarea drepturilor Ei libertililor celorlalli.
Nu se inscriu in cadrul libertdlii gdndirii Ei exprimirii qi nu-qi gdsesc tocul in spaliul gcolar

urmetoarele comportamente :

a. propaganda cu caracter politic desfEquratd in interiorul sau in legdturd cu acfiuni ale
colegului;
b. prozelitismulreligios:

c. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nalionalist, comunist;
d. deldimarea instituliei de cdtre personalul nedidactic in orice mod, in interiorul liceului
sau in afara acestuia:

e. atacurile personale sau afirmaliile de{Eimdtoare la adresa altor membri ai comunitalii
qcolare.

4.3. PRJNCIPIUL CINSTEI $I CORECTITUDINII
Salariafii colegiului trebuie sd fie de bund credin[I qi s6 aclioneze pentru indeplinirea

conlormdL a sarcinilor de serviciu.

Atunci cAnd un salariat nu mai poate sd-;i indeplineasci in mod corespunzAtor
atribuliile incredinlate prin figa postului are obtigafia de a aduce acest lucru la cunoEtinla
conducerii liceului.

4.4. PRINCIPIULLOIALITATII
Loialitatea fali de unitatea de invitEmdnt presupune obligatia fiecdrui membru al

personalului nedidactic de a actiona in interesul unitdlii $colare din care face parte, de a susline
viziunea, obiectivele, strategiile $i tintele acestuia in scopul realizdrii misiunii qi cregterii
competitivitSlii. Constituie incilciri ale obligaliei de loialitate:

n= desfdEurarea de acliuni individuale sau colective care sd discrediteze institulia qi
prestigiul acesteia;

ART.5 - LOIALITATEA FATA DE UNITATE
5.1. Salarialii trebuie sE apere prestigiul unitilii gcolare.

5.2. Si se abtind de la orice act sau faptd care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor
colegiului

5.3. Salariafilor le sunt interzise urmdtoarele:
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, sE exprime in public aprecieri cu activitatea unitelii. cu politicile 9i strategiile

acesteia:

- sd formuleze aprecieri in legiturl cu litigiile in curs de cercetare qi solulionare.

ART.6 - CADRUL RELATIILOR iX OXENCTTAREA SARCINILOR DE SERVICIU

6.1 . Salarialii trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect, bund credinlI, corectitudine $i

amabilitate.

6.2. Nu trebuie si utilizeze expresii jignitoare.

6.3. Nu trebuie si dezvSluie aspecte din viala privatd.

6.4. Este interzis consumul de bluturi alcoolice in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

6.5. Si nu formuleze sesizdri sau pl6ngeri calomnioase.

6.6. SA igi indeplineascd sarcinile care sunt incluse in fiqa postului qi sd nu iEi depiEeascd

atribu{iile.

ART.7 Personalul de conducere, indrumare $i control are obligalia de a evalua cu obiectivitate

performanJa prot'esionald dar Ei respectarea de cefie personalul nedidactic a Codului etic 9i de

integritate parte integrantl in acordarea calificativelor anuale.

CAPITOLUL III REGULI PROCEDURALE

ART.8
Atributiile privind supravegherea aplicdrii prezentului Cod revin consilierului de etic6 qi

integritate al colegiului.

ART. 9 Consilierul de etici este persoana desemnatd de conducerea instituliei pentru

consilierea etici gi monitorizarea respectdrii normelor de conduiti. avdnd urmitoarele atribulii:
. acordarea de consultanli gi asisten{d personalului din cadrul autorit6lii sau institutiei publice

cu privire la respectarea normelor de conduitS;
. monitorizarea apticdrii prevederilor codului de conduiti in cadrul autoritdtii sau instituliei

publice;
. intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de citre personalul din cadrul

autoritali sau instituliei publice;

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

ART.1O. RASPUNDEREA

10.1. incdlcarea dispoziliilor prezenlului Cod de eticd qi integritate, atrage r5spunderea

disciplinard a salarialilor in condiliile legii.

10.2. Orice persoani, participanta/implicatd in mod direct sau indirect in activitelile din

domeniul educalional preuniversitar, care consider5, in mod intemeiat, prin raportare la

prevederile prezentului Cod. ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici
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profesionalA din partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a

sesiza consilierul de eticd al unitafii $colare qi/sau comisia judeleana de etica din cadrul
Inspectoratului $colar Judelean Suceava.

10.3. Prin prevederile prezentului cod, activitdlile comisiilor judelene de etici/Comisiei de

Etici a Municipiului Bucuregti nu se substituie activitelilor comisiilor de cercetare disciplinari.
constituite Ia diferite niveluri, conlorm prevederilor Legii educaJiei nalionale nr. l/201l, cu

modificdrile gi completirile ulterioare, gi nici activitalilor instituliilor statului abilitate.

10.4. Prezentul cod se afiqeazi in fiecare compartiment al unitElii qi pe site-ul liceului.

10.5. Prezentul cod se aduce la cunoEtinld salarialilor prin grija angajatorului qi produce

efecte din momentul inqtiinl6rii acestora.

10.6. Toti salariatii fiecirui compartiment vor lua la cunoqtinll de conlinutul prezentului

Cod de eticd ;i integritate prin semnAturS.

10.7. Orice modificare adusl Codului de etici Si integritate este supuse procedurii de

aprobare qi informare.

Director. Director adjunct.
Prof. Trufin Eu prof. Panaite Lilianaenla
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